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Indicadores de Resultados

La Universidad Autónoma de Tlaxcala ha sido desde su creación, una respuesta social como polo de desarrollo e impulso de todo el Estado y de la Región al ser la principal institución de educación superior. Debido a esta importancia como agente de cambio, la diversidad de la oferta educativa de la Universidad se ha ido incrementando a través de detectar la necesidad de formar profesionistas en los distintos campos del conocimiento, adecuando sé también a los cambios tan vertiginoso en relación a la sociedad del conocimiento y en la globalización social de México y del mundo.
Para ello, la calidad educativa ha sido una pieza fundamental en el desarrollo de la construcción, evaluación y modificación de sus planes de estudio que correspondan a estas necesidades, así como de la instauración de una modelo académico que, en congruencia con la dinámica educativa actual, tome al estudiante como el centro del ejercicio académico, y potencialice sus competencias académicas, habilidades y destrezas que le permitan insertarse a un mundo laboral, altamente capacitado en su quehacer profesional.
En esta oferta educativa, se tiene como prioridad en las Objetivos Estratégicos (“ejes sustantivos y transversales”) en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2018 (PDI), continuar con el mejoramiento de la calidad de los PE para llevar a la mayoría de ellos al nivel 1 de los CIEES y el aseguramiento de su acreditación por los organismos reconocidos por los COPAES. También establece como prioridad, el desarrollo académico del estudiante, la habilitación de la planta docente y la calidad educativa en sus servicios educativos como la forma de alcanzar la visión institucional, tomando como base la misión de la misma en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo así como el Plan de Desarrollo Nacional en su apartado Plan Sectorial de Educación.
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Como responsabilidad de cada DES, los estudios de factibilidad para la oferta educativa su la posibilidad de la nueva creación de PE en sus entorno, tienen que ver con las posibilidades reales no solo de la construcción factibilidad de sus planes y programas, sino contar con la infraestructura necesaria para albergar a nuevos estudiantes, contar con la planta docente suficiente al menos al inicio de la implementación de un nuevo PE, y sobre todo si la Universidad cuenta con la presupuestación financiera para dicho fin. En esta dinámica, la Universidad ha crecido en esa oferta educativa a través de procesos colegiados y apegados a los lineamientos de factibilidad y pertinencia con el entorno educativo y económico del estado; así como el apoyo de las autoridades municipales y estatales.
En el aspecto de investigación, la evolución de 2001 al 2015, muestra un avance positivo y de impacto en la generación del conocimiento a través de los Cuerpos Académicos de la Universidad; los trabajos colegiados de estas entidades académicas han tenido una gran repercusión sobre todo en las políticas públicas sobre los Derechos Humanos en lo relativo a la trata de personas; de igual manera, los trabajos relativos a los procesos electorales y sobre las políticas gubernamentales de Desarrollo Regional, son otros tópicos que han sido trabajados por los Cuerpos Académicos. También es importante mencionar, otro impacto de estos trabajos de investigación, han sido sobre temas de la Familia, que han sido resultado de los trabajos de académicos, y cuyos resultados se han traducido en servicios a la comunidad, para mejorar las condiciones de vida de quienes presentan este tipo de problemáticas.
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Conforme a la infraestructura física actual, el aprovechamiento de las instalaciones está rebasada por un 46%; es decir, la atención al estudiante es de más de 66 alumnos por aula; esta operatividad se aprovecha de manera eficiente por medio de una rigurosa programación y control escolar; sin embargo, la infraestructura resulta insuficiente; además de tener un agotamiento y desfase de su vida útil de aproximadamente cerca de 55 años, que aunado al desarrollo de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC´s) se vuelven aún más obsoleta.
De acuerdo con el último censo y la proyección de crecimiento de la infraestructura física instalada, de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, los espacios académicos para la docencia e investigación alcanzan a las 255 aulas; que se emplean para atender a 15,768 alumnos matriculados en los diferentes PE de licenciatura y posgrado para 2016; además de los programas de educación continua que se desarrollan dentro de las 11 Facultades. En relación a la infraestructura de los centros de cómputo y bibliotecas estos representan uno por cada 716 alumnos; las aulas representan una por cada 62 alumnos y de los Laboratorios es de 1 por cada 321, por citar algunos ejemplos.
Estos problemas son derivados de las siguientes características de las construcciones:
1. El desarrollo de las construcciones en las cuales la universidad se encuentra, fueron edificadas para albergar estudiantes del nivel medio superior y básico en la década de los 50´s.
2. El mantenimiento, adecuación y remodelación de éstos espacios representa una inversión alta sin que esta; sea una solución integral para los espacios de la docencia.
3. Estas construcciones representan también, un riesgo físico de la integralidad de alumnos, profesores y personal de servicios.
4. Los espacios que se encuentran en áreas de alta densidad poblacional, han crecido de manera acelerada.
5. Sólo el 15% de la infraestructura se diseñó para albergar espacios de Educación Superior.
6. El 85% de los espacios construidos son inadecuados para el desarrollo de las TIC´s y actividades relacionadas con la docencia, las competencias y el favorecer integralmente las condiciones para la ampliación de la cobertura.
7. Los costos para las adecuaciones de espacios representan el 40% del presupuesto total universitario por año.
8. Las condiciones climáticas del estado, conllevan el desgaste paulatino del equipamiento y adecuaciones efectuadas.
9. La normativa derivada del modelo departamental, sólo permitía mejoras en cuanto al mantenimiento y/o remodelación; más no permitía un crecimiento integral de los espacios universitarios.
10. La implementación de fibra óptica, infraestructura informática y de telecomunicaciones, es poco factible por el tipo de construcción.
11. Los costos por mantenimiento han sobre pasado las planeación al ser más costosas que la propia infraestructura instalada, dado que las instalaciones eléctricas, hidráulicas, drenaje y telecomunicaciones son casi para remplazo total.
12. Sólo el 60% de los espacios universitarios se ocupan para el desarrollo de la investigación y la docencia; el 40% restante son espacios insuficientes para el óptimo desarrollo de estas actividades.
13. Los servicios sanitarios, de servicios (agua, luz, drenaje, electricidad) son obsoletos para la operación del equipamiento académico y para la investigación, al no responder a las especificaciones del mismo, por lo que solo se hacen adecuaciones.
14. Debido a la ubicación de los espacios universitarios dispersos en todo el Estado, éstos no cuentan con medidas que prevean contingencias climatológicas (lluvia, ceniza volcánica e inundaciones), como ha sucedido en estos últimos años.
15. No se cuenta con infraestructura suficiente para el desarrollo de actividades extracurriculares.
16. Ausencia de espacios para la integración, organización y desarrollo de actividades de las agrupaciones estudiantiles.
17. Ausencia de espacios para la difusión de expresión universitaria, tanto artística y de divulgación científica, así como para foros de discusión y análisis.
18. Ausencia de espacios adecuados para el desarrollo académico, docente y de discusión colegiada.
Este diagnóstico se realizó con base en indicadores proporcionados por las instancias académicas de la universidad y permiten establecer las condiciones necesarias para el desarrollo de una planeación que se solicita en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional que coadyuva en el desarrollo de la educación superior en México.


Como resultado del seguimiento a los trabajos de planeación en cada una de las Divisiones Académicas de la Universidad, se ha integrado una perspectiva institucional donde se valoran los resultados obtenidos dentro de la operación de proyectos federales; estatales y de instancias propias de la universidad; cuyas acciones son congruentes con la misión y políticas institucionales, de modo que se asegure el cumplimiento de los objetivos y compromisos que permitan alcanzar la visión que se tiene de la Universidad Autónoma de Tlaxcala para el año 2025. En la formulación de los proyectos de financiamiento elaborados en cada una de las Divisiones Académicas, en los diversos ámbitos donde se obtiene un recurso adicional al subsidio ordinario, se llevaron a cabo reuniones de análisis y evaluación que derivaban de los retos que se presentan para el mejoramiento y el aseguramiento de la calidad, con el fin de alinear los esfuerzos institucionales con los objetivos, estrategias, objetivos y acciones que se instrumentarían para llevarlos a cabo. 
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Asimismo en virtud de realizar esquemas de internacionalización, la UATx considerará aquellos objetivos sobre educación superior (competencias, saberes, conocimientos, técnicas y objetos disciplinares) que permiten favorecer la inclusión de nuestros egresados en el entorno mundial; a través de una formación integral que permite dotar al profesional de alternativas fehacientes de inserción laboral o académica.
En este sentido y siendo sensible la Universidad Autónoma de Tlaxcala en promover esquemas para incorporar a egresados, estudiantes, académicos e investigadores en el entorno mundial, ha instrumentado una serie de acciones que permiten incidir en los siguientes ámbitos:
· Favorecer la segunda lengua en programas de licenciatura y una tercera lengua en estudios de posgrado;
· Establecer mecanismos de apoyo para la realización de estancias de investigación, académicas o de intercambio con otras universidades a nivel internacional;
· Impulsar convenios que permitan obtener créditos académicos, complementarios en la formación profesional en otras IES;
· Fomentar el desarrollo de la investigación con otras IES por medio de estancias de investigación, colaboración y trabajo editorial;
· Consolidar el posgrado institucional por medio de la movilidad académica, estancias cortas y presentación de trabajos en foros, congresos, etc.;
· Fortalecer la habilitación académica por medio de su vinculación con la investigación y el impulso de nuevos investigadores en el entorno global."
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La adecuada orientación del trabajo docente, su fase experimental llevada a cabo por las prácticas profesionales y la tutoría académica impulsan el desarrollo profesional del estudiante, al dotarlo de herramientas, medios y fundamentos para su adecuada incorporación al medio laboral; es imprescindible de que, dentro del modelo educativo (MHIC) se permee la experiencia del docente que encause el interés en el estudiante sobre la carrera elegida y permita fortalecer los conocimientos disciplinares necesarios para un desenvolvimiento pleno en el ámbito laboral; sin embargo, esta retroalimentación necesaria en el contexto de los planes y programas de estudio; aún se encuentran en fase de desarrollo, al contar con menos de dos años de incorporación de los medios y mecanismos para el desarrollo del modelo educativo en forma, como lo es el diplomado en estrategias del MHIC; la iniciativa de incorporar el servicio social universitario a la mella curricular se deriva de fortalecer la experiencia del universitario en condiciones laborales reales; el efecto y resultado observado es en el incremento del número de egresados que han encontrado trabajo después de seis meses o menos de egresar; este indicador lleva implícito el esfuerzo institucional de centrar el aprendizaje en el alumno; así como las facilidades de propiciar el acercamiento de mejores oportunidades al estudiante de trabajar; sin embargo, en estudiantes recientes el porcentaje de arraigo a las comunidades donde pertenece el egresado ha disminuido por dos situaciones; la primera, en trabajos mejor remunerados y la segunda, los alcances que ha propiciado el MHIC. 
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2014 2015

No.  No. 

Número de Titulados Registrados en la Dirección General de Profesiones. NED= NEr / NEt * 100 1,547 1,593 2.91

Número de Observaciones y no Conformidades Solventadas.  NOS= NOe/NOa * 100 6 7 14.29

Número de Programas Actualizados en el Modelo Basado en Competencias. NPE= NPEa/NPEt * 100 36 37 2.91

Número de Informacion Registrada. NIR= NIRf-NIRi 135 139 2.91

Acervo. A= Af-Ai 88,821 91,486 2.91

Número de Alumnos Vinculados. EV=NEs/NEf * 100 70 72 2.91

Número de Procesos Sistematizados SIIA. NPs= NPsf - Npsi 4 4 2.91

Número de Programas Acreditados. PEa= NPAf-NPAi 27 29 6.90

Número de PTC. HA= NPTCf - NPTCi 653 705 7.38

Número de Volúmenes por Área de Conocimiento. * AC= ACf-ACi 91,999 100,538 8.49

Número de Estudiantes en Prácticas Profesiones y/o Servicio Social. NEs=Ne/NEr * 100 1,663 1,713 2.91

Número de Procesos Certificados Bajo Norma ISO 9000. NPI= NPc/NPt * 100 44 45 2.91

* Ver cuadro anexo de distribución.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA

INDICADORES DE RESULADOS

INDICADOR FORMULAS VAR
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INDICADOR / AÑO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

EGRESO DEL NVEL MEDIO SUPERIOR *

9,823 10,88810,89411,41411,35212,03213,03013,66714,79714,22114,26014,08816,25915,53215,68315,84115,68215,55315,56115,72515,77415,76415,76915,80615,838

LUGARES OFERTADOS POR LA UATx

2,432 2,432 2,432 2,873 3,211 3,784 3,870 4,085 4,180 5,100 5,859 6,258 6,867 8,625 9,100 9,525 9,850 10,15012,48012,72013,02013,26013,47015,96016,170

NUEVO INGRESO A LICENCIATURA

2,590 2,195 2,462 2,923 3,238 3,812 3,941 4,118 4,308 4,510 4,727 4,958 5,206 5,472 5,756 6,061 6,389 6,740 7,118 7,523 7,960 8,429 8,935 9,480 10,068

MATRÍCULA DE REINGRESO 

7,428 7,072 6,825 7,058 7,329 7,758 8,564 8,533 9,203 10,29711,13911,39911,68011,93612,23812,51412,84213,14313,50913,83514,22014,57314,99015,38015,829

MATRÍCULA TOTAL 

10,018 9,267 9,287 9,981 10,56711,57012,50512,65113,51114,80815,86616,35716,88617,40817,99518,57619,23119,88320,62621,35822,18023,00323,92524,86025,896

DIFERENCIA DE COBERTURA ENTRE 

ENMS Y NI

7,233 8,693 8,432 8,491 8,114 8,220 9,089 9,549 10,489 9,711 9,533 9,130 11,05310,060 9,927 9,780 9,293 8,813 8,443 8,202 7,814 7,335 6,834 6,326 5,770

NO. DE ALUMNOS POR AULA

16 16 16 17 19 22 18 19 19 20 21 21 21 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30 35 35

AULAS

152 152 152 169 169 172 215 215 220 255 279 298 327 345 364 381 394 406 416 424 434 442 449 456 462

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA

RELACIÓN DE ESPACIOS PARA LA ATENCIÓN A LA DOCENCIA

CICLO 2006-2007 A 2018-2019
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Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripcion

es a revistas

B  / A C  / A

Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripcion

es a revista

B  / A C  / A

(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

Educación 1,201 4,162 7,597 2 3.5 6.3 1,233 4,162 7,597 4 3.4 6.2

Artes y Humanidades 863 15,992 18,295 0 18.5 21.2 861 16,192 18,485 0 18.8 21.5

Ciencias Sociales, Administración y Derecho 6,449 18,737 33,468 64 2.9 5.2 6,967 23,008 27,460 79 3.3 3.9

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 430 4,774 6,899 0 11.1 16.0 432 4,849 6,885 1 11.2 15.9

Ingeniría, Manufactura y Construcción 705 5,290 9,229 0 7.5 13.1 697 5,324 9,263 0 7.6 13.3

Agronomía y Veterinaria 331 35 3,752 8 0.1 11.3 323 1,265 2,845 0 3.9 8.8

Salud 2,584 3,943 8,946 31 1.5 3.5 2,868 4,054 9,506 25 1.4 3.3

Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0

Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripcio

nes a  revista

Q/P R/P

Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripcio

nes a  revista

B  / A C  / A

(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

Educación 1,245 5,909 9,920 0 4.7 8.0 1,307 6,059 10,070 0 4.6 7.7

Artes y Humanidades 889 16,348 27,257 0 18.4 30.7 932 16,498 27,407 0 17.7 29.4

Ciencias Sociales, Administración y Derecho 7,953 21,600 37,791 13 2.7 4.8 8,237 24,520 45,263 17 3.0 5.5

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 472 5,093 6,889 0 10.8 14.6 519 5,149 6,945 0 9.9 13.4

Ingeniría, Manufactura y Construcción 687 5,476 9,457 0 8.0 13.8 715 5,500 9,500 0 7.7 13.3

Agronomía y Veterinaria 321 1,451 2,845 0 4.5 8.9 374 1,451 2,845 0 3.9 7.6

Salud 3,130 4,133 9,509 25 1.3 3.0 3,679 4,133 9,509 25 1.1 2.6

Servicios 0 0 0 0 0 0

Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripcio

nes a  revista

B  / A C  / A

Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripcio

nes a  revista

B  / A C  / A

(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

Educación 1,307 6,100 10,990 0 4.7 8.4 1,327 6,500 11,600 0 4.9 8.7

Artes y Humanidades 940 17,300 27,648 0 18.4 29.4 968 17,500 22,658 0 18.1 23.4

Ciencias Sociales, Administración y Derecho 8,490 27,541 48,362 19 3.2 5.7 8,755 30,451 52,875 21 3.5 6.0

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 530 5,169 6,968 0 9.8 13.1 552 5,194 6,998 0 9.4 12.7

Ingeniría, Manufactura y Construcción 721 5,525 9,525 0 7.7 13.2 725 5,550 9,600 0 7.7 13.2

Agronomía y Veterinaria 376 1,451 2,845 0 3.9 7.6 370 1,451 2,845 0 3.9 7.7

Salud 3,904 4,133 9,509 25 1.1 2.4 4,093 4,133 9,509 25 1.0 2.3

Servicios 0 0 0 0 0 0 0

2017

2016

Área de conocimiento

2018

2015

Área de conocimiento

2013 2014

Área de conocimiento

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
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Universidad: 

PFCE 

% % % %

IC 1.1.1.1Licenciatura 31.68 32.50 32.06 30.16

IC 1.1.1.2Especialidad 3.54 3.54 3.45 4.08

IC 1.1.1.3Maestría 37.20 36.44 36.65 37.08

IC 1.1.1.4Doctorado 27.58 27.52 27.84 28.68

IC 1.1.1.5Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 56.72 55.31 55.43 55.87

IC 1.1.1.6Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 25.88 26.34 26.82 27.81

IC 1.1.1.7Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28.43 28.31 29.25 28.68

IC 1.1.1.8Adscripción al SNI o SNC 10.89 9.83 10.22 10.63

IC 1.1.1.9Participación en el programa de tutorías 89.53 90.56 91.44 92.09

IC 1.1.2.1

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación 

y/o actualización con al menos 40 horas por año

45.64 60.79 60.93 60.78

IC 1.1.3.1Consolidados 20.75 22.22 25.45 30.91

IC 1.1.3.2En Consolidación 37.74 35.19 34.55 38.18

IC 1.1.3.3En Formación 41.51 42.59 38.18 30.91

IC 1.2.1.1

Número y % de PE con estudios de factibilidad para 

buscar su pertinencia

97.22 80.56 97.22 80.56

IC 1.2.1.2Número y % de PE con currículo flexible 0.00 16.67 16.67 16.67

IC 1.2.1.3

Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 

el aprendizaje.

100.00 100.00 100.00 100.00

IC 1.2.1.4

Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de seguimiento de egresados y empleadores

83.33 88.89 88.89 88.89

IC 1.2.1.5

Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 

servicio social en el plan de estudios

88.89 88.89 88.89 88.89

IC 1.2.1.6

Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 

práctica profesional en el plan de estudios

97.22 97.22 97.22 97.22

IC 1.2.1.7Número y % de PE basado en competencias 100.00 100.00 100.00 100.00

IC 1.2.2.1Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 9.38 0.00 9.09 12.12

IC 1.2.2.2

Número y % de PE que serán acreditados por 

organismos reconocidos por el COPAES.

71.88 71.88 78.79 81.82

IC 1.2.2.3

Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del 

total de la oferta educativa evaluable

71.88 71.88 78.79 81.82

IC 1.2.2.4

Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 

1 del IDAP del CENEVAL

0.00 0.00 3.03 3.03

IC 1.2.3.1

Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y 

Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 

evaluables

76.00 62.50 76.61 74.89

IC 1.2.4.1PE de posgrado que se actualizarán 32.50 46.15 38.46 46.15

IC 1.2.4.3

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC)

17.50 17.95 20.51 23.08

IC 1.2.4.4

PE de posgrado que ingresarán al Programa de 

Fomento a la Calidad (PFC)

5.00 5.13 7.69 7.69

IC 1.2.4.5

PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de 

Posgrado (PNP)

12.50 12.82 12.82 15.38

IC 1.2.5.1

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 

posgrado de calidad.

23.70 25.39 25.66 26.36

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

IC 1.2.8.1

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo 

A 2,411 1,304

54.09

2,467 1,544

62.59

2,398 1,540

64.22

2,525 1,644

65.11

IC 1.2.8.2

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo 

B 622 263

42.28

743 370

49.80

706 338

47.88

644 293

45.50

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

IC 1.2.9.1

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 

Ciclo A 1,304 560

42.94

1,704 772

45.31

1,673 1,025

61.27

1,787 1,229

68.77

IC 1.2.9.2

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 

Ciclo B 263 119

45.25

370 248

67.03

338 210

62.13

365 250

68.49

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

IC 1.2.10.1Tasa de graduación para PE de posgrado 260 183 70.38 279 199 71.33 261 188 72.03 317 229 72.24

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

155 177 175 184

5 5 5 6

Total de Matrícula de nivel posgrado Universo: 654 Universo: 697 Universo: 682 Universo: 698

7 7 8 9

2 2 3 3

13 18 15 18

10,282 8,979 11,332 11,379

Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 40 Universo: 39 Universo: 39 Universo: 39

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 13529 Universo: 14367 Universo: 14792 Universo: 15195

23 23 26 27

0 0 1 1

3 0 3 4

23 23 26 27

36 36 36 36

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables  Universo: 32 Universo: 32 Universo: 33 Universo: 33

32 32 32 32

35 35 35 35

36 36 36 36

30 32 32 32

35 29 35 29

0 6 6 6

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Universo: 36 Universo: 36 Universo: 36 Universo: 36

22 23 21 17

Competitividad Académica

11 12 14 17

20 19 19 21

696 1,065 1,095 1,119

Total de Cuerpos Académicos Universo: 53 Universo: 54 Universo: 55 Universo: 55

633 691 716 745

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 1525 Universo: 1752 Universo: 1797 Universo: 1841

201 216 229 232

77 75 80 86

401 422 434 452

183 201 210 225

263 278 287 300

195 210 218 232

224 248 251 244

25 27 27 33

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 707 Universo: 763 Universo: 783 Universo: 809



Meta Compromiso

Valor Actual 2016 2017 2018

Número Número Número Número

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

INDICADORES DE CALIDAD
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Aprobado

Ampliaciones/ 

(Reducciones)

Modificado Devengado Pagado

1 2 3 = (1 + 2 ) 4 5 6 = ( 3 - 4 )

          753,742,858               6,058,879        759,801,737           183,375,949           177,917,155        576,425,788 

Sujetos a Reglas de Operación           753,742,858               6,058,879        759,801,737           183,375,949           177,917,155        576,425,788 

Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Prestación de Servicios Públicos 0 0 0 0 0 0

Provisión de Bienes Públicos 0 0 0 0 0 0

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 0 0 0 0 0 0

Promoción y fomento 0 0 0 0 0 0

Regulación y supervisión 0 0 0 0 0 0

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno  0 0 0 0 0 0

Específicos 0 0 0 0 0 0

Proyectos de Inversión 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia  0 0 0 0 0 0

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 0 0 0 0 0 0

Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 0 0 0 0 0 0

Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a fondos de estabilización 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

 753,742,858.00       6,058,879.00  759,801,737.00  183,375,949.00  177,917,155.00  576,425,788.00  Total del Gasto

Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 

Desempeño de las Funciones

Administrativos y de Apoyo

Compromisos

Obligaciones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Cuenta Pública 2016

Gasto por Categoría Programática

Del 1 de enero al 31 de marzo 2016

Concepto

Egresos 

Subejercicio

Universidad Autónoma de Tlaxcala
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				Cuenta Pública 2016

				Universidad Autónoma de Tlaxcala

				Gasto por Categoría Programática

				Del 1 de enero al 31 de marzo 2016



				Concepto						Egresos 										Subejercicio

										Aprobado		Ampliaciones/ (Reducciones)		Modificado		Devengado		Pagado

										1		2		3 = (1 + 2 )		4		5		6 = ( 3 - 4 )

				Programas

						Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios				753,742,858		6,058,879		759,801,737		183,375,949		177,917,155		576,425,788

								Sujetos a Reglas de Operación		753,742,858		6,058,879		759,801,737		183,375,949		177,917,155		576,425,788

								Otros Subsidios		0		0		0		0		0		0

						Desempeño de las Funciones				0		0		0		0		0		0

								Prestación de Servicios Públicos		0		0		0		0		0		0

								Provisión de Bienes Públicos		0		0		0		0		0		0

								Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas		0		0		0		0		0		0

								Promoción y fomento		0		0		0		0		0		0

								Regulación y supervisión		0		0		0		0		0		0

								Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal)		0		0		0		0		0		0

								Específicos		0		0		0		0		0		0

								Proyectos de Inversión		0		0		0		0		0		0

						Administrativos y de Apoyo				0		0		0		0		0		0

								Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional		0		0		0		0		0		0

								Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión		0		0		0		0		0		0

								Operaciones ajenas		0		0		0		0		0		0

						Compromisos				0		0		0		0		0		0

								Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional		0		0		0		0		0		0

								Desastres Naturales		0		0		0		0		0		0

						Obligaciones				0		0		0		0		0		0

								Pensiones y jubilaciones		0		0		0		0		0		0

								Aportaciones a la seguridad social		0		0		0		0		0		0

								Aportaciones a fondos de estabilización		0		0		0		0		0		0

								Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones		0		0		0		0		0		0

						Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)				0		0		0		0		0		0

								Gasto Federalizado		0		0		0		0		0		0

				Participaciones a entidades federativas y municipios						0		0		0		0		0		0

				Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca						0		0		0		0		0		0

				Adeudos de ejercicios fiscales anteriores						0		0		0		0		0		0



						Total del Gasto				753,742,858.00		6,058,879.00		759,801,737.00		183,375,949.00		177,917,155.00		576,425,788.00
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