CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y

ANEXO 1.

PARTIDA ESPECPIFICA

PARTIDA DESCRIPCION MONTO
1000 Servicios Personales 2,255,673,000
1100 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 765,387,300
1110 Dietas 0
1111 Dietas 0
1120 Haberes 0
1121 Haberes 0
1130 Sueldos Base al Personal Permanente 765,387,300
1131 Sueldos a Funcionarios 48,741,800
1132 Sueldos al Personal 318,864,100
1133 Sueldos a Trabajadores 122,229,800
1134 Sueldos Interinos 2,611,600
1135 Sueldos al Magisterio 272,940,000
1136 Diferencias de Sueldos al Magisterio 0
1140 Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero 0
1141 Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero 0
1200 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 180,988,700
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 144,901,700
1211 Honorarios Asimilables a Salarios 124,160,300
1212 Adiciones a los Honorarios Asimilables a Salarios 20,741,400
1220 Sueldos Base al Personal Eventual 36,087,000
1221 Sueldos al Personal Eventual 288,000
1222 Adiciones al Sueldo del Personal Eventual 35,799,000
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0
1231 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0
1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta 0

de Conciliacidn y Arbitraje
1241 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de 0
Conciliacion y Arbitraje
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 406,348,100
1310 Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados 14,318,800
1311 Prima Quinquenal al Personal 396,000
1312 Prima Quinquenal a Trabajadores 11,745,400
1313 Prima Quinquenal al Magisterio 1,188,000
1314 Asignacion de Quinguenio a Trabajadores 989,400
1320 Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 117,321,600
1321 Prima Vacacional a Funcionarios 4,783,700
1322 Prima Vacacional al Personal 11,248,000




1323 Prima Vacacional a Trabajadores 6,146,800
1324 Prima Vacacional al Magisterio 7,572,000
1325 Prima Vacacional al Personal Eventual 0
1326 Gratificacion Fin de Afio Funcionarios 10,963,000
1327 Gratificacion Fin de Afio al Personal 25,468,000
1328 Gratificacion Fin de Afio a Trabajadores 13,940,100
1329 Gratificacion Fin de Afio a Magisterio 37,200,000
1330 Horas Extraordinarias 609,400
1331 Horas Extraordinarias a Funcionarios 0
1332 Horas Extraordinarias al Personal 44,900
1333 Horas Extraordinarias a Trabajadores 564,500
1340 Compensaciones 273,594,300
1341 Compensaciones y Otras Prestaciones a Funcionarios 5,509,500
1342 Compensaciones al Personal 76,061,500
1343 Compensaciones a Trabajadores 35,984,300
1344 Compensaciones a Magisterio 148,712,000
1345 Bono de Actuacidn a Funcionarios 0
1346 Bono de Actuacion al Personal 0
1347 Bono de Actuacion a Trabajadores 85,000
1348 Complemento a Funcionarios del Sector Educativo 0
1349 Complemento al Personal del Sector Educativo 7,242,000
134A Complemento a Trabajadores del Sector Educativo 0
134B Complemento a Interinos del Sector Educativo 0
134C Complemento a Magisterio 0
1350 Sobrehaberes 0
1351 Sobrehaberes 0
1360 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico Especial 0
1361 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Técnico Especial 0
1370 Honorarios Especiales 504,000
1371 Asignacion por Actos de Fiscalizacion 504,000
1372 Asignacidn por Supervision 0
1373 Asignacidn por Actos de Inspeccién 0
1380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de 0
Valores
1381 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores 0
1400 Seguridad Social 35,997,300
1410 Aportaciones de Seguridad Social 0
1411 Aportaciones de Seguridad Social 0
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 0
1421 0

Aportaciones a Fondos de Vivienda




1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 18,350,600
1431 Cuotas Seguro de Retiro a Funcionarios 11,489,200
1432 Cuotas Seguro de Retiro al Personal 6,861,400
1433 Cuotas Seguro de Retiro a Magisterio 0
1440 Aportaciones para Seguros 17,646,700
1441 Cuotas Seguro de Vida a Funcionarios 1,465,300
1442 Cuotas Seguro de Vida al Personal 5,153,700
1443 Cuotas Seguro de Vida a Trabajadores 4,475,700
1444 Cuotas de Seguro de Vida al Magisterio 6,552,000
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 788,862,400
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorroy Fondo de Trabajo 0
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0
1520 Indemnizaciones 63,506,300
1521 Indemnizacién y Liquidacion a Funcionarios 4,589,500
1522 Indemnizacién y Liguidacién al Personal 28,571,800
1523 Indemnizacion y Liquidacion a Trabajadores 30,345,000
1530 Prestaciones y Haberes de Retiro 1,301,200
1531 Mes Prejubilatorio 160,500
1532 Jubilacion a Trabajadores 0
1533 Jubilacion a Magisterio 0
1534 Pension 1,140,700
1540 Prestaciones Contractuales 349,842,900
1541 Ayuda para Pasajes 1,481,400
1542 Apoyo Canasta 495,100
1543 Otras Prestaciones 752,100
1544 Dias Econdmicos a Funcionarios 135,300
1545 Dias Econdmicos al Personal 250,200
1546 Dias Econdmicos a Trabajadores 2,158,300
1547 Vacaciones no Disfrutadas de Funcionarios 0
1548 Vacaciones no Disfrutadas del Personal 0
1549 Incentivo al Ahorro de los Funcionarios 6,808,100
154A Incentivo al Ahorro del Personal 7,849,100
1548 Incentivo al Ahorro de los Trabajadores 2,459,800
154C Incentivo al Ahorro de los Interinos 70,700
154D Aniversario Dia del Trabajo 572,400
154E Nueve Dias Sindicato 0
154F Prestaciones Contractuales a Funcionarios del Sector Educativo 0
154G Prestaciones Contractuales al Personal del Sector Educativo 0
154H Prestaciones Contractuales a Trabajadores del Sector Educativo 5,159,000
1541 Prestaciones Contractuales a Interinos del Sector Educativo 0
154 140,369,000

Prestaciones Contractuales a Magisterio




154K Servicio Médico a Funcionarios 10,236,400
154L Servicio Médico al Personal 65,189,100
154M Servicio Médico a Trabajadores 50,748,900
154N Servicio Médico Magisterio 55,108,000
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 1,499,600
1551 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 1,499,600
1590 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 372,712,400
1591 Cuotas Despensa a Funcionarios 8,322,500
1592 Cuotas Despensa al Personal 73,802,700
1593 Cuotas Despensa a Trabajadores 39,247,300
1594 Cuotas Despensa Interinos 751,100
1595 Cuotas Despensa al Magisterio 14,820,000
1596 Despensa Especial de Fin de Afio Funcionarios 0
1597 Despensa Especial de Fin de Afio al Personal 14,535,200
1598 Despensa Especial de Fin de Afio Trabajadores 6,730,300
1599 Percepcién Complementaria Funcionarios 47,076,100
159A Percepcion Complementaria Empleados 168,000
1598 Otras Percepciones a Funcionarios 5,035,100
159C Otras Percepciones al Personal 7,220,400
159D Otras Percepciones a Trabajadores 12,756,800
159€ Otras Percepciones a Interinos 65,300
159F Aportacion a Pensiones de Funcionarios 8,684,400
159G Aportacion a Pensiones del Personal 40,548,700
159H Aportacion a Pensiones por Trabajadores 21,778,700
1591 Aportacién a Pensiones por Magisterio 49,236,000
159 Bono Anual a Funcionarios 8,029,300
159K Bono Anual al Personal 3,783,200
159L Bono Anual a Trabajadores 693,100
150M Bono Anual Interinos 27,000
159N Adicién a las Cuotas Seguro de Retiro a Funcionarios 4,256,900
1590 Adicion a las Cuotas Seguro de Retiro al Personal 2,942,300
159pP Bonificaciones a Funcionarios

159Q Bonificaciones al Personal 2,202,000
159R Bonificaciones a Trabajadores 0
1598 Bono Funcionarios del Sector Educativo 0
1597 Bono al Personal del Sector Educativo 0
159U Bono a Trabajadores del Sector Educativo 0
159v Bono Magisterio 0
159W Viaticos Magisterio 0
1600 Previsiones 75,000,000
1610 75,000,000

Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social




1611 Previsiones de Cardcter Laboral, Econdémica y de Seguridad Social 75,000,000
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3,089,200
1710 Estimulos 3,089,200
1711 Estimulos por Afios de Servicio 1,636,200
1712 Bono Aniversario Treinta Dias 0
1713 Estimulos al Magisterio 1,453,000
1720 Recompensas 0
1721 Recompensas 0
2000 Materiales y Suministros 140,834,400
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 40,714,500
2110 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 13,328,700
2111 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 13,328,700
2120 Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccion 1,686,100
2121 Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion 1,686,100
2130 Material Estadistico y Geografico 10,000
2131 Material Estadistico y Geogréfico 10,000
2140 'C\:Aoar;eur:]eil::féiogges y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y 14.762,400
2141 E:/I(;artﬁl;lnailsgéio#;slles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion vy 14,762,400
2150 Material Impreso e Informacién Digital 763,400
2151 Material Impreso e Informacion Digital 763,400
2160 Material de Limpieza 2,767,900
2161 Material de Limpieza 2,767,900
2170 Materiales y Utiles de Ensefianza 50,000
2171 Materiales y Utiles de Ensefianza 50,000
2180 Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas 7,346,000
2181 Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas 7,346,000
2200 Alimentos y Utensilios 52,419,700
2210 Productos Alimenticios para Personas 48,966,000
2211 Productos Alimenticios para Personas 48,966,000
2220 Productos Alimenticios para Animales 3,324,000
2221 Productos Alimenticios para Animales 3,324,000
2230 Utensilios para el Servicio de Alimentacién 129,700
2231 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 129,700
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 559,000
2310 Pr_oductos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia 0
Prima
2 Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia Prima 0
2320 Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima 0
2321 0

Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima




2330 Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima 0
2331 Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima 0
2340 Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como 0
Materia Prima
2341 gﬁmgusﬁbles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como Materia 0
2350 ﬁ:ior?]l;ctos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia 15,000
2351 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima 15,000
2360 E:?nq‘l;ctos Metalicos y a base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia 0
2361 Productos Metalicos y a base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia Prima 0
2370 Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquirido como Materia Prima 0
2371 Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquirido como Materia Prima 0
2380 Mercancias Adquiridas para su Comercializacion 544,000
2381 Mercancias Adquiridas para su Comercializacién 544,000
2390 Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 0
2391 Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 0
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 2,806,100
2410 Productos Minerales no Metélicos 52,000
2411 Productos Minerales no Metélicos 52,000
2420 Cemento y Productos de Concreto 53,000
2421 Cemento y Productos de Concreto 53,000
2431 Cal, Yeso y Productos de Yeso 25,000
2431 Cal, Yeso y Productos de Yeso 25,000
2440 Madera y Productos de Madera 90,500
2441 Madera y Productos de Madera 90,500
2450 Vidrio y Productos de Vidrio 34,500
2451 Vidrio y Productos de Vidrio 34,500
2460 Material Eléctrico y Electrénico 1,353,200
2461 Material Eléctrico y Electrénico 1,353,200
2470 Articulos Metélicos para la Construccion 550,000
2471 Avrticulos Metalicos para la Construccion 550,000
2480 Materiales Complementarios 111,000
2481 Materiales Complementarios 111,000
2490 Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién 536,900
2491 Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion 536,900
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 6,737,500
2510 Productos Quimicos Bésicos 2,285,000
2511 Productos Quimicos Basicos 2,285,000
2520 Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroguimicos 28,000
2521 Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos 28,000
2530 2,439,500

Medicinas y Productos Farmacéuticos




2531 Medicinas y Productos Farmacéuticos 2,439,500
2540 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 1,027,000
2541 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 1,027,000
2550 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 850,000
2551 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 850,000
2560 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 103,000
2561 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 103,000
2590 Otros Productos Quimicos 5,000
2591 Otros Productos Quimicos 5,000
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 29,444,400
2610 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 29,444,400
2611 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 29,444,400
2620 Carbon y sus Derivados 0
2621 Carbdn y sus Derivados 0
2100 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 1,115,100
2710 Vestuario y Uniformes 541,800
2711 Vestuario y Uniformes 541,800
2720 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal 341,300
2721 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal 341,300
2130 Articulos Deportivos 37,000
2731 Articulos Deportivos 37,000
2740 Productos Textiles 20,000
2741 Productos Textiles 20,000
2150 Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir 175,000
2751 Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir 175,000
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 50,000
2810 Sustancias y Materiales Explosivos 50,000
2811 Sustancias y Materiales Explosivos 50,000
2820 Materiales de Seguridad Publica 0
2821 Materiales de Seguridad Publica 0
2830 Prendas de Proteccién para Seguridad Publica y Nacional 0
2831 Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional 0
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 6,988,100
2910 Herramientas Menores 270,300
2911 Herramientas Menores 270,300
2920 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 352,600
2921 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 352,600
2930 Refaccipnes y Acceso_rios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, 114.000
Educacional y Recreativo '
2931 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, 114,000

Educacional y Recreativo




2940 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de La 835,100
Informacion
2941 Refaccior_lfzs y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la 835.100
Informacion '
2950 Refaccione_s y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de 0
Laboratorio
2951 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
2960 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,263,100
2961 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,263,100
2970 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 0
29711 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 0
2980 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos 21,000
2981 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos 21,000
2990 Refacciones y Accesorios Menores otros Bienes Muebles 132,000
2991 Refacciones y Otros Accesorios Menores de Otros Bienes Muebles 132,000
3000 Servicios Generales 196,893,800
3100 Servicios Basicos 88,817,400
3110 Energia Eléctrica 13,374,000
3111 Energia Eléctrica 13,374,000
3120 Gas 3,079,500
3121 Gas 3,079,500
3130 | Agua 2,669,400
3131 Agua 2,669,400
3140 Telefonia Tradicional 18,701,100
3141 Telefonia Tradicional 18,701,100
3150 Telefonia Celular 1,526,500
3151 Telefonia Celular 1,526,500
3160 Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 121,000
3161 Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 121,000
3170 Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion 49,035,000
3171 Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion 49,035,000
3180 Servicios Postales y Telegréficos 310,900
3181 Servicios Postales y Telegraficos 310,900
3190 Servicios Integrales y Otros Servicios 0
3191 Servicios Integrales y Otros Servicios 0
3200 Servicios de Arrendamiento 9,007,700
3210 Arrendamiento de Terrenos 418,000
3211 Arrendamiento de Terrenos 418,000
3220 Arrendamiento de Edificios 6,398,600
3221 Arrendamiento de Edificios 6,398,600
3230 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y 972,000

Recreativo




3231 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo 972,000
3240 Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
3241 Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
3250 Arrendamiento de Equipo de Transporte 482,000
3251 Arrendamiento de Equipo de Transporte 482,000
3260 Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
3261 Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
3270 Arrendamiento de Activos Intangibles 238,000
3271 Arrendamiento de Activos Intangibles 238,000
3280 Arrendamiento Financiero 0
3281 Arrendamiento Financiero 0
3290 Otros Arrendamientos 499,100
3291 Otros Arrendamientos 499,100
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 5,325,900
3310 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 915,000
3311 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 915,000
3320 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas 0
3321 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas 0
3330 Servicios _de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la 35.000
Informacion '
3331 Servicios_ ,de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la 35000
Informacion '
3340 Servicios de Capacitacion 2,072,000
3341 Servicios de Capacitacion 2,072,000
3350 Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo 0
3351 Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo 0
3360 Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e Impresion 1,629,700
3361 Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresion 1,629,700
3370 Servicio de Proteccién y Seguridad 0
3371 Servicio de Proteccion y Seguridad 0
3380 Servicios de Vigilancia 389,200
3381 Servicio de Vigilancia 389,200
3390 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 285,000
3391 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 285,000
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 18,705,100
3410 Servicios Financieros y Bancarios 0
3411 Servicios Financieros y Bancarios 0
3420 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar 0
3421 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar 0
3430 Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores 1,248,500
3431 1,248,500

Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores




3440 Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 950,000
3441 Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 950,000
3450 Seguro de Bienes Patrimoniales 15,647,900
3451 Seguro de Bienes Patrimoniales 15,647,900
3460 Almacenaje, Envase y Embalaje 90,000
3461 Almacenaje, Envase y Embalaje 90,000
3470 Fletes y Maniobras 532,000
3471 Fletes y Maniobras 532,000
3480 Comisiones por Ventas 231,700
3481 Comisiones por Ventas 231,700
3490 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales 5,000
3491 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales 5,000
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 17,960,500
3510 Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 925,000
3511 Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 925,000
0 | pministracion, Educasional y Recreativo 0 e %] esas00
3521 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, 834,900
Educacional y Recreativo
3530 :R:E?I;(;gghReparacién y Mantenimiento de Equipo de Computo y Tecnologia de la 2.364,500
3531 :E?Earlrzc;ggh Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y Tecnologia de la 2.364,500
3540 :_n;gzlrzctlgrni,o Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de 1,036,000
3541 r:;zlg(ﬂ)(’)r?é Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de 1,036,000
3550 Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte 10,885,900
3551 Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte 10,885,900
3560 Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad 0
3561 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad 0
3570 m?ﬁg:gma Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y 1,137,000
3571 Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta 1,137,000
3580 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 173,000
3581 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 173,000
3590 Servicios de Jardineria y Fumigacién 604,200
3591 Servicios de Jardineria y Fumigacion 604,200
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 15,803,100
3610 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes sobre Programas y 14.883.100
Actividades Gubernamentales T
3611 R(I:fttij\i:ggdezocr;uEgﬂ::h;ﬁﬁgflon y Otros Medios de Mensajes sobre Programas y 14,883,100
3620 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales para 861,000

Promover la Venta de Bienes o Servicios
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3621 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover 861,000
la Venta de Bienes o Servicios
3630 Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto 0
Internet
3631 Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto Internet 0
3640 Servicios de Revelado de Fotografias 38,000
3641 Servicios de Revelado de Fotografias 38,000
3650 Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0
3651 Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0
3660 Servicio de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a través de Internet 21,000
3661 Servicio de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a través de Internet 21,000
3690 Otros Servicios de Informacién 0
3691 Otros Servicios de Informacion 0
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 5,658,600
3710 Pasajes Aéreos 537,000
3711 Pasajes Aéreos 537,000
3720 Pasajes Terrestres 1,657,400
3721 Pasajes Terrestres 1,657,400
3730 Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales 0
3731 Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales 0
3740 Autotransporte 0
3741 Autotransporte 0
3750 Viaticos en el Pais 2,536,000
3751 Viaticos en el Pais 2,536,000
3760 Viaticos en el Extranjero 507,000
3761 Viaticos en el Extranjero 507,000
3770 Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje 0
3771 Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje 0
3780 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos 0
3781 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos 0
3790 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 421,200
3791 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 421,200
3800 Servicios Oficiales 19,720,800
3810 Gastos de Ceremonial 6,784,100
3811 Gastos de Ceremonial 6,784,100
3820 Gastos de Orden Social y Cultural 9,853,700
3821 Gastos de Orden Social y Cultural 9,853,700
3830 Congresos y Convenciones 20,000
3831 Congresos y Convenciones 20,000
3840 2,912,000

Exposiciones
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3841 Exposiciones 2,912,000
3850 Gastos de Representacion 151,000
3851 Gastos de Representacion 151,000
3900 Otros Servicios Generales 15,894,700
3910 Servicios Funerarios y de Cementerios 0
3911 Servicios Funerarios y de Cementerios 0
3920 Impuestos y Derechos 1,241,900
3921 Impuestos y Derechos 1,241,900
3930 Impuestos y Derechos de Importacion 0
3931 Impuestos y Derechos de Importacién 0
3940 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 0
3941 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 0
3950 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 0
3951 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 0
3960 Otros Gastos por Responsabilidades 25,000
3961 Otros Gastos por Responsabilidades 25,000
3970 Utilidades 0
3970 Utilidades 0
3980 Impuestos Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral 14,627,800
3981 Impuestos Sobre Ndminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral 14,627,800
3990 Otros Servicios Generales 0
3991 Otros Servicios Generales 0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,899,428,340
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 2,558,707,300
4110 Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,936,800,300
4111 Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,936,800,300
4120 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 220,000,000
4121 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 220,000,000
4130 Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 198,000,000
4131 Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 198,000,000
4140 Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos 203,907,000
4141 Asignaciones Presupuestarias a Organos Autdnomos 203,907,000
4150 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 0
Financieras
4151 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 0
Financieras
4160 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras
4161 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras
4170 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y No 0

Financieros
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4171 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y No 0
Financieros
4180 0
Transferencias Internas otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras
4181 Transferencias Internas otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras 0
4190 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros 0
4191 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros 0
4200 Transferencias al resto del Sector Publico 8,180,334,500
4210 Transferencias otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No | g 180,334,500
Financieras
4211 Transferencias otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras 8,180,334,500
4220 T_ransft_erencias otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras
4221 Transferencias otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras 0
4230 Transferencias otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras 0
4231 Transferencias otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras 0
4240 Transferencias otorgadas a Entidades Federativas y Municipios 0
4241 Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios 0
4250 Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios 0
4251 Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios 0
4300 Subsidios y Subvenciones 125,836,000
4310 Subsidios a la Produccion 125,456,000
4311 Subsidios a la Produccion 125,456,000
4320 Subsidios a la Distribucién 0
4321 Subsidios a la Distribucion 0
4330 Subsidios a la Inversién 0
4331 Subsidios a la Inversion 0
4340 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos 0
4341 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos 0
4350 Subsidios para cubrir Diferencias de Tasas de Interés 0
4351 Subsidios para cubrir Diferencias de Tasas de Interés 0
4360 Subsidios a la Vivienda 0
4361 Subsidios a la Vivienda 0
4370 Subvenciones al Consumo 0
4371 Subvenciones al Consumo 0
4380 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0
4381 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0
4390 Otros Subsidios 380,000
4391 380,000

Otros Subsidios
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4400 Ayudas Sociales 34,550,540
4410 Ayudas Sociales a Personas 22,496,340
4411 Ayudas Sociales a Personas 22,496,340
4420 Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 944,000
4421 Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 944,000
4430 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 0
4431 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 0
4440 Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o0 Académicas 0
4441 Ayudas Sociales a Actividades Cientificas 0 Académicas 0
4450 Ayudas Sociales a Instituciones Sin Fines de Lucro 90,000
4451 Ayudas Sociales a Instituciones Sin Fines de Lucro 90,000
4460 Ayudas Sociales a Cooperativas 0
4461 Ayudas Sociales a Cooperativas 0
4410 Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico 0
4471 Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico 0
4480 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 11,020,200
4481 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 11,020,200
4500 Pensiones y Jubilaciones 0
4510 Pensiones 0
4511 Pensiones 0
4520 Jubilaciones 0
4521 Jubilaciones 0
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones 0
4591 Otras Pensiones y Jubilaciones 0
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0
4610 Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
4611 Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
4620 Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0
4621 Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0
4630 Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0
4631 Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0
4640 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales No 0
Empresariales y No Financieras
4641 T_ransf(?rencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales No Empresariales No 0
Financieras
4650 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y 0
No Financieras
4651 T_ransf(?rencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras
4660 Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras 0
4661 Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras 0
4700 Transferencias a Seguridad Social 0
4710 0

Transferencias por Obligacién de Ley
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4711 Transferencias por Obligacion de Ley 0
4800 Donativos 0
4810 Donativos a Instituciones Sin Fines de Lucro 0
4811 Donativos a Instituciones Sin Fines de Lucro 0
4820 Donativos a Entidades Federativas 0
4821 Donativos a Entidades Federativas 0
4830 Donativos a Fideicomisos Privados 0
4831 Donativos a Fideicomisos Privados 0
4840 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4841 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4850 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4851 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4900 Transferencias al Exterior 0
4910 Transferencias para Gobiernos Extranjeros 0
4911 Transferencias para Gobiernos Extranjeros 0
4920 Transferencias para Organismos Internacionales 0
4921 Transferencias para Organismos Internacionales 0
4930 Transferencias para el Sector Privado Externo 0
4931 Transferencias para el Sector Privado Externo 0
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 125,000
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién 0
5110 Muebles de Oficina y Estanteria 0
5111 Muebles de Oficina y Estanteria 0
5120 Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 0
5121 Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 0
5130 Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0
5131 Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0
5140 Obijetos de Valor 0
5141 Objetos de Valor 0
5150 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién 0
5151 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 0
5190 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0
5191 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
5210 Equipos y Aparatos Audiovisuales 0
5211 Equipos y Aparatos Audiovisuales 0
5220 Aparatos Deportivos 0
5221 Aparatos Deportivos 0
5230 Céamaras Fotogréficas y de Video 0
5231 0

Camaras Fotogréaficas y de Video
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5290

Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

0
5991 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
5310 Equipo Médico y de Laboratorio 0
5311 Equipo Médico y de Laboratorio 0
5320 Instrumental Médico y de Laboratorio 0
5321 Instrumental Médico y de Laboratorio 0
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 0
5410 Vehiculos y Equipo Terrestre 0
5411 Vehiculos y Equipo Terrestre 0
5420 Carrocerias y Remolques 0
5421 Carrocerias y Remolques 0
5430 Equipo Aeroespacial 0
5431 Equipo Aeroespacial 0
5440 Equipo Ferroviario 0
5441 Equipo Ferroviario 0
5450 Embarcaciones 0
5451 Embarcaciones 0
5490 Otros Equipos de Transporte 0
5491 Otros Equipos de Transporte 0
5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5510 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5511 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
5610 Magquinaria y Equipo Agropecuario 0
5611 Magquinaria y Equipo Agropecuario 0
5620 Magquinaria y Equipo Industrial 0
5621 Maquinariay Equipo Industrial 0
5630 Magquinaria y Equipo de Construccién 0
5631 Magquinaria y Equipo de Construccion 0
5640 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y 0

Comercial

5641 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y Comercial 0
5650 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 0
5651 Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién 0
5660 Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0
5661 Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0
5670 Herramientas y Maquinas-Herramienta 0
5671 Herramientas y Maquinas-Herramienta 0
5690 Otros Equipos 0
5691 0

Otros Equipos
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5700

Activos Biolégicos

5710

0

Bovinos 0

5711 Bovinos 0
5720 Porcinos 0
5721 Porcinos 0
5730 Aves 0
5731 Aves 0
5740 Qvinos y Caprinos 0
5741 Ovinos y Caprinos 0
5750 Peces y Acuicultura 0
5751 Peces y Acuicultura 0
5760 Equinos 0
5761 Equinos 0
5770 Especies Menores y de Zoolégico 0
5771 Especies Menores 'y de Zooldgico 0
5780 Arboles y Plantas 0
5781 Arboles y Plantas 0
5790 Otros Activos Biol6gicos 0
5791 Otros Activos Biol6gicos 0
5800 Bienes Inmuebles 0
5810 Terrenos 0
5811 Terrenos 0
5820 Viviendas 0
5821 Viviendas 0
5830 Edificios No Residenciales 0
5831 Edificios No Residenciales 0
5890 Otros Bienes Inmuebles 0
5891 Otros Bienes Inmuebles 0
5900 Activos Intangibles 125,000
5910 Software 125,000
5011 Software 125,000
5920 Patentes 0
5921 Patentes 0
5930 Marcas 0
5931 Marcas 0
9940 Derechos 0
o941 Derechos 0
5950 Concesiones 0
5951 Concesiones 0
5960 0

Franquicias
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5961 Franquicias 0
5970 Licencias Informaticas e Intelectuales 0
5971 Licencias Informéticas e Intelectuales 0
5980 Licencias Industriales, Comerciales y Otras 0
5981 Licencias Industriales, Comerciales y Otras 0
5990 Otros Activos Intangibles 0
5991 Otros Activos Intangibles 0
6000 Inversion Publica 572,680,600
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 572,680,600
6110 Edificacion Habitacional 0
6111 Estudios y Proyectos para Edificacion Habitacional 0
6112 Construccion Nueva para Edificacién Habitacional 0
6113 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones Habitacionales 0
6114 Supervisién y Vigilancia 0
6120 Edificacion No Habitacional 0
6121 Estudios y Proyectos para Edificacion No Habitacional 0
6122 Construccion Nueva para Edificacion No Habitacional 0
6123 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones No Habitacionales 0
6124 Supervision y Vigilancia 0
6130 Construcci(_ﬁn d_e Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad 0
Telecomunicaciones
6131 Estudios y Proyectos 0
6132 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, Electricidad y 0
Telecomunicaciones
6133 Supervision y Vigilancia 0
6140 Division de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacion 572,680,600
6141 Estudios y Proyectos 2,000,000
6142 Construccion de Obras de Urbanizacion para La Dotacion de Servicios 520,680,600
6143 Ampliacion de Rehabilitacion de Obras de Urbanizacion 50,000,000
6144 Division de Terrenos 0
6145 Supervisién y Vigilancia 0
6150 Construccion de Vias de Comunicacion 0
6151 Estudios y Proyectos 0
6152 Construccion de Vias de Comunicacion 0
6153 Ampliacion y Rehabilitacion de Vias de Comunicacion 0
6154 Supervision y Vigilancia 0
6160 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6161 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6170 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0
6171 Estudios y Proyectos 0
6172 0

Instalacion y Equipamiento en Construcciones

18



6173 Supervisién y Vigilancia 0
6190 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados 0
6191 Estudios y Proyectos 0
6192 Trabajos de Acabados en Edificaciones 0
6193 Otros Trabajos Especializados 0
6194 Supervision de Vigilancia 0
6200 Obra Publica en Bienes Propios 0
6210 Edificacién Habitacional 0
6211 Estudios y Proyectos para Edificacion Habitacional 0
6212 Construccion Nueva para Edificacion Habitacional 0
6213 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones Habitacionales 0
6214 Supervision y Vigilancia 0
6220 Edificacion No Habitacional 0
6221 Estudios y Proyectos para Edificacion No Habitacional 0
6222 Construccion Nueva para Edificacion No Habitacional 0
6223 Ampliacién y Rehabilitacion de las Construcciones No Habitacionales 0
6224 Supervision y Vigilancia 0
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad 0
Telecomunicaciones
6231 Estudios y Proyectos 0
6232 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad y 0
Telecomunicaciones
6233 Supervisién y Vigilancia 0
6240 Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion 0
6241 Estudios y Proyectos 0
6242 Construccion de Obras de Urbanizacion para la Dotacién de Servicios 0
6243 Ampliacion de Rehabilitacién de Obras de Urbanizacion 0
6244 Division de Terrenos 0
6245 Supervisién y Vigilancia 0
6250 Construccion de Vias de Comunicacion 0
6251 Estudios y Proyectos 0
6252 Construccion de Vias de Comunicacion 0
6253 Ampliacion y Rehabilitacion de Vias de Comunicacion 0
6254 Supervision y Vigilancia 0
6260 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6261 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6270 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0
6271 Estudios y Proyectos 0
6272 Instalacion y Equipamiento en Construcciones 0
6273 Supervisién y Vigilancia 0
6290 0

Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados
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6291 Estudios y Proyectos 0

6292 Trabajos de Acabados en Edificaciones 0

6293 Otros Trabajos Especializados 0

6294 Supervisién y Vigilancia 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

6310 Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos Productivos No Incluidos en 0
Conceptos Anteriores de este Capitulo

6311 Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos 0
Anteriores de este Capitulo

6320 Ejecucion de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos Anteriores de este 0
Capitulo

6321 Ejecucion de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos Anteriores de este 0
Capitulo

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7110 Créditos otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y 0
Privado para el Fomento de Actividades Productivas
Créditos otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado

7111 - - 0
para el Fomento de Actividades Productivas

7120 Creditos otorgados por Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de 0
Actividades Productivas
Créditos otorgados por Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de

7121 o . 0
Actividades Productivas

7200 Acciones y Participaciones de Capital 0

7210 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No Empresariales 0
y No Financieras con Fines de Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No Empresariales y No

7211 - - - o - 0
Financieras con Fines de Politica Econémica

7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y 0
No Financieras con Fines de Politica Econdmica

7221 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras con Fines de Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas

7230 - - - . P 0
Financieras con Fines de Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas Financieras

7231 - o A 0
con Fines de Politica Economica

7240 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica 0
Econdmica

7241 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica 0
Econdmica

7950 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de 0
Politica Econémica

7251 Accipnes y Par_ticipaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de 0
Politica Econémica

7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica 0
Econdmica

7261 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica 0
Econdémica

7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de 0
Liquidez

7971 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de 0

Liquidez
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7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de 0
Liquidez

7281 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de 0
Liquidez

7290 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de 0
Liquidez

7291 Acciones 'y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de 0
Liquidez

7300 Compra de Titulos y Valores 0

7310 Bonos 0

7311 Bonos 0

7320 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica 0

7321 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econdmica 0

7330 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0

7331 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0

7340 Lo . - . " . 0
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdémica

7341 Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica 0

7350 Obligaciones Negociables Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0

7351 Obligaciones Negociables Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0

7390 Otros Valores 0

7391 Otros Valores 0

7400 Concesion de Préstamos 0

7410 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 0
Financieras con Fines de Politica Econémica

7411 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras 0
con Fines de Politica Econémica

7420 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras 0
con Fines de Politica Econémica

7421 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras con 0
Fines de Politica Econdmica

7430 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines 0
de Politica Econdmica

7431 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines de 0
Politica Econémica

7440 Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica 0
Econdmica

7441 Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica 0
Econémica

7450 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econémica 0

7451 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econémica 0

7460 - . . . . 0
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econémica

7461 Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econémica 0

7470 L. . P . L. . 0
Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestidn de Liquidez

7471 0

Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestién de Liquidez
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7480 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez 0
7481 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez 0
7490 Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de Liquidez 0
7491 Concesion de Préstamos al Sector Externo don Fines de Gestién de Liquidez 0
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
7510 Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
7511 Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
7520 Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo 0
7521 Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo 0
7530 Inversiones en Fideicomiso del Poder Judicial 0
7531 Inversiones en Fideicomiso del Poder Judicial 0
7540 Inversiones en Fideicomisos Publicos No Empresariales y No Financieros 0
7541 Inversiones en Fideicomisos Publicos No Empresariales y No Financieros 0
7550 Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y No Financieros 0
7551 Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y No Financieros 0
7560 Inversiones en Fideicomisos Pablicos Financieros 0
7561 Inversiones en Fideicomisos Piblicos Financieros 0
7570 Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas 0
7571 Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas 0
7580 Inversiones en Fideicomisos de Municipios 0
7581 Inversiones en Fideicomisos de Municipios 0
7590 Fideicomisos de Empresas Privadas y Particulares 0
7591 Fideicomisos de Empresas Privadas y Particulares 0
7600 Otras Inversiones Financieras 0
7610 Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Nacional 0
7611 Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional 0
7620 Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera 0
7621 Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera 0
7900 Provisiones para Contingencias y otras Erogaciones Especiales 0
7910 Contingencias por Fenomenos Naturales 0
7911 Contingencias por Fendmenos Naturales 0
7920 Contingencias Socioecondmicas 0
7921 Contingencias Socioeconémicas 0
7990 Otras Erogaciones Especiales 0
7991 Otras Erogaciones Especiales 0
8000 Participaciones y Aportaciones 2,985,822,260
8100 Participaciones 1,704,286,160
8110 Fondo General de Participaciones 1,052,390,840
8111 1,052,390,840

Fondo General de Participaciones
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8120 Fondo de Fomento Municipal 413,987,900
8121 Fondo de Fomento Municipal 413,987,900
8130 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 32,233,060
8131 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 32,233,060
8140 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas 0
8141 Otros Conceptos Participables de la Federacién a Entidades Federativas 0
8150 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios 205,674,360
8151 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios 205,674,360
8160 Convenios de Colaboracién Administrativa 0
8161 Convenios de Colaboracién Administrativa 0
8300 Aportaciones 1,281,536,100
8310 Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas 0
8311 Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas 0
8320 Aportaciones de la Federacién a Municipios 1,281,536,100
8321 Aportaciones de la Federacidn a Municipios 1,281,536,100
8330 Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0
8331 Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0
8340 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema De Proteccién Social 0
8341 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion Social 0
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas 0
y Municipios
8351 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas y 0
Municipios
8500 Convenios 0
8510 Convenios de Reasignacion 0
8511 Convenios de Reasignacion 0
8520 Convenios de Descentralizacion 0
8521 Convenios de Descentralizacion 0
8530 Otros Convenios 0
8531 Otros Convenios 0
9000 Deuda Publica 0
9100 Amortizacion de la Deuda Publica 0
9110 Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9111 Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9120 Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores 0
9121 Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores 0
9130 Amortizaciones de Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9131 Amortizaciones de Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9140 Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
9141 Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
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9150 Amortizaciones de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales 0
9151 Amortizaciones de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales 0
9160 Amortizaciones de la Deuda Bilateral 0
9161 Amortizaciones de la Deuda Bilateral 0
o170 Amortizacion de la Deuda Externa por Emisiones de Titulos y Valores 0
9171 Amortizacion de la Deuda Externa por Emisiones de Titulos y Valores 0
9180 Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9181 Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9200 Intereses de la Deuda Publica 0
9210 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9211 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9220 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores 0
9221 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores 0
9230 Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9231 Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9240 Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
9241 Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
9250 Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0
9251 Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0
9260 Intereses de la Deuda Bilateral 0
9261 Intereses de la Deuda Bilateral 0
9270 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior 0
9271 Intereses Derivados de la Colocacidon de Titulos y Valores en el Exterior 0
9280 Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9281 Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9300 Comisiones de la Deuda Publica 0
9310 Comisiones de la Deuda Publica Interna 0
9311 Comisiones de la Deuda Publica Interna 0
9320 Comisiones de la Deuda Publica Externa 0
9321 Comisiones de la Deuda Publica Externa 0
9400 Gastos de la Deuda Publica 0
9410 Gastos de la Deuda Publica Interna 0
9411 Gastos de la Deuda Publica Interna 0
9420 Gastos de la Deuda Publica Externa 0
9421 Gastos de la Deuda Publica Externa 0
9500 Costos por Coberturas 0
9510 Costos por Coberturas 0
9511 Costos por Coberturas 0
9600 0

Apoyos Financieros
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9610 Apoyos a Intermediarios Financieros 0
9611 Apoyos a Intermediarios Financieros 0
9620 Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0
9621 Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
9910 ADEFAS 0
9911 ADEFAS 0
TOTAL 17,051,457,400
ANEXO 2.
CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO.
ToTtaL DE
INGRESOS
INGRESOS
11 INGRESOS TOTAL INGRESOS 17,051,457,400
CORRIENTES CORRIENTES
11.1 Impuestos Monto 358,007,700
112 Con_trlbuuones a la Seguridad Monto 0
Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras Monto 0
1.1.4 Derechos,  Productos 'y Monto 497,541,500
Aprovechamientos Corrientes
1.15 Rentas de la Propiedad Monto 0
Venta de Bienes y Servicios de
116 Entidades del Gobierno !:,ederaI/ Monto 115,000,000
Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales
Subsidios 'y  Subvenciones
117 Recibidos por las Entidades Monto 0
Empresariales Publicas
Transferencias, Asignaciones y
118 Donativos Corrientes Recibidos Monto 9,011,671,000
1.1.9 Participaciones Monto 7,069,237,200
INGRESOS  DE TOTAL INGRESOS
1.2
CAPITAL DE CAPITAL
121 Venta (Disposicion) de Activos Monto
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Venta de Activos

24l Fijos

Venta de Objetos
1212 de Valor
1213 Venta de Activos

No Producidos

1.2.2 Disminucién de Existencias Monto
Incremento de la Depreciacion,
1.2.3 Amortizacién, Estimaciones y Monto
Provisiones Acumuladas
Transferencias, Asignaciones y
124 Donativos de Capital Recibidos Monto
Recuperacion de Inversiones
1.25 Financieras Realizadas con Monto
Fines de Politica
GASTOS 17,051,457,400
21 GASTOS ToTAL  GASTOS 16,436,342,260
CORRIENTES CORRIENTES
Gastos de Consumo de los Entes
del Gobierno General/ Gastos de
211 Explotacion de las Entidades Monto 2,592,695,200
Empresariales
2111 Remuneraciones 2,270,248,600
2112 Compra de Bienes 322,446,600
y Servicios
Variacion de
Existencias
2.1.13 (Disminucion (+)
Incremento (-))
Depreciacion y
2114 Amortizacion

(Consumo de
Capital Fijo)
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Estimaciones por

2115 Deterioro de
Inventarios

Impuestos Sobre

los Productos, la

2.1.1.6 Produccion y las

Importaciones de
las Entidades
Empresariales

Prestaciones de la Seguridad

212 Social Monto
2.13 Gastos de la Propiedad Monto 656,000
2131 Intereses
Gastos de la
Propiedad
2.1.3.2 Distintos de 656,000
Intereses
214 Subsidios 'y Subvenciones a Monto 125,456,000
Empresas
i ; ; 10,731,712,800
215 Transf_erenuas,_ Asignaciones y Monto
Donativos Corrientes Otorgados
Impuestos Sobre los Ingresos, la
2.16 Riqueza y Otros a las Entidades Monto
Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones Monto 2,985,822,260
218 Pro_v|5|o_nes y Otras Monto
Estimaciones
29 GASTOS DE ToTAL GASTOS DE 615115140
CAPITAL CAPITAL
221 Construcciones en Proceso Monto 572,680,600
299 Actlvos_ Fuq_s (Formacion Bruta Monto 125000
de Capital Fijo)
2.2.3 Incremento de Existencias Monto 50,000
2.24 Objetos de Valor Monto
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2.25 Activos no Producidos Monto
Transferencias, Asignaciones y
2.26 Donativos de Capital Otorgados Monto 42,259,540
Inversiones Financieras
2.2.7 Realizadas con Fines de Politica Monto
Econdmica
ToTAL
3 FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO
31 FUENTES ToTAL FUENTES
' FINANCIERAS FINANCIERAS
311 D_|sm|n_u0|on de Activos Monto
Financieros
3.1.2 Incremento de Pasivos Monto
3.1.3 Incremento del Patrimonio Monto
APLICACIONES ToTAL
3.2 FINANCIERAS APLICACIONES
(usos) FINANCIERAS
321 Ir!crem_ento de Activos Monto
Financieros
3.2.2 Disminucién de Pasivos Monto
3.23 Disminucién de Patrimonio Monto
ANEXO 3.
FIDEICOMISO POR OBJETO, NUMERO DE CONTRATO, SALDO PATRIMONIAL Y DEPENDENCIA.
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO
NOMBRE DEL CAPITAL
No. FIDEICOMISO FIDUCIARIO FIDEICOMITIDO NO. DE CONTRATO
Fondo de Fomento Agropecuario | BANCOMER SOCIEDAD ANONIMA,
1 del Estado de Tlaxcala INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE 53,007,665.00 F/47860-2
Programa Nacional de Becas de
5 | Educacion Superior para el Estado | BANCO NACIONAL MEXICO S.A. 1,439,466.00 | Vigente (Proceso de Extincién)
de Tlaxcala
Fondo de Aportaciones para la
8 | Infraestructura Social (FISM-|BANCO DEL BAJIO S.A. 0 10571-12-194
BANOBRAS)
Implementacion del Sistema de
9 BANOBRAS 14,605,384.74 2240

Justicia Penal
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10

Programa de Becas Nacionales
para la Educacién Superior
Manutencion de Tlaxcala

SCOTIABANK INVERLAT

13,348,460.94

11038510

11

Fondo Metropolitano  Tlaxcala

Apizaco

BANOBRAS

16,618,435.34

2178

12

Fondo Puebla

Tlaxcala

Metropolitano

BANOBRAS

109,338,091.90

2139

16

Fondo Mixto CONACYT-
Gobierno del Estado de Tlaxcala

BANCO DEL AHORRRO NACIONAL Y
SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C
INSTITUCION DE BANCA DE
DESARROLLO

FON.MIX.21/2014
1010/653/0014

17

Fideicomiso de las Escuelas de
Calidad (PEC Tlaxcala)

BBVA BANCOMER SERVICIOS S.A.

80.29 F/70167-2

18

Programa de Tecnologia
Educativa y de la Informacion

BANSEFI

10251
60,000.00

Fondo para el Fortalecimiento de
Sociedades y Cooperativas de
Ahorro y Prestamos y de Apoyo a
sus Ahorradores

NACIONAL FINANCIERA BANCA DE
DESARROLLO

2,943,644.54

1064535

Fideicomiso de Distribucion del
Fondo de Aportaciones Multiples
para la Infraestructura Fisica
Educativa (Fideicomiso Federal)

BANOBRAS

162,352,226.75

2242

NOTA: Este Fideicomiso se encuentra a cargo de la Federacion, en el que se depositan los recursos provenientes del Fondo de
Aportaciones Multiples para el Programa Escuelas al Cien.

FIDEICOMISO CON ESTRUCTURA

CAPITAL
NO. NOMBRE DEL FIDEICOMISO FIDUCIARIO FIDEICOMITIDO NO. DE CONTRATO
Fideicomiso de la Ciudad Industrial . . .
2| Xicohtencatl (vigente) Nacional FinancieraSA. | 448 550 038,00 80169
Fondo de Casa de las Artesanias de . L
3 Tlaxcala (No presenta Cuenta) Bancomer 1,500,000.00 F/27933-1 Vigente (Proceso de Extincién)
Fideicomiso para la Prevencion de las
4 | Adicciones (FIPADIC) (Si presenta BANCO INVERLAT FI1D.109/96 Vigente (Proceso de Extincion)
cuenta) 2,637,587.00
Fideicomiso para la Atencion de los
- . BANCO NACIONAL . .
6 | Sectores Marginados FIDASEM (Si MEXICO S.A. 1,527.198.87 14383-7 Vigente (Proceso de Extincion)
presenta cuenta)
Fideicomiso para el desarrollo integral de
. . BANCO NACIONAL . —
7 | la Mujer Emprendedora FIDIME (Si MEXICO SA. 2.888.759.36 14384-5 Vigente (Proceso de Extincidn)
presenta cuenta)
Fideicomiso para el Desarrollo Turistico | BANCO NACIONAL . .
13 | del Estado (FIDETUR) Si entrega cuenta | MEXICO S.A. 215,356.00 14635-6 Vigente (Proceso de Extincion)
Fideicomiso de la Inversion y
14 | Administracion "Colegio de Historia" BANCO INVERLAT S/N Vigente (Proceso de Extincién)
2,000,000.00
(No presenta cuenta)
Fondo de Ayuda, Asistencia y :
o ~ J . Banco del Ahorro Nacional
15 | Reparacién de Dafio a las Victimas y y servicios Financieros 639.517.27 10257

Ofendidos (Vigente)

NOTA: Los fideicomisos que se encuentran en proceso de extincion, se incluyen de manera enunciativa ya que al 31 de diciembre
se completara el proceso de extincion.
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ANEXO 4.
CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS QUE OPERA LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS PARA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES.

INSTITUCION | NUMERO DE
FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR BANCARIA CUENTA

IDC PROGRAMA MODERNIZACION DE LA PROPIEDAD Y
CATASTROS APORT FEDERAL CATASTRO BANORTE 9779
IDC PROGRAMA MODERNIZACION DE LA PROPIEDAD Y
CATASTROS APORT ESTATAL CATASTRO BANORTE 9788
ICATLAX FDO CONCURSABLE DE FORMACION O
CAPACITACION PARA EL TRABAJO ICATLAX BANORTE 4282
R11 RADICADORA ICATLAX ICATLAX HSBC 3566
ECOLOGIA FORT Y AMPLIACION SIST MONITOREO
ATMOSFERICO DEL EDO TLAXCALA ECOLOGIA SANTANDER 4669
ECOLOGIA APOYOS DE SANIDAD FORESTAL DEL
PROGRAMA NACIONAL FORESTAL ECOLOGIA SANTANDER 8670
OMG MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL OMG BANORTE 8978
OMG MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL
RECURSO ESTATAL OMG BANORTE 1402
RAMO 23 FONDO METROPOLITANO TLAXCALA APIZACO SECODUVI BANCOMER 7576
RAMO 23 FONDO METROPOLITANO PUEBLA TLAXCALA SECODUVI BANCOMER 7398
PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL SECODUVI BANORTE 7704
SECODUVI APAUR SECODUVI BANORTE 7816
SECODUVI PROSAN SECODUVI BANORTE 7807
SECODUVI APARURAL SECODUVI BANORTE 7795
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS
ESTADOS FIES SECODUVI INVERLAT 9518
R33 FAFEF SECODUVI SANTANDER 8887
SEGOB SOCORRO DE LEY SEGOB BANORTE 6125
SEGOB DONATIVO COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD | SEGOB INVERLAT 4028
SEGOB SISTEMA DE JUSTICIA PENAL SEGOB SANTANDER 9080
R23 SEGOB PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO SEGOB SANTANDER 5581
R33 CESESP FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA (FASP) CESESP BANORTE 4760
CESESP APORT. ESTATAL FONDO DE APORT. PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA FASP CESESP BANORTE 4158
R28 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SPF SANTANDER 9055
R33 FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FISE ) SPF SANTANDER 8825
FDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF) SPF SANTANDER 9035
PREVISION PARA LA ARMONIZACION CONTABLE PEF SPF SANTANDER 7741
PROGRAMA DE APOYO A AHORRADORES SPF SANTANDER 6416
FONDO DE APOYO A MIGRANTES SPF SANTANDER 8772
CONVENIO COORD. MATERIA DE FORT. LA OFERTA
TURISTICA APORTACION FEDERAL SETYDE BANORTE 2397
CONVENIO COORD. MATERIA DESTINOS TURISTICOS
DIVERSIFICADOS AP. FEDERAL SETYDE BANORTE 2388
CONVENIO DE COORDINACION P / FORTALECIMIENTO
OFERTA TURISTICA AP. ESTATAL SETYDE BANORTE 8950
CONVENIO DE COORDINACION P / DESTINOS TURISTICOS
DIVERSIFICADOS AP.ESTATAL SETYDE BANORTE 8969

30



SETYDE REDNACECYT SETYDE BANORTE 7808
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275801 SETYDE BANORTE 1484
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275801 SETYDE BANORTE 1493
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00274917 SETYDE BANORTE 7925
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00274917 SETYDE BANORTE 7952
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-1TLAX-00275572 SETYDE BANORTE 6699
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-1TLAX-00275572 SETYDE BANORTE 8321
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160729-C2-1TLAX-00280896 SETYDE BANORTE 7943
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160729-C2-1TLAX-00280896 SETYDE BANORTE 7970
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275028 SETYDE BANORTE 8787
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275028 SETYDE BANORTE 9793
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160803-C2-5-00285537/FORO

AUTOMX SETYDE BANORTE 1488
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160803-C2-5-00285537/FORO

AUTOMX SETYDE BANORTE 2663
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275928 SETYDE BANORTE 9346
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275928 SETYDE BANORTE 9971
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160811-C1-2TLAX-00291216 SETYDE BANORTE 3745
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160811-C1-2TLAX-00291216 SETYDE BANORTE 4685
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275393 SETYDE BANORTE 1420
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275393 SETYDE BANORTE 1457
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275856 SETYDE BANORTE 6858
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275856 SETYDE BANORTE 7907
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275403 SETYDE BANORTE 1439
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275403 SETYDE BANORTE 1448
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-1TLAX-00274852 SETYDE BANORTE 1475
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-1TLAX-00274852 SETYDE BANORTE 7895
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275401 SETYDE BANORTE 7916
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275401 SETYDE BANORTE 7934
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160729-C2-1TLAX-00283960 SETYDE BANORTE 7961
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160729-C2-1TLAX-00283960 SETYDE BANORTE 6804
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275451 SETYDE BANORTE 7977
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275451 SETYDE BANORTE 9083
SETYDE ESTRATEGIA NACIONAL EN LA ENTIDAD

FEDERATIVA: TLAXCALA SETYDE BANORTE 4237
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160907-C1-1TLAX-00309145 SETYDE BANORTE 4406
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160907-C1-1TLAX-00309145 SETYDE BANORTE 4415
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160919-C1-2TLAX-003100387 | SETYDE BANORTE 1498
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160919-C1-2TLAX-003100387 | SETYDE BANORTE 1500
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160919-C1-3TLAX-00316542 SETYDE BANORTE 1519
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160919-C1-3TLAX-00316542 SETYDE BANORTE 1528
SETYDE PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA

INDUSTRIA DEL SOFTWARE SETYDE HSBC 9626
SETYDE AMSDE SETYDE SANTANDER 3699
R11 RADICADORA CECYTE CECYTE HSBC 3574
R11 RADICADORA COBAT COBAT HSBC 3558
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R33 FAETA CONALEP CONALEP BANORTE 4779
R33 FAETA INEA ITEA BANORTE 4788
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA BASICA) ITIFE BANORTE 7741
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR) ITIFE BANORTE 7750
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA SUPERIOR) ITIFE BANORTE 7769
CONVENIO DE COORD Y COLAB. PARA LA POTENCIACION

DE RECURSOS FAM ITIFE SANTANDER 4609
USET PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA USET BANCOMER 9753
USET PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD

EDUCATIVA USET BANCOMER 9834
USET PROGRAMA NACIONAL DE INGLES USET BANCOMER 9877
USET PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR | USET BANCOMER 9990
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS USET BANCOMER 9958
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS, (BAPISS) USET BANORTE 3083
USET PLAN DE APOYO CALIDAD EDUCATIVA DE LAS

ESCUELAS NORMALES (PACTEN) USET BANORTE 4019
USET APOYO P/SOLVENTAR GASTOS INHERENTES

ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS . USET BANORTE 4189
USET PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA. USET BANORTE 1564
USET PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO USET INVERLAT 2491
USET PROG FDO FORT LA AUTONOMIA DE GESTION EN

PLANTELES EDUC MEDIA SUP USET SANTANDER 6543
USET PROG FDO CONCURSABLE DE INVERSION EN

INFRAEST EDUCACION MEDIA SU USET SANTANDER 6588
USET TELEBACHILLERATO COMUNITARIO USET SANTANDER 8523
R33 USET FONE OTROS DE GASTO CORRIENTE USET SANTANDER 8978
R33 USET FONE GASTOS DE OPERACION USET SANTANDER 8995
R11 RADICADORA UAT UAT HSBC 3541
UAT PROG. EXPANSION EN LA OFERTA EDUCATIVA EN

EDUC MEDIA SUP. Y SUPERIOR UAT BANORTE 4330
UAT PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE . UAT BANORTE 9742
UAT PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA UAT BANORTE 1346
UAT PROGRAMA PRODEP UAT BANORTE 1328
UAT PROGRAMA DE REFORMAS ESTRUCTURALES UAT BANORTE 1355
UAT PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA PFCE UAT BANORTE 1546
IEM PROG DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSV DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO CDM IEM BANCOMER 5431
IEM PAIMEF IEM INVERLAT 3633
IEM PROG DE FORT A LA TRANSVERSALIDAD DE

PERSPECTIVA DE GENERO MODALIDAD 1 IEM SANTANDER 7164
R12 DIF SUBPROG DE INFRAEST REHAB Y/O EQUIP

ESPACIOS ALIMENTARIOS (PIREEA) DIF SANTANDER 0048
R33 DIF FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM

ASISTENCIA SOCIAL ) DIF BANORTE 7732
DIF PROGRAMA DE APOYOS PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN NECESIDAD DIF BANORTE 3272
DIF R23 FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DIF BANORTE 6086
R12 DIF SUBPROGRAMA COMUNIDAD DIFERENTE DIF HSBC 9543

32



R33 OPD SALUD FASSA OPD SALUD BANORTE 7723
OPD SALUD PROSPERA OPD SALUD BANORTE 3999
OPD SALUD PROGRAMA DE REGULACION Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005 . OPD SALUD BANORTE 9733
OPD SALUD E.|I.15/0616 OPD SALUD BANORTE 4303
FDO DE PREV PRESUPUESTAL, INFRA FISICA HOSPITAL
SAN PABLO DEL MONTE OPD SALUD SANTANDER 7893
OPD SALUD AFASPE OPD SALUD SANTANDER 0474
OPD SALUD ADICCIONES OPD SALUD SANTANDER 9015
OPD SALUD FASS C OPD SALUD SANTANDER 9305
OPD SALUD FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA OPD SALUD SANTANDER 9185
REPSS, CUOTA SOCIAL Y APORTACION SOLIDARIA
FEDERAL REPSS SANTANDER 1515
REPSS, SEGURO MEDICO SIGLO XXI REPSS SANTANDER 1577
FORTASEG MUNICIPIOS BANCOMER 0984
R33 FORTAMUN MUNICIPIOS BANORTE 7787
R33 MUNICIPIOS FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFR.
SOCIAL (FISMDF ) MUNICIPIOS BANORTE 7778
MUNICIPIOS ACCESO A MUSEQOS, MONUMENTOS Y ZONAS
ARQUEOLOGICAS MUNICIPIOS SANTANDER 0409
R23 FONDO PARA EL FORT DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL MUNICIPIOS BANCOMER 0247
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION MUNICIPIOS BANORTE 9827
PROGRAMAS REGIONALES MUNICIPIOS BANORTE 9760
R23 FORTALECIMIENTO FINANCIERO MUNICIPIOS SANTANDER 0980
OFS PROFIS OFS SANTANDER 5350
ANEXO 5.
PODER LEGISLATIVO: CAMARA
(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL

1000 Servicios Personales 89,905,800

2000 Materiales y Suministros 22,078,500

3000 Servicios Generales 19,990,800

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 37,891,000

Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 133,900
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 170,000,000
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ANEXO 5.1.

PODER LEGISLATIVO: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

(PESOS)
T ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 38,118,200
2000 Materiales y Suministros 2,006,400
3000 Servicios Generales 4,698,600
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 3,439,200
4000
y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,737,600
6000 Inversién Pablica 0
TOTAL 50,000,000
ANEXO 6.
PODER JUDICIAL
(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 181,309,000
2000 Materiales y Suministros 5,133,000
3000 Servicios Generales 11,434,800
400 Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy 0
Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 123,200
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 198,000,000
ANEXO 7.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
(PESOS)
, ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 62,278,200
2000 Materiales y Suministros 12,576,500
3000 Servicios Generales 16,768,600
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras Ayudas 2,794,700
5000 Blenes_ Muebles, Inmuebles e 0
Intangibles
6000 Inversién Pablica 0
TOTAL 94,418,000
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ANEXO 8.

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 16,993,300
2000 Materiales y Suministros 821,400
3000 Servicios Generales 2,224,300
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras Ayudas 0
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles 50,000
6000 Inversion Plblica 0
TOTAL 20,089,000
ANEXO 9.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 16,176,200
2000 Materiales y Suministros 5,034,000
3000 Servicios Generales 6,855,000
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras Ayudas 20,000,000
5000 Blenes' Muebles, Inmuebles e 1,034,800
Intangibles
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 50,000,000

ANEXO 10.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PARA EL ESTADO DE TLAXCALA

(PESOS)
e

1000 Servicios Personales 7,962,900
2000 Materiales y Suministros 605,800
3000 Servicios Generales 2,066,300
i e :
5000 E]ltzr:]zs;tl)\l/lel;ebles, Inmuebles e 725,000
6000 Inversion Publica

TOTAL 11,360,000
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ANEXO 11.

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 7,400,000
2000 Materiales y Suministros 428,000
3000 Servicios Generales 426,000
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Otras Ayudas 0
5000 Bleneg Muebles, Inmuebles e 26,000
Intangibles
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 8,280,000
ANEXO 12.
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA
(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 16,166,500
2000 Materiales y Suministros 707,500
3000 Servicios Generales 2,485,400
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0
y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 400,600
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 19,760,000
ANEXO 13. ;
SUBVENCIONES PARTIDOS POLITICOS
PARTIDOS POLITICOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL

594,021

436,779 436,779 436,779

436,779 436,779 436,779

436,779 436,779 436,779 436,779

436,779

5,398,590

PARTIDO ACCION NACIONAL

804,679

591,675 591,675 591,675

591,675 591,675 591,675

591,675 591,675 591,675 591,675

591,675

7,313,104
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PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA 725,916 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 6,597,287
PARTIDO DEL TRABAJO 304,373 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 2,766,206
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO 297,893 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 2,707,311
MOVIMIENTO CIUDADANO 258,723 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 2,351,341
NUEVA ALIANZA 367,382 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 3,338,845
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 444,012 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 4,035,292
PARTIDO SOCIALISTA 326,566 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 2,967,908
MOVIMIENTO DE REGENERACION
NACIONAL 470,263 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 | 4,273,854
Total prerrogativas Partidos Politicos 4,593,828 | 3,377,810 | 3,377,810 | 3,377,810 | 3,377,810 | 3,377,810 | 3,377,810 | 3,377,810 3,377,810 | 3,377,810 3,377,810 3,377,810 | 41,749,738
CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO ORDINARIO 40,533,726
FINANCIAMIENTO ADICIONAL 0
TOTAL 40,533,726
CAPACITACION Y
p ACTIVIDADES LIDERAZGO
PARTIDOS POLITICOS ESPECIFICAS FUNDACIONES POLITICO DE LAS
MUJERES
PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL 157,240 0 0
PARTIDO ACCION NACIONAL 213,003 0 0
PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA 192,154 0 0
PARTIDO DEL TRABAJO 80,569 0 0
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO 78,854 0 0
MOVIMIENTO CIUDADANO 68,486 0 0
NUEVA ALIANZA 97,248 0 0
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 117,533 0 0
PARTIDO SOCIALISTA 86,444 0 0
MOVIMIENTO DE REGENERACION
NACIONAL 124,481 0 0
Total 1,216,012 0 0
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ANEXO 14.
NUMERO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

u.p DESCRIPCION PNL(,)A'ZE,)AI\ES BASE CONFIANZA | FUNCIONARIOS | HONORARIOS
4 | Gubernatura 190 33 73 28 56
5 | Secretaria de Gobierno 2484 208 2139 69 68
6 | Oficialia Mayor de Gobierno 537 310 127 22 78
7 | Procuraduria General de Justicia 588 118 224 19 227
8 | Secretaria de Planeacién y Finanzas 475 171 172 55 77
11 | Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico 88 23 45 18 2
13 Secre’garla de Obras Publicas Desarrollo Urbano 167 82 37 29 26

y Vivienda
15 | Secretaria de Comunicaciones y Transportes 133 75 11 24 23
17 | Contraloria del Ejecutivo 98 26 41 18 13
18 | Secretaria de Fomento Agropecuario 50 15 6 24 5
Sistema Estatal de Promocion del Empleoy
19 Desarrollo Comunitario 0 13 45 12 0
20 Cooro!lnacmn ngeral de Informacién y 62 20 15 12 15
Relaciones Publicas
21 | Coordinacion General de Ecologia 147 42 19 16 70
25 | Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 18 4 4 4 6
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 37 0 0 0 37
27 | Seguridad Publica (Recurso Estatal)
(Recurso Federal) 78 0 0 0 78
28 | Instituto de Catastro 14 2 7 5 0
32 Fondo Macro para el Desarrollo Integral de 39 0 19 4 16
Tlaxcala

33 | Coordinacién de Radio Cine y Television 55 0 25 9 21
34 | Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 6 0 0 2 4
35 | Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 199 0 29 13 157

Centro de Educacion Continua y a Distancia

45 | Unidad Tlaxcala del IPN 22 0 0 0 22
48 | Instituto Estatal de la Mujer 17 0 9 3 5
50 In_stltuto '_I'Iaxcalteca para Personas con 29 8 3 2 9

Discapacidad
51 Instltu_to_TIaxcaIteca de Asistencia 76 0 0 0 76
Especializada a la Salud
52 | Comision Estatal de Arbitraje Medico 9 0 0 0 9
54 | Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 13 0 3 2 8
69 | Casa de Artesanias de Tlaxcala 24 0 0 0 24
TOTAL | 5718 1150 3053 383 1132

38




ANEXO 15.

ANALITICO DE PLAZAS, ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

NIVEL PUESTO NUPhﬁiggsDE SUELDO BASE
20 Gobernador 1 35,157.15
19 Contralor del Ejecutivo 1 26,526.62
19 Coord. Asesores del Gobernador 1 26,526.62
19 Coord. de Radio. Cine Y Television 1 26,526.62
19 Coord. del SEPUEDE 1 26,526.62
19 Coord. Gral. de Infor. y Relaciones Publicas d 1 26,526.62
19 Oficial Mayor de Gobierno 1 26,526.62
19 Procurador General de Justicia 1 26,526.62
19 Secretario del Ramo 10 26,526.62
16 Asesor de Gobernador 10 13,234.63
16 Director 89 13,234.63
16 Jefe de Departamento de la Pgj 4 13,234.63
15 Asesor Especializado 13 8,645.42
15 Ayudante ""A"" de Gobernador 2 8,645.42
15 Comandante Operativo 1 8,904.79
15 Coordinador Distrital Mpal. 7 8,645.42
15 Delegado de Comunic. Y Transpo 8 8,645.42
15 Delegado de Pol. Y Transito 13 8,904.79
15 Jefe de Departamento 285 8,645.42
15 Jefe de Unidad Pgj 19 8,645.42
15 Jefe de Proyectos 1 8,645.42
15 Recaudador de Rentas 8 8,645.42
15 Secretario Auxiliar 7 8,645.42
14 Agente del Ministerio Publico 90 12,124.68
14 Jefe de Oficina 318 12,124.68
14 Srio. Aux. Tec. de Director 1 12,124.68
10 Jefe de Secciéon D 0 11,781.46
9 Jefe de Seccién C 0 11,653.83
8 Jefe de Seccion B 38 11,046.04
7 Chofer de Camion de Mando Sup. 2 9,239.70
7 Comandante Regional 5 9,516.90
7 Encargado de Recaudacion 1 9,239.70
7 Investigador de Gobernacion 10 9,239.70
7 Jefe De Seccion A 216 9,239.70
7 Oficial Mayor de Recaudacion 9 9,239.70
6 Abogado Auxiliar 14 8,444.64
6 Actuario 1 8,444.64
6 Analista 421 8,444.64
6 Auditor 28 8,444.64
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6 Ayudante de Gobernador 1 8,444.64
6 Comandante de Grupo 12 8,697.97
6 Defensor de Oficio 28 8,444.64
6 Encargado de Sistemas 3 8,444.64
6 Medico 45 8,444.64
6 Perito 35 8,444.64
6 Programador 26 8,444.64
6 Promotor 59 8,444.64
6 Proyectista 4 8,444.64
6 Psicélogo 8,444.64
6 Quimico 9 8,444.64
6 Reportero 13 8,444.64
6 Secretaria de Secretario 5 8,444.64
6 Subinspector 8 8,697.97
6 Supervisor 43 8,444.64
6 Trabajador Social 12 8,444.64
5 Auxiliar Administrativo 378 6,807.66
5 Auxiliar de Programador 18 6,807.66
5 Cajero 4 6,807.66
5 Chofer de Secretario 10 6,807.66
5 Dibujante 5 6,807.66
5 Dictaminador 1 6,807.66
5 Encargado de Archivo 2 6,807.66
5 Enfermera 22 6,807.66
5 Inspector 25 6,807.66
5 Oficial 14 7,011.90
5 Operador de Maquina Pesada 12 6,807.66
5 Operador de Vehiculo 2 6,807.66
5 Secretaria Aux. del Secretario 3 6,807.66
5 Secretaria de Director 35 6,807.66
5 Subcomandante 1 7,011.90
5 Técnico Especializado 43 6,807.66
5 Verificador 3 6,807.66
4 Agente de la Policia Ministerial Acreditable 65 5,314.23
4 Agente de Policia Ministerial 113 5,314.23
4 Alcaide 3 5,314.23
4 Auxiliar de Agencia del M.P. 30 5,314.23
4 Auxiliar de la Junta de Conc. 0 5,314.23
4 Chofer Auxiliar del Secretario 1 5,314.23
4 Chofer de Camién 2 5,314.23
4 Chofer de Director 13 5,314.23
4 Custodio Acreditable 120 5,314.23
4 Gestor 258 5,314.23
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4 Jefe de Grupo Cust. Acreditabl 1 5,314.23
4 Jefe de Grupo Pol. A. de Inves 9 5,314.23
4 Jefe de Grupo Pol. A. Tactico 2 5,314.23
4 Jefe de Grupo Pol. Acred. Oper 10 5,314.23
4 Oficial de Vig. y Seg. Pub. 22 5,473.66
4 Operador de Maquina Semipesada 3 5,314.23
4 Pol. Acreditable A. Tactico 30 5,314.23
4 Pol. Acreditable de Invest. 92 5,314.23
4 Pol. Acreditable Oper. 419 5,314.23
4 Policia Primero 28 5,473.66
4 Sargento 9 5,473.66
4 Secretaria Aux. de Director 4 5,314.23
4 Secretaria de Subdirector 11 5,314.23
4 Suboficial 42 5,838.32
4 Técnico 21 5,314.23
3 Almacenista 5 4,629.53
3 Archivista 8 4,629.53
3 Auxiliar Técnico 249 4,629.53
3 Cabo de Policia 40 4,768.41
3 Custodio 1 4,629.53
3 Electricista 2 4,629.53
3 Encargado de Registro 10 4,629.53
3 Mecénico 1 4,629.53
3 Policia Segundo 13 5,011.51
3 Policia Tercero 41 4,768.41
3 Secretaria de Jefe de Departam 15 4,629.53
3 Taquimecandgrafa 85 4,629.53
2 Auxiliar de Almacén 1 3,917.42
2 Auxiliar de Archivo 67 3,917.42
2 Aucxiliar de Dibujante 1 3,917.42
2 Auxiliar de Mantenimiento 114 3,917.42
2 Auxiliar de Promotor 5 3,917.42
2 Auxiliar de Registro 58 3,917.42
2 Bombero 1 4,034.95
2 Carpintero 1 3,917.42
2 Chofer de Servicios 8 3,917.42
2 Cocinera 6 3,917.42
2 Instructor 17 3,917.42
2 Mecandgrafa 52 3,917.42
2 Musico 55 3,917.42
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2 Notificador 4 3,917.42
2 Plomero 1 3,917.42
2 Policia 546 4,034.95
2 Policia Preventivo 344 4,034.95
2 Recepcionista 9 3,917.42
2 Representante 5 3,917.42
2 Velador 13 3,917.42
2 Vigilante 58 3,917.42
1 Auxiliar de Servicios 17 3,376.83
1 Intendente 17 3,376.83
0 Pensionado 15 0.00
TOTAL 5718
ANEXO 16.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

PERCEPCIO COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
N MENSUAL
) MAS
- PERCEPCION | PROPORCIO PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL | | GOs | MENSUAL | NDE AGUINALD
NETA AGUINALDO | syEl DO BASE - OYPRIMA | SEGURIDA | COSTO
Y PRIMA PERCEPCION ING AL SEGURO DE | VACACION | D SOCIAL TOTAL
VACACIONA COMPLEMEN | DESPENSA | )\\one | SEPARACIO AL
L NETA T N
Gobernador 1 51,672.52 63,000.93 35,157.15 35,157.15 1,833.28 2,020.48 15,246.84 11,328.41 841162 |  109,163.93
Secretario 17 40,482.76 49,030.23 26,526.62 26,526.62 1,833.28 1,521.09 11,616.56 8,547.47 6,858.12 83,429.76
Director 103 22,645.47 26,900.96 13,234.63 13,234.63 1,833.28 809.73 594154 4,264.49 4,465.57 43,783.87
)'?i'regnasdifode Policia 13 16,280.64 19,149.96 8,904.79 8,904.79 1,833.28 520.13 4,173.42 2,869.32 3,686.20 30,900.93
Jefe de
Departamerto 351 15,903.84 18,689.59 8,645.42 8,645.42 1,833.28 520.13 4,060.20 2,785.75 3,639.51 30,138.71
Jefe de Oficina 409 11,276.99 13,230.41 12,124.68 0.00 1,833.28 342.63 2,853.06 1,953.42 4,265.78 23,372.85
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRACION PUBLICA
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP
CION oo
MENSU PRESTACIONES ADICIONALES PUEST
AL MAS
PERCEP | propOR °
CION ~ -
PUESTO NIVEL | MENSU i'gL'J\‘ISAE AGUINAL BASE:
net. | oy | sueLbo povs | ORI costo | conr
A | BASE ] SUELPO | peRceEP compe | AYuDA INCENT | SEGURO VAcACI | sociaL | TOTAL | ANZA:
ONAL COMPL CION CAPACI NSACIO PARA DESPEN QUINQU AL DE PENSIO ONAL FUNCI
COMPL TACION PASAJE SA ENIO* AHORR SEPARA N
NETA EMENT N ONARI
EMENT s o CION !
ARIO O:F
HONO
RARIO
S: H>
ﬁgiﬁ?gro 6 8,712.28 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 15,504.98 C
ﬁgg?l?adro 6 9,383.88 10,262.30 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50 H

42




Actuario 6 8,712.28 | 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 15,504.98
Agente De La

Pol. Min. Acred. 4 11,324.00 | 12,180.18 5,314.23 0.00 0.00 0.00 6,008.01 0.00 1,833.28 0.00 165.61 0.00 0.00 856.18 3,039.89 17,217.20
Agente De La

Pol. Min. Acred. 4 6,724.84 7,334.27 7,313.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
Agente De

Policia 4 7,963.59 8,819.77 5,314.23 0.00 0.00 0.00 1,639.84 0.00 1,833.28 0.00 165.61 1,501.18 0.00 856.18 3,039.89 14,350.21
Ministerial

Agente De

Policia 4 7,963.59 8,819.77 5,314.23 0.00 0.00 0.00 1,639.84 0.00 1,833.28 0.00 165.61 1,501.18 0.00 856.18 3,039.89 14,350.21
Ministerial

Agente De

Policia 4 6,724.84 7,334.27 7,313.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
Ministerial

Agente Del

Ministerio 14 11,276.99 | 13,230.41 | 12,124.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 342.63 2,853.06 0.00 1,953.42 4,265.78 23,372.85
Publico

Agente Del

Ministerio 14 12,340.37 13,532.09 | 14,300.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,191.72 0.00 15,492.31
Publico

Alcaide 4 7,995.71 8,851.89 5,314.23 0.00 0.00 0.00 1,525.00 0.00 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 3,039.89 12,815.23
Almacenista 3 7,050.67 7,815.72 4,629.53 119.05 0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 830.77 144.29 0.00 0.00 765.05 2,938.08 11,470.37
Almacenista 3 6,096.42 6,647.01 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
Analista 6 9,909.37 | 11,304.88 8,444.64 217.15 0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 1,064.53 263.16 0.00 0.00 1,395.51 3,642.46 17,071.05
Analista 6 8,712.28 | 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 15,504.98
Analista 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Archivista 3 7,050.67 7,815.72 4,629.53 119.05 0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 830.77 144.29 0.00 0.00 765.05 2,938.08 11,470.37
Archivista 3 6,061.04 6,806.91 4,629.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 144.29 0.00 0.00 745.87 2,916.65 10,269.62
Archivista 3 6,096.42 6,647.01 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
Asesor de 1

Gobernador 6 23,802.43 | 26,228.45 | 29,112.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,426.02 0.00 31,538.29
é:s:giralizadu 15 15,903.84 | 18,689.59 8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 529.13 4,060.20 0.00 2,785.75 3,639.51 30,138.71
Asesor

Especializado 15 16,549.69 | 18,187.46 | 19,653.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,637.77 0.00 21,291.02
Auditor 6 8,712.28 | 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 15,504.98
Auditor 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
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Auxiliar
Adminsrativo 862588 | 9,750.87 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Auxiliar
Aminsrativo 7,730.79 | 8827.58 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 21217 0.00 000 | 109679 | 330871 13,258.61
Auxiliar
Aminsrativo 801163 | 874939 | 8853.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 0.00 9,590.87
Auxiliar de
Agencia del 7500.28 | 846848 | 531423 136.65 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 85266 | 16561 0.00 0.00 87820 | 3,064.49 12,455.44
MP.
Auxiliar de
Agencia del 657807 | 7,434.25 | 5314.23 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 16561 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 11,209.19
MP.
Auxiliar de
Agencia del 672484 | 7,33427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
MP.
ﬁf;:';'n de 632595 | 697332 | 3917.42 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 | 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Auxiliar de
Ao 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Auxiliar de
Arehie 632595 | 697332 | 3917.42 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 | 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Auxiliar de
Arehie 554358 | 6,17472 | 3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 9,292.38
Auxiliar de
Arehie 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
é;’:&;'ﬁ*‘n'te“e 632595 | 697332 | 3917.42 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 638.23 | 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Auxiliar de La
T e Cone 7500.28 | 846848 | 531423 136.65 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 852.66 | 16561 0.00 0.00 878.20 | 3,064.49 12,455.44
Auxiliar de 632595 | 697332 | 3917.42 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 | 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Mantenimiento
Auxiliar de 554358 | 617472 | 3,917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,83328 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 9,292.38
Mantenimiento PO et WLl - g - . . ,833. . . . . . ,788. ,292.
Auxiliar de 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Mantenimiento A ttan W8l g - - - . . . . . . . X ,362.
Auxiliar de

7,730.79 | 8827.58 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,83328 000 | 21217 0.00 000 | 109679 | 330871 13,258.61
Programador
Auiliar de 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Programador 011, 749, 853, X X X X X X X X X X : X 590,
Auxiliar de
Promoror 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Auxiliar de
Registio 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 638.23 | 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Auxiliar de
Registio 554358 | 617472 | 391742 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 2,788.47 9,292.38
Auxiliar de
Registio 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
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ée“rf/'i'c'ia;s“e 1 509689 | 564093 | 337683 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 10522 0.00 0.00 54404 | 269116 8,550.53
Auxiliar de

ol 1 494519 | 538813 | 531533 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 442.94 0.00 5,758.27
Auxiliar Técnico 3 7,05067 | 781572 | 462953 |  119.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 83077 |  144.29 0.00 0.00 765.05 | 2,938.08 11,47037
Auxiliar Técnico 3 606104 | 680691 | 462053 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 14429 0.00 0.00 74587 | 291665 10,269.62
Auxiliar Técnico 3 609642 | 6,647.01 | 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,59 0.00 7,157.69
Ayudante ""A"™"

e o 15 1654969 | 18,187.46 | 19,653.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 163777 0.00 21,201.02
Ayudante de

e o 6 990037 | 11,30488 | 844464 | 2175 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 1,06453 | 263.16 0.00 000 | 139551 | 364246 17,0710
Bombero 2 718687 | 7.836.95 | 403495 0.00 0.00 000 | 1,679.00 000 | 207993 0.00 0.00 0.00 0.00 650.08 | 2,809.62 11,253.58
Cabo de Policia 3 725879 | 8,027.03 | 476841 0.00 0.00 000 | 112500 000 | 207993 0.00 0.00 0.00 0.00 76824 | 294165 11,683.23
Cajero 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 0.00 9,500.87
Carpintero 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
dcg‘l"sfz'cr’:gr:gar 4 759028 | 8468.48 | 531423 136.65 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 85266 |  165.61 0.00 0.00 87820 | 3,064.49 12,455.44
Chofer Auxiliar 4 672484 | 733427 | 7,31312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
del Secretario

Chofer de

P 4 657807 | 743425 | 531423 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 16561 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 11,200.19
Chofer de

P 4 672484 | 733427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
Chofer de

Camién de 7 928084 | 1077846 | 9,230.70 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 288.00 0.00 000 | 148862 | 374648 16,596.08
Mando Sup.

Chofer de

Camién de 7 10,028.66 | 10975.41 | 11,360.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 946.75 0.00 12,307.73
Mando Sup.

g'i’r‘;ﬁgrde 4 759028 | 846848 | 531423 | 13665 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 85266 |  165.61 0.00 0.00 87820 | 3,064.49 12,455.44
Chofer de N

S 657807 | 743425 | 531423 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 16561 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 11,200.19
Chofer de N

e 672484 | 733427 | 7.31312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
g:;ﬁ;rfj 5 862588 | 9750.87 | 6,807.66 | 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,83328 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Chofer de 7,730.7 27 7 1,833.2 212.17 1,096.7 7 13,258.61
S 5 73079 | 8,827.58 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 . 0.00 0.00 09679 | 3,308, 3,258.6

45




Chofer de

Seoretario 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
‘S::r?lfiec'ioge 2 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 638.23 |  122.07 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Chofer de

Semvicios 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Cocinera 2 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 638.23 |  122.07 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Cocinera 2 554358 | 617472 | 3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 631.14 | 2,788.47 9,292.38
g‘r’ﬂ“;"da"‘e de 6 1059392 | 11,995.26 | 8,697.97 0.00 0.00 000 | 2,064.20 000 | 2,079.93 0.00 000 | 219338 0.00 140134 | 364897 20,085.79
Comandante

Gperativo 15 16,280.64 | 19,149.96 | 8,904.79 0.00 | 890479 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 52013 | 417342 000 | 2869.32 | 368620 30,900.93
gsgi‘g:glame 7 949436 | 11,027.64 | 9,516.90 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2,079.93 0.00 000 | 240166 0.00 153328 | 379638 19,328.15
Contralor del

Ejecutivo 19 40,482.76 | 49,03023 | 26,526.62 0.00 | 2652662 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 1,521.09 | 1161656 000 | 854747 | 685812 83,429.76
Coord. de Radio

P 19 40,482.76 | 49,03023 | 26,526.62 0.00 | 2652662 0.00 0.00 000 | 1,83328 000 | 1,521.09 | 1161656 000 | 854747 | 685812 83,429.76
dcs‘;’ghefjoseg' 19 4311597 | 47,816.60 | 56407.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 470063 0.00 61,108.24
ggg’gég;' 19 40,482.76 | 49,030.23 | 26,526.62 0.00 | 26,526.62 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 1,521.09 | 1161656 000 | 8547.47 | 685812 83,429.76
Coord. Gral de

o Tl P 19 40,482.76 | 49,030.23 | 26,526.62 0.00 | 2652662 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 1,521.09 | 1161656 000 | 8547.47 | 6385812 83,429.76
Coordinador

Distital Mpel 15 15903.84 | 18,689.50 | 8,645.42 0.00 | 864542 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 52013 | 4,060.20 000 | 278575 | 3,639.51 30,138.71
Custodio 3 609642 | 6,647.01 | 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
izf;?j?g’me 4 894666 | 980284 | 531423 0.00 0.00 000 | 292697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 14,217.20
Defensor de

Oficis 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
g?lffl';s"’ de 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Delegado de

Comunic. Y 15 1590384 | 18,68959 | 8,645.42 000 | 864542 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 52013 | 4060.20 000 | 278575 | 363951 30,138.71
Transpo

yDeT'fagnasdifu de Pol. 15 16,280.64 | 19,14996 | 8,904.79 0.00 | 890479 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 52013 | 417342 000 | 2869.32 | 368620 30,900.93
Dibujante 5 862588 | 975087 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Dibujante 5 7,730.79 | 8827.58 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 21217 0.00 000 | 100679 | 330871 13,258.61
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Dictaminador 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Director 16 2264547 | 26,9096 | 13,234.63 0.00 | 1323463 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 80973 | 594154 000 | 426449 | 446557 43,783.87
Director 16 23,80243 | 26,22845 | 29,112.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 242602 0.00 31,538.29
Electricista 3 606104 | 680691 | 4,62953 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 14429 0.00 0.00 74587 | 291665 10,269.62
Electricista 3 609642 | 6,647.01 | 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
i"rgﬁfggd" de 5 862588 | 9,750.87 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Egg:[]%aadc‘l’oge 7 10,532.85 | 12,059.75 | 9,239.70 237.59 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 1,141.45 |  288.00 0.00 000 | 152690 | 3789.25 18,266.49
Egg?s'tgrzdo de 3 705067 | 7,81572 | 4,629.53 119.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 830.77 | 144.29 0.00 0.00 765.05 | 293808 11,470.37
SI";:E;SO de 6 9,909.37 | 11,304.88 | 8444.64 217.15 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 1,06453 | 263.16 0.00 0.00 139551 | 364246 17,071.05
SI";:E;SO de 6 871228 | 10,072.81 | 8444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 26316 0.00 0.00 1,360.53 | 360337 15,504.98
Enfermera 5 773079 | 8827.58 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 21217 0.00 000 | 109679 | 330871 13,258.61
Enfermera 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Gestor 4 759028 | 846848 | 531423 136.65 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 852.66 |  165.61 0.00 0.00 878.20 | 3,064.49 12,455.44
Gestor 4 657807 | 743425 | 531423 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 16561 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 11,209.19
Gestor 4 672484 | 733427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,92255
Gobernador 20 5167252 | 63,00093 | 35157.15 0.00 | 3515715 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 202048 | 15246.84 000 | 1132841 | 841162 | 109,163.93
Inspector 5 7,73079 | 882758 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,83328 000 | 21217 0.00 000 | 109679 | 330871 13,258.61
Inspector 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Instructor 2 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 638.23 | 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Instructor 2 554358 | 617472 | 391742 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 2,788.47 9,292.38
Instructor 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Intendente 1 509689 | 564093 | 337683 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 10522 0.00 0.00 54404 | 269116 8,550.53
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Intendente 1 494519 | 538813 | 531533 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 442.94 0.00 5,758.27
ggs:;;gaac‘fgrn de 7 9,289.84 | 10,77846 | 9,239.70 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 288.00 0.00 000 | 148862 | 374648 16,596.08
Investigador de 7 10,028.66 | 10,975.41 | 11,360.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 946.75 0.00 12,307.73
Gobernacién
g;a‘rﬁme o 15 1590384 | 18,68959 | 8,645.42 0.00 | 864542 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 52013 | 4060.20 000 | 278575 | 363951 30,138.71
Jefe de
Departamento 15 16549.69 | 18,187.46 | 19,653.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 163777 0.00 21,291.02
Jefe de
Departamento 16 2264547 | 26,909.96 | 13,234.63 0.00 | 1323463 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 80973 | 594154 000 | 426449 | 446557 43,783.87
Pgj
Jefe de Grupo

° ) 4 9,772.38 | 1062856 | 531423 0.00 0.00 000 | 392697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 15,217.20
Custodio Acredit
é‘;fle :e Se“:sses 4 12,163.08 | 13,019.26 | 5314.23 0.00 0.00 000 | 6,926.97 000 | 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 18,217.20
é‘;fle :egc‘g’c% 4 1845428 | 19,310.46 | 5314.23 0.00 0.00 0.00 | 14,926.97 000 | 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 26,217.20
Jefe de Grupo 4 977238 | 10,62856 | 5314.23 0.00 0.00 000 | 3,926.97 000 | 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 15,217.20
Pol. Acred. Oper
Jefe de Oficina 14 1127699 | 13,23041 | 12,124.68 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 34263 | 285306 000 | 195342 | 426578 23,372.85
Jefe de Oficina 14 12,340.37 | 1353209 | 14,30059 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 110172 0.00 15,492.31
,J,er': yed:ms 15 16,549.69 | 18,187.46 | 19,653.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1637.77 0.00 21,291.02
f:fe de Seccion 7 10,532.85 | 12,050.75 | 9,239.70 23759 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 114145 | 288.00 0.00 000 | 152690 | 3789.25 18,266.49
f:fe de Seccion 7 9,289.84 | 10,778.46 | 9,239.70 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,83328 000 | 288.00 0.00 000 | 148862 | 374648 16,596.08
f:fe de Seccion 7 10,028.66 | 1097541 | 11,360.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 946.75 0.00 12,307.73
éefe de Seccion 8 11,828.64 | 13,654.04 | 11,046.04 284.04 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 121915 | 288.00 0.00 000 | 182540 | 412275 20,828.98
Jcefe de Seccion 9 12,244.09 | 14,169.93 | 11,653.83 299.67 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 1,219.15 |  288.00 0.00 0.00 192584 | 4,234.96 21,665.05
JDEfe de Seccion 10 12,331.33 | 14,7826 | 11,781.46 302.95 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 1,219.15 |  288.00 0.00 0.00 194693 | 425853 21,840.62
Jefe de Unidad 1 1
P 5 5903.84 | 1868950 | 8,645.42 000 | 864542 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 52013 | 4060.20 000 | 278575 | 3,639.51 30,138.71
Mecénico 3 609642 | 6,647.01 | 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
Mecandgrafa 2 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 63823 | 122,07 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
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Mecanégrafa 2 554358 | 6,17472 | 3,917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 2,788.47 9,292.38
Mecanégrafa 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Medico 6 871228 | 10,072.81 | 8444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Medico 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Misico 2 554358 | 617472 | 3,917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 631.14 | 2,788.47 9,292.38
Misico 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Notificador 2 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 638.23 | 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Notificador 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Oficial 5 793720 | 9,06689 | 7,011.90 0.00 0.00 0.00 30.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 1,90822 000 | 112969 | 334548 15,505.22
$ﬁscei;' Ff’fb\”g 4 6,800.09 | 7,681.96 | 547366 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 881.87 | 306859 11,504.05
Oficial Mayor
A 19 40,482.76 | 49,03023 | 26,526.62 0.00 | 2652662 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 1,521.09 | 1161656 000 | 854747 | 685812 83,429.76
Oficial Mayor
or 7 10,532.85 | 12,059.75 | 9,239.70 23759 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 114145 | 288.00 0.00 000 | 152690 | 3789.25 18,266.49

de Recaudacion
Operador de

« 5 862588 | 975087 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Magquina Pesada
Operador de
Miaquina Pesada 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Operador de
Maquina 4 672484 | 733427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,92255
Semipesada
Operador de
it 5 862588 | 9,750.87 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Ssﬁfé‘gl"or de 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Pensionado 0 4309.97 | 4,796.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 438240 486.93 0.00 4,869.33
Perito 6 871228 | 10,072.81 | 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,83328 000 | 26316 | 212896 000 | 136053 | 360337 17,633.94
Perito 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
i‘_’"Tg*c'ﬂsg“ab'e 4 17,667.88 | 18524.06 | 5,314.23 0.00 0.00 0.00 | 13,926.97 000 | 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 25,217.20
zg'l'n"jgf_d“ab'e 4 11,376.68 | 12,232.86 | 5314.23 0.00 0.00 000 | 5926.97 000 | 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 17,217.20
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Pol. Acreditable

oo, 4 894666 | 980284 | 531423 0.00 0.00 000 | 292697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 14,217.20
Policia 2 718687 | 783695 | 403495 0.00 0.00 000 | 1,679.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 944.20 0.00 650.08 | 2,809.62 12,197.78
Ef;ig;‘ﬁvo 2 718687 | 783695 | 403495 0.00 0.00 000 | 1,679.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 650.08 | 2,809.62 11,25358
Ef;ig;‘ﬁvo 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Policia Primero 4 6,800.09 | 7,681.96 | 547366 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 1,384.06 0.00 881.87 | 306859 12,888.11
Policia Segundo 3 744628 | 825369 | 501151 0.00 0.00 000 | 1,125.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 1,20370 0.00 807.41 | 298541 13,212.96
Policia Tercero 3 7,25879 | 8,027.03 | 476841 0.00 0.00 000 | 1,125.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 110884 0.00 768.24 | 294165 12,792.07
Procurador

iesr!\:ecrlzl de 19 40,482.76 | 49,03023 | 26,526.62 0.00 | 2652662 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 1,521.09 | 1161656 000 | 854747 | 685812 83,429.76
Programador 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Programador 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Promotor 6 9909.37 | 11,30488 | 844464 217.15 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 106453 | 26316 0.00 000 | 139551 | 364246 17,071.05
Promotor 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Promotor 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Proyectista 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Proyectista 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Psicologo 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Psicologo 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Quimico 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Quimico 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
S:ﬁi‘:fad” de 15 15,903.84 | 18,689.50 | 8,645.42 000 | 864542 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 52013 | 4,060.20 000 | 278575 | 363951 30,138.71
Recepcionista 2 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 63823 | 122,07 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Recepcionista 2 554358 | 617472 | 3,917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 9,292.38
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Recepcionista 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Reportero 871228 | 10,072.81 | 8444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Reportero 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Representante 554358 | 617472 | 3,917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 2,788.47 9,292.38
Representante 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
Sargento 811867 | 9,00054 | 547366 0.00 0.00 000 | 1,525.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 881.87 | 306859 13,029.05
g:%el:z’c';f“x 657807 | 7,434.25 | 5314.23 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,83328 000 | 16561 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 11,209.19
i:%?:’ci;fux' 672484 | 7,33427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
i:f?;i:;aﬁgx 862588 | 9,750.87 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 986,11 | 21217 0.00 0.00 112499 | 334022 14,689.80
Secretaria Aux. 773079 | 882758 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 21217 0.00 0.00 1,096.79 | 330871 13,258.61
del Secretario

Secretaria de

e 862588 | 975087 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Secretaria de

o 773079 | 8827.58 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 21217 0.00 000 | 100679 | 330871 13,258.61
gelf;gr'a de 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Secretaria de

Jefe de 7,05067 | 781572 | 462953 119.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 830.77 | 144.29 0.00 0.00 765.05 | 2938.08 11,470.37
Departam

Secretaria de

Jefe de 606104 | 680691 | 4,62953 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 14429 0.00 0.00 74587 | 291665 10,269.62
Departam

Secretaria de

Jefe de 609642 | 6,647.01 | 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
Departam

Secretaria de

et 9,909.37 | 11,304.88 | 8444.64 217.15 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 | 1,06453 | 26316 0.00 000 | 139551 | 364246 17,071.05
Secretaria de

pohondie 871228 | 10,072.81 | 8444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
gzggg:z de 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Secretaria de 7,590.2 468.4 14,2 1 7.82 112 1,833.2 2 165.61 78.2 4.4 12,455.44
ubditactor 590.28 | 846848 | 5314.23 36.65 0.00 97.8 0.00 50 | 1,833.28 852.66 65.6 0.00 0.00 878.20 | 3,064.49 455,
Secretaria de

ubditactor 657807 | 743425 | 531423 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 16561 0.00 0.00 856.18 | 3,039.89 11,209.19
gzﬁtraerc'tamde 672484 | 733427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
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Secretario

il 15 1590384 | 18,68959 | 8,645.42 0.00 | 864542 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 52013 | 4060.20 000 | 278575 | 363951 30,138.71
;Zf;i‘a”‘) del 19 40,482.76 | 49,030.23 | 26,526.62 0.00 | 2652662 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 1,521.09 | 1161656 000 | 8547.47 | 685812 83,429.76
;eaf;i‘a”‘) del 19 43,115.97 | 4781660 | 56407.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 470063 0.00 61,108.24
gggiﬁ;g: ec: 14 1127699 | 13,23041 | 12,124.68 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 34263 | 285306 000 | 195342 | 426578 2337285
Subcomandante 5 908484 | 1021453 | 7,011.90 0.00 0.00 000 | 1,63984 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 000 | 112969 | 334548 15,206.84
Subinspector 6 8986.12 | 10,387.46 | 8,697.97 0.00 0.00 0.00 80.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 1,90822 000 | 140134 | 364897 17,816.43
Suboficial 4 708131 | 802193 | 583832 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 157354 0.00 94062 | 3134.23 13,566.64
Supervisor 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 15,504.98
Supervisor 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
gaq“i"‘eca""’gmf 3 705067 | 7,81572 | 4,629.53 119.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 830.77 |  144.29 0.00 0.00 765.05 | 293808 11,470.37
gaq“i"‘eca""’gmf 3 606104 | 680691 | 4,629.53 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 14429 0.00 0.00 74587 | 291665 10,269.62
Iaq“im“a"égraf 3 609642 | 6,647.01 | 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
Técnico 4 759028 | 846848 | 531423 136.65 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 852.66 |  165.61 0.00 0.00 878.20 | 3,064.49 12,455.44
Técnico 4 672484 | 733427 | 7,31312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,92255
E:;gg;’hz ado 5 862588 | 975087 | 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 986.11 | 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 14,689.80
Téenico. 5 7,73079 | 882758 | 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 21217 0.00 000 | 109679 | 330871 13,258.61
Especializado

Téenico. 5 801163 | 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 9,590.87
Especializado

ggi?;‘ljad"' 6 871228 | 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 263.16 0.00 0.00 1,360.53 | 360337 15,504.98
Zgi?:ljad” 6 9,383.88 | 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Velador 2 632595 | 697332 | 391742 100.73 0.00 97.82 0.00 11250 | 183328 63823 | 122,07 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 10,276.02
Velador 2 554358 | 617472 | 391742 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 12207 0.00 0.00 63114 | 2,788.47 9,292.38
Velador 2 544197 | 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 0.00 6,362.17
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Verificador

8,625.88

9,750.87 6,807.66 175.05

0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 986.11

212.17

0.00

0.00 1,124.99

3,340.22

14,689.80

Vigilante

6,325.95

6,973.32 3,917.42 100.73

0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 638.23

122.07

0.00

0.0

15}

647.37

2,806.60

10,276.02

Vigilante

6,958.38

7,589.52 3,917.42 0.00

0.00 0.00 1,679.00 0.00 1,833.28 0.00

122.07

0.00

0.0

15}

631.14

2,788.47

10,971.38

ANEXO 18.
TABULADOR DE QUINQUENIOS
ANOS DE SERVICIO DESCRIPCION IMPORTE
0 A 4.9 Afios Asignacién Quinquenal 638.23
5 A 9.9 Afios Primer Quinguenio 830.77
10 A 14.9 Afios Segundo Quinquenio 852.66
15 A 19.9 Afios Tercer Quinquenio 986.11
20 A 24.9 Anos Cuarto Quinguenio 1,064.53
25 A 29.9 Afios Quinto Quinquenio 1,141.45
30 Afios en Adelante Sexto Quinquenio 1,219.15
ANEXO 19.
PLAZAS SECTOR EDUCACION.
PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL
Federal 3,639 28,664 32,303
Estatal 779 2,482 3,261
TOTAL 4,418 31,146 35,564
ANEXO 20.
ANALITICO DE PLAZAS DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL)
- NUMERO DE
NOMBRAMIENTO | NIVEL_SUELDO DESCRIPCION PLAZAS
A 07 Auxiliar Administrativo 2
A 07 Técnico Bibliotecario 3
A 07 Dibujante 1
A 07 Intendente 15
A 07 Mecanografa 8
A 07 Taquimecanografa
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B 07 Auxiliar de Bibliotecario 3
B 07 Auxiliar de Registro 3
B 07 Auxiliar de Archivo 2
B 07 Auxiliar Técnico 2
B 07 Auxiliar Administrativo 80
B 07 Bibliotecario 49
B 07 Técnico Bibliotecario 59
B 07 Dibujante 7
B 07 Director de la Banda Juvenil

B 07 Capacitador 3
B 07 Intendente 221
B 07 Mecanografa 12
B 07 Musico 56
B 07 Operador de Vehiculo 1
B 07 Psicélogo 3
B 07 Secretaria de Director 2
B 07 Secretaria de Jefe de Departamento 1
B 07 Subdirector Musical 1
B 07 Solista 23
B 07 Supervisor 1
B 07 Taquimecanografa 6
B 07 Técnico Especializado 2
B 07 Vigilante 1
B 07 Velador 27
B 07 Gestor 3
B 07 Técnico en Sonorizacion

C 07 Auxiliar de Servicios 1
C 07 Auxiliar Administrativo 11
C 07 Bibliotecario 2
C 07 Chofer de Secretario 2
C 07 Chofer de Director 3
Cc 07 Instructor 1
C 07 Intendente 7
C 07 Jefe de Seccion 11
C 07 Mecanografa 1
C 07 Psicélogo 3
C 07 Secretaria de Director 6
C 07 Secretaria de Jefe de Departamento 7
C 07 Subdirector Musical 1
C 07 Supervisor 1
C 07 Taquimecanografa 1
C 07 Vigilante 1
H 04 Honorarios 112
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C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas 2
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas 3
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 20 Horas 2
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas 4
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas 4
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 6 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 6 Horas 5
C 07 Profesor de Educacion Fisica 7 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 8 Horas 2
C 07 Profesor de Educacion Fisica 9 Horas 2
C 07 Profesor de Educacion Fisica 10 Horas 8
C 07 Profesor de Educacion Fisica 11 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 12 Horas 3
C 07 Profesor de Educacion Fisica 13 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 15 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 16 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 17 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 18 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 20 Horas 2
C 07 Profesor de Educacion Fisica 22 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 26 Horas 1
E 07 Maestra de Jardin de Nifios 1
F 07 Director de la Banda Musical 1
F 07 Jefe de Departamento 4
F 07 Secretario Auxiliar 1
F 07 Secretario 1
F 07 Asesor "A" 1
| 07 Intendente 1
J 07 Maestro de Telesecundaria 30 Horas 1
M 07 Director de Educacion Especial 1
M 07 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria 2
M 07 Directora de Jardin de Nifios 8
M 07 Director de Primaria 20
M 07 Profesor de Educacion Fisica 25 Horas 6
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 25 Horas 20
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 17 Horas 1
M 07 Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas 37
M 07 Maestro de Actividades Tecnoldgicas 25 Horas 54
M 07 Maestra de Jardin de Nifios de 3/4 Tiempo del E.E.B. 1
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 24 Horas

M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 20 Horas 4
M 07 Maestro de Actividades Aurtisticas 3 Horas 88
M 07 Maestro de Actividades Tecnoldgicas 3 Horas 119
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M 07 Profesor de Educacion Fisica 1 Hora 73
M 07 Maestro Psicélogo Orientador 5
M 07 Profesor de Educacion Fisica 2 Horas 53
M 07 Profesor de Educacidn Fisica 3 Horas 116
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 2 Horas 18
M 07 Maestro de Actividades Artisticas 19 Horas 30
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 3 Horas 75
M 07 Maestro de Actividades Tecnologicas 19 Horas 34
M 07 Maestro de Educacion Especial 59
M 07 Maestro de Educacion Especial de 3/4 de Tiempo del E.E.B.

M 07 Maestro de Actividades Artisticas 22 Horas 5
M 07 Maestro de Actividades Tecnoldgicas 22 Horas 12
M 07 Maestra de Jardin de Nifios 228
M 07 Maestro de Grupo de Primaria 466
M 07 Maestro de Grupo Primaria de 3/4 de Tiempo del E.E.B. 5
M 07 Nifiera 51
M 07 Profesor de Educacion Fisica 22 Horas

M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 19 Horas 9
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 22 Horas 10
M 07 Profesor de Educacion Fisica 16 Horas 11
M 07 Profesor de Educacion Fisica 19 Horas 12
M 07 Inspector de Jardin de Nifios Titulado U.P.N. del E.E.B. 1
M 07 Maestro de Grupo de Primaria Titulado U.P.N. del E.E.B. 1
T 07 Jefe de Sector de Telesecundaria

T 07 Director de Telesecundaria 5
T 07 Maestro de Telesecundaria 30 Horas 137
T 07 Maestro de Telesecundaria 36 Horas 21
M TA Maestro de Grupo de Primaria "A" 48
M TA Maestro de Actividades Artisticas "A" 19 Horas 1
M TA Maestro de Actividades Tecnoldgicas "A" 19 Horas 1
M TA Profesor de Educacion Fisica "A" 19 Horas 2
M TA Profesor de Educacion Fisica "A" 25 Horas 10
M TA Maestra de Jardin de Neos "A" 39
M TA Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 22 Horas 17
M TA Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 25 Horas 12
M TA Maestro de Educacioén Especial "A" 20
M TA Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "A" 5
M TA Inspectora de Jardin de Neos "A" 6
M 7A Supervisor de Educacion Fisica "A" 3
M TA Conductor de Programa de Educacidn Fisica "A" 36 Horas 6
M TA Jefe de Sector de Educacion Primaria "A" 2
M TA Director de Primaria "A" 23
M TA Jefa de Sector Preescolar "A" 1
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M TA Directora de Jardin de Neos "A" 14
M TA Director de Educacion Especial "A" 5
M TA Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas "A" 1
M 7A Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 19 Horas 1
M TA Profesor de Educacion Fisica 1 Hora "A" 2
M 7A Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "A" 3
T TA Maestro de Telesecundaria "A" 30 Horas 15
T TA Maestro de Telesecundaria "A" 36 Horas 22
T TA Supervisor de Telesecundaria "A" 2
T TA Director de Telesecundaria "A" 6
M 7B Maestra de Jardin de Neos "B" 3
M 7B Inspectora de Jardin de Neos "B" 1
M 7B Director de Primaria "B" 9
M 7B Directora de Jardin de Neos "B" 8
M 7B Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "B" 3
M B Maestro de Grupo de Primaria "B" 18
M 7B Maestro de Educacion Especial "B" 8
M 7B Profesor Normalista de Educacion Fisica "B" 22 Horas 4
M B Supervisor de Educacion Fisica "B" 2
M 7B Maestro de Actividades Artisticas "B" 19 Horas 1
M 7B Profesor de Educacion Fisica "B" 19 Horas 1
M 7B Profesor de Educacion Fisica "B" 25 Horas 4
M B Supervisor de Educacion Especial "B" 2
M 7B Director de Educacion Especial "B" 6
M 7B Profesor de Educacion Fisica 22 Hrs "B" 1
M 7B Jefe de Sector de Educacion Primaria "B" 1
M 7B Profesor de Educacion Fisica 1 Hora "B" 1
M 7B Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "B" 1
T 7B Maestro de Telesecundaria "B" 36 Horas 13
T 7B Supervisor de Telesecundaria "B" 3
T 7B Director de Telesecundaria "B" 2
T 7B Maestro de Telesecundaria "B" 30 Horas 1
T 7B Jefe de Sector de Telesecundaria "B" 1
M BC Director de Primaria "BC" 1
M BC Director de Jardin de Nifios "BC" Titulado U.P.N. 1
M 7C Inspectora de Jardin de Nifios "C" 5
M 7C Directora de Jardin de Nifios "C" 5
M 7C Maestra de Jardin de Nifios "C" 4
M 7C Maestro de Grupo de Primaria "C" 7
M 7C Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "C" 5
M 7C Director de Primaria "C" 8
M 7C Profesor Normalista de Educacion Fisica "C" 25 Horas 6
M 7C Maestro de Educacion Especial "C" 2
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M 7C Profesor Normalista de Educacion Fisica "C" 22 Horas 1
M 7C Maestro de Actividades Artisticas "C" 19 Horas 1
M 7C Conductor de Programa de Educacion Fisica "C" 36 Horas 2
M 7C Supervisor de Educacion Fisica "C" 1
M 7C Director de Educacion Especial "C" 4
M 7C Maestro de Educacion Avrtistica Foraneo 25 Horas "C" 1
M 7C Maestro de Actividades Artisticas Foraneo 3 Horas "C" 1
M 7C Jefa de Sector Preescolar "C" 1
T 7C Maestro de Telesecundaria "C" 30 Horas 1
T 7C Maestro de Telesecundaria "C" 36 Horas 11
T 7C Director de Telesecundaria "C" 7
T 7C Supervisor de Telesecundaria "C" 1
M 7D Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "D" 2
M 7D Maestra de Jardin de Nifios "D" 3
M 7D Inspectora de Jardin de Nifios "D" 2
M 7D Maestro de Educacion Especial "D" 2
M 7D Director de Educacion Especial "D" 1
M 7D Maestro de Grupo de Primaria "D" 5
M 7D Profesor Normalista de Educacion Fisica "D" 25 Horas 2
M 7D Directora de Jardin de Nifios "D" 2
M 7D Director de Primaria "D" 2
T 7D Maestro de Telesecundaria "D" 36 Horas 1
T 7D Director de Telesecundaria "D" 1
T 7D Supervisor de Telesecundaria "D" 1
M TE Inspectora de Jardin de Nifios "E" 1
M TE Director de Educacion Especial "E" 2
M TE Maestro de Grupo de Primaria "E" 2
M 7E Profesor Normalista de Educacion Fisica "E™ 25 Horas 3
M TE Maestro de Educacién Especial "E" 1
M 7E Director de Primaria "E" 2
T 7E Maestro de Telesecundaria "E" 36 Horas 3
T TE Director de Telesecundaria "E" 2
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas 1
M TA Maestra de Jardin de Nifios "A" 8
M TA Profesor Normalista de Nifios Fisica "A" 22 Horas 4
M TA Maestro de Educacioén Especial "A" 4
M A Director de Primaria "A" 4
M TA Maestro de Grupo de Primaria "A" 65
M TA Maestro de Actividades Artisticas "A" 19 Horas 6
T TA Director de Telesecundaria "A"

M 7B Director de Primaria "B" 3
M 7B Maestro de Grupo de Primaria "B" 28
M 7B Maestro de Educacion Especial "B" 1
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M 7B Profesor Normalista de Educacion Fisica "B" 22 Horas 1
M 7B Maestra de Jardin de Nifios "B" 10
M 7B Profesor Normalista de Educacion Fisica "B" 25 Horas 7
M 7C Maestra de Jardin de Nifios "C" 4
M 7C Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "C" 1
M 7C Maestro de Grupo de Primaria "C" 5
ANEXO 21.
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR EDUCATIVO
PERCEPCION
MENSUAL MAS COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
T1PO DE PERCEPCION PROngC'ON PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL MENSUAL | AGUINALDOY | SUELDO . SEGURO | AGUINALDO | SEGURI | 5e10
NETA BRIMA BASE PERCEPCION | pcoen INC AL OE Y PRIMA DAD | FoTaL
VACACIONAL COMZ;I?XAENT o OTROS AHgRR sepaRaA | VACACIONAL | SOCIAL
NETA CION
Director de Area 52,637.94 50,468.32 | 21,418.30 30,416.84 76.70 | 726.10 13.49 6,830.38 | 2,815.44 | 62,297.24
Jefe de Departamento 36,286.56 40,959.37 | 14,603.40 20,880.36 76.70 | 726.10 13.49 467281 | 1,91962 | 42,892.48
Coordinador General 27,053.50 30,554.38 | 11,682.80 14,567.90 76.70 | 726.10 13.49 3500.88 | 153570 | 32,103.58
Subdirector de Area 51,664.39 58,337.92 | 20,444.75 30,416.84 76.70 | 726.10 13.49 6,673.53 | 2,687.46 | 61,038.87
Director General 84,792.18 95,682.02 | 31,153.80 52,835.58 76.70 | 726.10 13.49 10,889.84 | 4,095.17 | 99,790.68
(sjscsrgtsaré% Particular 59,710.32 67,32652 | 21,418.30 37,489.22 7670 | 726.10 13.49 761620 | 2,815.44 | 70,155.44
ANEXO 22.
TABULADOR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL).
PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSUA
L MAS TIPO DE
PROPOR PUESTO:
P'(E:Tg'\E‘P CION AGUINA BASE B,
PUESTO NIVEL | \\ENSUA DE SUELDO SEGUR LDOY | SEGURI | ocro | CONFIANZ
AGUINA | “mase O DE ) PRIMA DAD TOTAL AC,
LNETA | " poy DESPEN | OTROS | cronp | PENSION | VACACI | SOCIAL FUNCIONA
PRIMA SA ACION ONAL RIOF,
VACACI HONORAR
ONAL 10S H.
NETA
Jefe de Mesa 06 6,678.38 | 851041 | 592454 793.58 607.06 | 13.49 11849 | 1,053.25 77878 |  7.457.16
Jefe de Proyecto 12 8,688.72 | 11,167.52 | 8,016.10 919.72 632.81 | 13.49 160.32 | 142508 | 105372 | 9,742.44 B
§f:r:féf”a de Director de 08 7,207.98 | 9,329.47 | 6,569.54 832.52 614.61 | 13.49 13139 | 1,167.92 863.57 |  8,161.55 B
Secretaria de Jefe de
Degartamento 05 6,402.47 | 814440 | 5633.16 775.68 607.96 |  13.49 11266 | 1,001.45 74048 | 7,142.95 B
Analista Especializado 09 761244 | 974561 | 6,898.38 852.48 61691 | 13.49 137.97 | 1,226.38 906.79 |  8,519.23 B
Analista Técnico Especializado 15 10,335.00 | 13,345.72 | 973598 | 1023.98 646.71 |  13.49 19472 | 173084 | 127979 | 11,614.88 B
Oficial de Servicios 07 698178 | 891327 | 6246.16| 81346 | 60481 | 13.49 12492 | 111043 | 82106 | 7,802.84 B
Especializados
Analista Técnico 10 7,047.88 | 10,189.51 | 7,249.12 873.78 619.41 | 13.49 14498 | 1,288.73 952.90 |  8,900.78 B
Auxiliar de Analista Técnico 07 6,981.78 | 8913.27 | 6,246.16 813.46 604.81 | 13.49 12492 | 1,110.43 821.06 |  7,802.84 B
Administrativo Especializado 07 6,981.78 | 891327 | 6,246.16 813.46 604.81 | 13.49 12492 | 1,110.43 821.06 |  7,802.84 c
Auxiliar Administrativo 04 6,150.72 | 7,811.78 | 5371.64 754.7 609.56 |  13.49 107.43 954.96 706.10 |  6,856.82 c
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Secretaria 9 761244 | 974561 | 6,898.38 85248 | 61691 | 13.49 137.97 | 1,226.38 906.79 |  8,519.23 c
Secretaria 08 7,297.98 | 932947 | 6569.54 83252 | 61461 | 13.49 131.39 | 1,167.92 86357 |  8,16155 c
Jefe de Unidad 14 9,699.75 | 12505.15 | 9,072.26 98374 | 64136 | 13.49 18145 | 1,612.85| 1,19255| 10,892.30 c
Intendente 04 615072 | 781178 | 5371.64 7547 |  609.56 | 13.49 107.43 954.96 70610 | 6,856.82 c
Guardian 04 615484 | 781590 | 5371.64 75962 |  608.76 | 13.49 107.43 954.96 70610 | 6,860.94 c
Jefe de Oficina 13 910727 | 11,721.27 | 8453.32 94622 | 63636 | 13.49 169.07 | 1,502.81 | 1,111.19 | 10,218.46 B
Subjefe de Oficina 1 8,308.48 | 10,665.57 | 7,622.52 896.14 |  625.86 | 13.49 15245 | 135511 1,000.98 | 9,310.46 B
Archivista 05 6,402.47 | 814440 | 5633.16 77568 |  607.96 | 13.49 112.66 | 1,00L45 74048 | 7,142.95 B
ggg:ggsgcfgn""aq“i”as de 05 6,402.47 | 814440 | 5633.16 775.68 607.96 |  13.49 11266 | 1,001.45 74048 | 7,142.95 B
Técnico en Mantenimiento 04 615484 | 781590 | 5371.64 75962 |  608.76 | 13.49 107.43 954.96 70610 | 6,860.94 B
Mecénico Automotriz 06 6,678.38 | 851041 | 5924.54 79358 |  607.06 | 13.49 11849 | 1,053.25 77878 |  7,457.16 B
Carpintero 05 6,402.47 | 814440 | 5633.16 77568 |  607.96 | 13.49 112.66 | 1,001.45 74048 | 7,142.95 B
Auxiliar de Analista Técnico 07 6,981.78 | 8913.27 | 6,246.16 81346 | 60481 | 13.49 12492 | 1,11043 821.06 |  7,802.84 B
Auxiliar Administrativo 2 6,660.48 | 8,026.14 | 4,667.96 21182 | 2287.45| 13.49 93.36 752.06 613.60 |  7,274.08 B
Administrativo Especializado 2 735266 | 894623 | 5446.96 21182 | 2287.45| 13.49 108.94 877.57 71600 |  8,068.66 B
Auxiliar de Administrador 21 8,670.96 | 10,698.59 | 6930.62 21182 | 2287.45| 13.49 138.61 | 1,116.60 911.03 |  9,581.99 B
Analista Administrativo 27 8,668.04 | 10,742.37 | 7,090.26 21182 | 214267 | 13.49 14181 | 1,142.32 932.01 |  9,600.05 B
Jefe de Oficina 21ZA | 1009844 | 12227.29 | 7,276.58 21182 | 340753 | 13.49 14553 | 1,172.34 95651 | 11,054.95 B
Ayudante Administrativo 2 705759 | 855400 | 5114.88 21182 | 2287.45| 13.49 102.3 824.06 672.35 |  7,729.94 B
Promotor 23 7,754.69 | 948508 | 5914.64 21182 | 2,273.93| 13.49 118.29 952.91 77748 | 853217 B
Secretaria de Apoyo 2 7152.80 | 8,680.57 | 5222.04 21182 | 2,287.45| 13.49 104.44 841.33 686.44 |  7,839.24 B
ggﬁqrjgioc’aggri‘l‘"p" de 21 705444 | 854982 | 5111.34 211.82 | 2,287.45| 1349 102.23 823.49 671.89 |  7,726.33 B
Medico 271zZA | 10,706.86 | 13,036.02 | 7,961.30 21182 | 340753 | 13.49 159.23 | 1,28265| 1,04651| 11,753.37 B
Psicologo 271zZA | 10,706.86 | 13,036.02 | 7,961.30 21182 | 340753 | 13.49 150.23 | 1,28265| 1,04651| 11,753.37 B
,\Aﬂua’;'t';:nﬂg rig“’i”os y 21 666048 | 802614 | 4,667.96 21182 | 2,287.45| 13.49 93.36 752.06 61360 |  7,274.08 B
fﬂgﬁg’nlfﬁl esrftg/mos y 21 705444 | 854982 | 5111.34 211.82 | 2,287.45| 1349 102.23 823.49 671.89 |  7,726.33 B
ﬁljﬁilme de Servicios en 21 705444 | 854982 | 5111.34 21182 | 2,287.45| 13.49 102.23 823.49 671.89 | 772633 B
,\Aﬂsé;f]‘teemfmdei;e“’ms y 21 6,660.48 | 802614 | 4,667.96 21182 | 2,287.45| 13.49 93.36 752.06 61360 |  7,274.08 B
Q‘;’r‘]'t'e'ifnﬂz rif)"e’rifg’lzg’tel 21 6,770.06 | 8,171.80 | 4,791.28 21182 | 2,287.45| 13.49 95.83 771.93 629.81 |  7,399.87 B
Cocinera 24 7.855.74 | 9627.11| 6,054.70 21182 | 225053 | 13.49 121.09 975.48 79589 |  8,651.63 B
Eg‘;':;’r:‘:;eg’)’a’a uso exclusivo 24 785574 | 962711 | 6,054.70 21182 | 225053 | 13.49 121.09 975.48 79589 |  8,651.63 B
Asistente de Cocina 22 753819 | 919525 | 5663.96 21182 | 228017 | 13.49 113.28 91253 74453 | 828272 B
Chofer 23 775469 | 9485.08 | 5914.64 21182 | 227393 | 13.49 118.29 952.91 77748 | 853217 B
Técnico Medio en Imprenta 22 753819 | 919525 | 5663.96 21182 | 228017 | 13.49 113.28 91253 74453 | 828272 B
Intendente 21 599142 | 713679 | 3,914.98 21182 | 2,287.45| 13.49 78.3 630.75 51462 |  6,506.04 B
Oficial de Mantenimiento 24 785574 | 9,627.11| 605470 |  211.82 | 2,25053 | 13.49 121.00| 97548 | 79580 | 865163 B
Técnico Medio 25 8,614.41 | 10,649.05 | 6,954.60 21182 | 220959 | 13.49 139.09 | 1,120.46 91418 |  9,528.59 B
Especialista Técnico 21z 9,156.21 | 11,23056 | 7,090.32 21182 | 263079 | 13.49 14181 | 1,142.33 932.02 | 10,088.23 B
Musico 21 705444 | 8549.82 | 5111.34 21182 | 2287.45| 13.49 102.23 823.49 671.89 |  7,726.33 B
Técnico Bibliotecario 23 775592 | 9486.72 | 5916.02 21182 | 227393 | 13.49 118.32 953.14 777.66 | 853358 B
Asistente Bibliotecario 21 701246 | 849402 | 5064.10 21182 | 2287.45| 13.49 101.28 815.88 665.68 |  7,678.14 B
ggm’:gg& de Técnicos en 26 796332 | 979549 | 6,262.54 21182 | 217343 | 13.49 12525 | 1,008.96 82321 | 878653 B
Dibujante 24 8,679.37 | 10,721.93 | 6,981.64 21182 | 2,25053 | 13.49 13963 | 1,124.82 01774 | 9,597.11 B
Enfermera 23 775469 | 948508 | 5914.64 21182 | 2,273.93| 13.49 118.29 952.91 77748 | 853217 B
Enfermera Especializada 26 8,060.51 | 9,924.69 | 6,371.92 21182 | 217343 | 13.49 127.44 | 1,026.59 837.59 |  8,898.10 B
Fotdgrafo 21 701366 | 849561 | 5065.44 21182 | 2287.45| 13.49 101.31 816.10 665.85 |  7,679.51 B
E:eprli:r‘]’t'éfgsgpara uso exclusivo 21ZA 9,742.46 | 11,754.09 | 6,875.94 21182 | 340753 | 13.49 13752 | 1,107.79 903.84 | 10,646.30 B
Nifiera Especializada 25 794721 | 976218 | 6,203.72 21182 | 220959 | 13.49 124.07 999.49 81548 |  8,762.69 B
Asistente de Laboratorio 2 705444 | 8549.82 | 5111.34 21182 | 2,287.45| 13.49 102.23 823.49 671.89 |  7,726.33 B
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f’\'f‘e”te Técnico En Radio Y 23 775469 | 948508 | 5914.64 21182 | 2,273.93 | 13.49 118.29 952.91 77748 | 853217 B
;le;:t’;'f:;(pa’a uso exclusivo de 22 743468 | 9,057.65 | 5547.46 21182 | 2,280.17 | 13.49 110.95 893.76 72021 | 816389 B
Trabajador Social Profesional 21z 9,814.76 | 12,105.95 | 7,831.48 21182 | 2,630.79 | 13.49 156.63 | 1,261.74 | 1,029.45 | 10,844.21 B
Trabajador Social Especializado 21z 9,091.40 | 11,4441 | 7017.38 21182 | 2,630.79 | 13.49 140.35 | 1,130.58 922.43 | 10,013.83 B
Trabajadora Social 21z 9,015.67 | 11,043.75 | 6,932.16 21182 | 2,630.79 | 13.49 13864 | 1,116.85 91123 |  9,926.90 B
Ayudante de Trabajo Social 22 743468 | 9,057.65 | 5547.46 211.82 | 2,280.17 | 13.49 110.95 893.76 72921 |  8,163.89 B
Auxiliar Administrativo 21 6,660.48 | 802614 | 4,667.96 21182 | 2,287.45| 13.49 93.36 752.06 613.60 |  7,274.08 c
Asistente de Servicios Y 21 6,660.48 | 802614 | 4,667.96 211.82 | 2,287.45| 13.49 93.36 752.06 613.60 |  7.274.08 c
Mantenimiento
Chofer 21 6,937.09 | 839382 | 4,979.26 21182 | 2,287.45| 13.49 99.59 802.21 65452 |  7,501.61 c
Chofer de SPS 21 8,600.32 | 10,724.32 | 6,952.40 21182 | 2,287.45| 13.49 139.05 | 1,120.11 913.89 |  9,604.21 c
Secretaria Ejecutiva "D" 23 7.657.66 | 9,356.11 | 5,805.44 21182 | 2,27393 | 13.49 116.11 935.32 76313 | 842079 c
Secretaria Ejecutiva "C" 26 796332 | 9,795.49 | 6,262.54 21182 | 217343 | 13.49 12525 | 1,008.96 82321 |  8,786.53 c
Secretaria Ejecutiva "B" 21z 8,908.60 | 10,882.39 | 6,746.28 21182 | 2,688.97 | 13.49 13493 | 1,086.90 886.80 |  9,795.49 c
Secretaria Ejecutiva "A" 27ZA 10,265.55 | 12,417.13 |  7,354.30 21182 | 350557 | 13.49 147.09 | 1,184.86 966.72 | 11,232.27 c
szfgfe”ssab'e de Fondos y 23 8,707.37 | 10,751.43 | 6,986.80 211.82 | 2,273.93 | 13.49 139.74 | 1,125.65 01841 | 9,625.78 c
Supervisor 23 8,707.37 | 10,751.43 | 6,986.80 21182 | 2,273.93 | 13.49 139.74 | 1,125.65 01841 | 9,625.78 c
Coordinador de Técnicos en
Computacion 26 796332 | 979549 | 6,262.54 21182 | 217343 | 1349 12525 | 1,008.96 82321 | 8,786.53 c
Analista Programador "B" 212 8,908.69 | 10,882.39 | 6,746.28 211.82 | 2,688.97 | 13.49 13493 | 1,086.90 886.80 |  9,795.49 c
Analista de Sistemas Macro 277B 10,447.58 | 12,490.01 | 6,981.22 211.82 | 4,019.11| 13.49 13962 | 1,124.75 917.68 | 11,365.26 c
Computacionales
Abogado 25 775171 | 950231 | 5983.70 211.82 | 2,20959 | 13.49 119.67 964.04 78656 |  8,538.27 c
Coordinador de Profesionales 2778 10,462.85 | 12,510.31 | 6,998.40 21182 | 401911 | 1349 139.97 | 1,127.52 919.94 | 11,382.79 c
Dictaminadores
Profesional Ejecutivo de 27C 18,384.71 | 20523.00 | 7,308.84 211.82 | 11,665.13 | 13.49 146.18 | 1,177.54 960.75 | 19,345.46 c
Servicios Especializados
Especialista Técnico 25 775171 | 950231 | 5983.70 21182 | 220959 | 13.49 119.67 964.04 78656 |  8,538.27 c
Productor Radiofénico Bilingtie 25 775171 | 950231 | 5983.70 21182 | 220959 | 13.49 119.67 964.04 78656 |  8,538.27 c
Técnico Especializado 27 8,833.84 | 10962.76 | 7,276.86 21182 | 214267 | 13.49 14554 | 1,172.38 956.54 |  9,790.38 c
JBﬁflfngdSeU”'dad Radiofdnica 25 775171 | 950231 | 5983.70 21182 | 2,20959 | 13.49 119.67 964.04 78656 |  8,538.27 c
Oficial Técnico 22 743468 | 9,057.65 | 5547.46 21182 | 2,280.17 | 13.49 110.95 893.76 72921 |  8,163.89 c
Técnico Superior 27ZA 10,867.59 | 13,217.40 | 8,031.86 21182 | 350557 | 13.49 160.64 | 1,204.02 | 1,055.79 | 11,923.38 c
Supervisor Administrativo 23 7,657.66 9,356.11 5,805.44 211.82 2,273.93 13.49 116.11 935.32 763.13 8,420.79 C
Auxiliar de Administrador 21 722286 | 877369 | 5300.88 21182 | 2,287.45| 13.49 106.02 854.03 696.80 |  7,919.66 c
Analista Administrativo 25 8,734.72 | 10,808.98 | 7,090.00 211.82 | 2,20959 | 13.49 1418 | 1,142.28 931.98 |  9,666.70 c
Jefe de Oficina 27 8,833.58 | 1096243 | 7,276.58 211.82 | 214267 | 13.49 14553 | 1,172.34 95651 |  9,790.09 c
Asistente de Almacén 21 705444 | 8549.82 | 5111.34 21182 | 2,287.45| 13.49 102.23 823.49 671.89 |  7,726.33 c
Tutor Escolar (para uso 23 775469 | 948508 | 591464 211.82 | 2,273.93| 13.49 118.29 952.91 77748 | 8,532.17 B
exclusivo de planteles)
Honorarios 5 9,742.00 | 11,311.54 | 9,742.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,569.54 0.00|  9,742.00 H
ANEXO 23.
TABULADOR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL).
TIPO
PERCEP PRESTACIONES ADICIONALES DE
CION PUES
MENSUAL ASIGNA TO
MAS BAS
PERCEPCI AYUDA 5
b PROPORC AYUDA CION PRIMA | SEGURI EB
. ON : SUELDO PERCE POR AGUINAL COSTO
DESCRIPCION | \\enciiar | IONDE BAasE ol | compe | APOYO | pespen | pcion | OTRAS serv. | compe | POR DO VACAC | DAD ToTaL | CON
NETA | AGUINAL NS. b SA compL | PREST | crcog | aLA NS, | AROYO IONAL | SOCIAL FIAN
DO 004 | ASISTE | o0 | EmEN, | ACION DOCEN | 034 ALA ZAC
Y PRIMA NCIA 14 ES 019 oA DOCEN HON
VACACIO 005 033 CIA OAR
NAL NETA 037 108
H
?(;)\(/:I(!?és de 6,606.94 7,919.12 4,667.84 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 875.00 213.90 60.44 858.85 6,223.79 2,800.70 560.14 7,167.08 C
Qﬁj)i::;gc;?() 6,606.94 7,919.12 4,667.84 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 875.00 213.90 60.44 858.85 6,223.79 2,800.70 560.14 7,167.08 B
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Q;';';f; de 6,606.94 7,919.12 4,667.84 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,223.79 | 280070 |  560.14 7,167.08
ﬁffh'::,a; de 6,606.94 7,919.12 4,667.84 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,223.79 | 2,800.70 |  560.14 7,167.08
Auxiliar Técnico 6,956.97 8,380.96 5,065.60 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,754.13 | 303936 | 607.87 7,564.84
Auxiliar 8,053.82 9,828.20 6,312.02 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 841603 | 378721 | 757.44 8,811.26
Administrativo
Auxiliar 8,053.82 9,828.20 6,312.02 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 841603 | 378721 | 757.44 8,811.26
Administrativo
Bibliotecario 7,355.74 8,779.34 5064.20 | 40000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 675227 | 303852 | 607.70 7,963.44
Bibliotecario 7,355.74 8,779.34 5064.20 | 40000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 675227 | 303852 | 607.70 7,963.44
gfgﬂftgcario 7,691.76 9,354.81 5,915.96 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 86148 | 213.90 60.44 | 858.85 7,887.95 | 354958 | 700.92 8,401.68
g:;f;;r?: 073752 |  11,601.95 6,952.50 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 124582 | 858.85 9,270.00 | 417150 | 83430 | 1057182
g?r‘;f;grde 737372 8,933.18 5,547.46 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 867.72 | 213.90 60.44 | 858.85 739661 | 332848 | 665.70 8,039.42
Dibujante 8,606.16 | 10,568.78 6,981.64 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 83808 | 213.90 60.44 | 858.85 9,308.85 | 418898 | 837.80 9,443.96
g;’[fg:’;u\‘/’:nﬁ 10,567.92 | 12,787.62 7,896.14 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 124582 | 858.85| 1052819 | 4737.68 | 947.54 | 11515.46
Capacitador 7,088.81 8,554.92 5,215.42 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,953.89 | 312025 | 625.85 7,714.66
Instructor 7,088.81 8,554.92 5,215.42 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,953.89 | 312025 | 625.85 7,714.66
Intendente 6,997.17 8,434.00 5111.28 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.04 | 306677 | 613.35 761052
Intendente 6,997.17 8,434.00 5,111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.04 | 306677 | 613.35 761052
Jefe de Seccién 875813 |  10,803.75 7,276.90 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 73022 | 213.90 60.44 | 858.85 9,70253 | 436614 | 873.23 9,631.36
Mecantgrafa 7,000.26 8,438.09 5,114.80 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,819.73 | 3,068.88 | 613.78 7,614.04
Mecandgrafa 7,000.26 8,438.09 5,114.80 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,819.73 | 3,068.88 | 613.78 7,614.04
Muisico 6,997.20 8,434.05 5,111.32 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.00 | 306679 | 613.36 7,610.56
Operador de 7,373.76 8,933.22 5,547.50 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 867.72| 213.90 60.44 | 858.85 7,396.67 | 332850 | 665.70 8,039.46
Vehiculo o e o : ) ) ) : ) : ’ : e oo ) s
Psicélogo 1062525 | 12,863.25 7,961.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 1,24582 | 858.85 | 10,61504 | 4,776.77 | 95535 | 11,580.60
Psicélogo 1062525 | 12,863.25 7,961.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 1,24582 | 858.85 | 10,61504 | 4,776.77 | 95535 | 11,580.60
Secretaria de
bl 877934 |  10,675.81 6,746.32 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86196 | 21390 | 41682 | 858.85 8995.00 | 404779 | 809.56 9,588.90
SDeiféig'a de 877934 |  10,675.81 6,746.32 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86196 | 21390 | 41682 | 858.85 8,995.00 | 404779 | 809.56 9,588.90
Secretaria de Jefe 7,594.54 9,226.53 5,805.48 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86148 | 213.90 60.44 | 858.85 7,74064 | 348329 |  696.66 8,291.20
de Departamento
Secretaria de Jefe 7,594.54 9,226.53 5,805.48 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86148 | 213.90 60.44 | 858.85 7,74064 | 348329 |  696.66 8,291.20
de Departamento
f/f:s‘:'c':lcmr 8904888 | 11,0543 7,493.66 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 73022 | 213.90 60.44 | 858.85 999155 | 449620 | 899.24 9,848.12
f,l“:g'c?mr 8948.88 | 11,5543 7,493.66 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 73022 | 213.90 60.44 | 858.85 9,991.55 | 449620 | 899.24 9,848.12
Solista 6,997.17 8,434.00 5,111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.04 | 306677 | 613.35 7,610.52
Supervisor 863405 | 1059810 6,986.74 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 86148 | 213.90 60.44 | 858.85 9,315.65 | 419204 | 838.41 9,472.46
Supervisor 863405 | 1059810 6,986.74 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 86148 | 213.90 60.44 | 858.85 9,315.65 | 419204 | 838.41 9,472.46
Taquimecans 7,094.58 8,562.54 5,221.98 000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,962.64 | 313319 | 626.64 7,721.22
aata 1094, 562, 221 ) : : ! ) ! : ) : 962, 133, : 721,
;;qf‘;'meca”" 7,04.58 8,562.54 5,221.98 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 696264 | 313319 | 626.64 7,721.22
Eg;géf;lz ado 875810 |  10,803.70 7,276.86 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 73022 | 213.90 60.44 | 858.85 9,702.48 | 436612 | 873.22 9,631.32
Vigilante 6,997.17 8,434.00 5,111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.04 | 306677 | 613.35 761052
Vigilante 6,997.17 8,434.00 5,111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.04 | 306677 | 613.35 761052
Velador 6,997.17 8,434.00 5,111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.04 | 306677 | 613.35 761052
Gestor 7,088.81 8,554.92 5,215.42 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,953.89 | 312025 | 625.85 7,714.66
Técnico en
Sonormaen 6,997.17 8,434.00 5,111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 858.85 6,815.04 | 306677 | 613.35 7,610.52
Director 2172807 | 24,275.68 7,438.80 0.00 000 | 13500 | 2833.32 11'459'f 754.40 0.00 0.00 000 | 1369616 | 616327 | 89266 | 22,620.73
Director de la

d 7,655.99 9,552.30 5,798.40 0.00 9805 | 13500 | 1,653.00 000 | 667.35 0.00 0.00 0.00 993520 | 447084 | 695.81 8,351.80
Banda Musical
Jefe de 1181456 | 13,345.70 4,339.85 0.00 000 | 13500 | 1,931.33 | 517476 | 754.40 0.00 0.00 0.00 836157 | 376271 | 52078 | 1233534
Departamento
Secretario Auxiliar | 1045362 |  11,950.01 4,339.85 0.00 000 | 13500 | 177152 | 397363 | 754.40 0.00 0.00 0.00 8,148.49 | 366682 | 52078 | 1097440
Subsecretario 2818255 | 3375413 | 1880455 0.00 000 | 13500 | 177152 | 897363 | 754.40 0.00 0.00 000 | 2743476 12’345'2 225655 | 30,439.10
Secretario 2821360 | 3697127 | 3115375 0.00 000 | 7670 0.00 000 | 72160 0.00 0.00 000 | 415333 | 8992 | 373845 | 3195205
Secreario del 1826694 | 2381800 | 1974720 0.00 000 | 13500 0.00 000 | 75440 0.00 0.00 000 | 2632060 | 84831 535066 | 2063660
Asesor "A" 5733.18 7,280.50 5,504.30 0.00 000 | 135.00 0.00 000 | 754.40 0.00 0.00 0.00 7,339.07 | 330258 | 66052 6,393.70
Honorarios 6,924.52 8,040.14 6,924.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,232.69 | 4,154.71 6,924.52
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ANEXO 24.

TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL).

PERCEPCION MENSUAL

DESCRIPCION NIVEL _ _
MINIMO MAXIMO

Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 07 31,833.01
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. TA 36,353.01
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. B 41,195.28
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 7C 46,675.21
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 7D 52,383.30
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 7E 59,043.04
Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo. 07 34,814.11
Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo. 7C 51,394.20
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 07 15,370.69
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7A 19,429.35
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7B 24,416.76
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7BC 15,546.41
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7C 30,706.59
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7D 37,971.47
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. TE 47,270.38
Directora para Centros de Desarrollo Infantil. 07 22,222.98
Directora para Centros de Desarrollo Infantil. 7A 26,509.42
Directora para Centros de Desarrollo Infantil. 7B 31,251.22
IPZLC;;S:J. de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios, 07 53517

IPZLC;;S:J. de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios, 7A 668.14
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 07 12,560.18
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7A 15,854.63
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. B 19,841.93
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7C 25,014.48
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7D 30,823.61
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7E 38,258.66
Horas de Acompafiante de Musica para Jardin de Nifios, Foraneo. 07 587.28
Horas de Acompafante de Musica para Jardin de Nifios, Foraneo. 7A 735.52
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 07 17,296.84
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. TA 20,607.15
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 7B 25,818.63
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 7C 32,391.66
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 7D 39,983.12
?:AJ;zrii.c(ljjelzaJrardin de Nifios de 3/4 de Tiempo en Curso con Fortalecimiento 07 16,140.37
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 07 31,833.01
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. TA 36,353.01
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7B 41,195.28
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7BC 32,130.47
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7C 46,675.21
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7D 52,383.30
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7E 59,043.04
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Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7A 39,863.82
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7B 45,272.84
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7BC 35,147.29
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7C 51,394.20
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7D 57,770.53
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7E 65,209.30
Director de Primaria, Foraneo. 07 15,370.69
Director de Primaria, Foraneo. TA 19,429.35
Director de Primaria, Foraneo. 7B 24,416.76
Director de Primaria, Foraneo. 7BC 15,546.41
Director de Primaria, Foraneo. 7C 30,706.59
Director de Primaria, Foraneo. 7D 37,971.47
Director de Primaria, Foraneo. 7E 47,270.38
Director de Internado de Primaria, Foraneo. 7C 36,504.90
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo. 07 20,055.36
Maestro de Adiestramiento de Primaria, Foraneo. 07 523.21
Maestro de Ensefianzas Artisticas de Internado de Primaria, Foraneo. 07 521.32
Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo. 07 12,560.18
Director de Primaria, Foraneo. 72 17,747.30
Director de Primaria, Foraneo. A 15,854.63
Director de Primaria, Foraneo. 7B 19,841.93
Director de Primaria, Foraneo. 7BC 12,902.58
Director de Primaria, Foraneo. 7C 25,014.48
Director de Primaria, Foraneo. 7D 30,823.61
Director de Primaria, Foraneo. TE 38,258.66
lll/:)a:fsltgcéig;ei;rttépgudr(reimgzana de 3/4 de Tiempo en Curso con 07 16,140.37
Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo. 07 43,104.73
Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo. TA 49,632.83
Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo. B 56,615.68
Director de Secundaria Foranea. 07 34,735.09
Director de Secundaria Foranea. TA 40,594.31
Director de Secundaria Foranea. 7B 46,868.66
Director de Secundaria Foranea. 7C 53,969.15
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 07 33,452.35
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. TA 39,084.91
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 7B 45,117.82
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 7C 51,945.04
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 7D 59,056.61
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. TE 67,353.71
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 07 41,064.19
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foréneo. TA 47,214.10
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 7B 53,801.98
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 7C 61,256.98
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foréneo. 7D 69,022.93
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Foranea. 07 639.42
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 07 658.34
Profesor de Ensefianza Secundaria, Forénea. TA 826.48
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Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7B 1,033.80
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7C 1,295.38
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7D 1,597.38
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7E 1,983.79
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. TA 826.48
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. 7B 1,033.80
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. 7D 1,597.38
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales para

Fortalecimiento Curricular, P 07 658.34
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. 07 658.34
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. TA 826.48
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7B 1,033.80
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7C 1,295.38
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular TA 826.48
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 7B 1,033.80
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 7C 1,295.38
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 7D 1,597.38
Inspector General de Secundarias Técnicas. 07 43,104.73
Inspector General de Secundarias Técnicas. TA 49,632.83
Inspector General de Secundarias Técnicas. B 56,615.68
Inspector General de Secundarias Técnicas. 7C 64,518.54
Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 07 34,735.09
Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. TA 40,594.31
Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 7B 46,868.66
Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 7C 53,969.15
Subdirector Secretario De Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 07 33,452.35
Subdirector Secretario De Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. TA 39,084.91
Subdirector Secretario De Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 7D 59,056.61
Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 07 41,064.19
Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. TA 47,214.10
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea. 07 639.42
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. TA 826.48
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 7B 1,033.80
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 7C 1,295.38
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 7D 1,597.38
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. TE 1,983.79
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 07 658.34
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. TA 826.48
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 7B 1,033.80
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 7C 1,295.38
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 7D 1,597.38
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 7E 1,983.79
Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para 07 658.34

Fortalecimiento Curricular, Prof
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Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para

Fortalecimiento Curricular, Prof TA 826.48
Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para

Fortalecimiento Curricular, Prof B 1,033.80
Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para

Fortalecimiento Curricular, Prof D 1,597.38
Iggmsc Slle;1 :Ensenanza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento 07 658.34
ggﬁﬁiggfnsenanza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento 7A 826.48
gﬁrr?iscglea:inseﬁanza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento 7B 1,033.80
Iggmsc Slle;1 :Ensenanza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento 7c 1.295.38
Jefe de Sector de Educacion Especial, Foraneo. 7B 45,272.84
Jefe de Sector de Educacion Especial, Foraneo. 7C 51,394.20
Director de Escuela de Educacion Especial 07 15,672.93
Director de Escuela de Educacion Especial TA 19,782.38
Director de Escuela de Educacion Especial 7B 24,833.15
Director de Escuela de Educacion Especial 7BC 15,850.18
Director de Escuela de Educacion Especial 7C 31,203.15
Director de Escuela de Educacion Especial 7D 38,560.30
Director de Escuela de Educacion Especial TE 47,977.78
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 07 32,017.76
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. TA 36,563.94
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. B 41,428.91
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 7C 46,933.82
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 7D 52,668.48
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. TE 59,358.89
Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo. 07 658.34
Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo. TA 826.48
Maestro de Escuela de Experimentacidn Pedagdgica, Foraneo. 07 13,038.09
Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagogica, Foraneo. TA 16,478.98
Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagdgica, Foraneo. 7B 20,638.15
Maestro de Educacion Especial 07 13,038.09
Maestro de Educacion Especial TA 16,478.98
Maestro de Educacion Especial B 20,638.15
Maestro de Educacion Especial 7C 26,018.30
Maestro de Educacion Especial 7D 32,076.08
Maestro de Educacion Especial TE 39,830.15
Maestro Psicélogo Orientador para Educacion Especial 07 13,038.09
Maestro Psicdélogo Orientador para Educacion Especial TA 16,478.98
Maestro Psicologo Orientador para Educacién Especial B 20,638.15
Maestro Psicdélogo Orientador para Educacion Especial 7D 32,076.08
ll;/g?ttaaslt;giﬂ]eielinotlgcgﬁlrc:?casap;eC|aI De 3/4 De Tiempo En Curso Con 07 16,679.82
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 07 43,104.73
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7A 49,632.83
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7B 56,615.68
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7C 64,516.96
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Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7D 72,750.23
Profesor Normalista de Educacion Fisica, en el Distrito Federal. 07 658.34
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo 07 658.34
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo TA 826.48
Profesor Normalista de Educacién Fisica, Foraneo 7B 1,033.80
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo 7C 1,295.38
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo 7D 1,597.38
Profesor Normalista de Educacién Fisica, Foraneo TE 1,983.79
Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular TA 826.48
Horas de Educacidn Fisica para Fortalecimiento Curricular 7B 1,033.80
Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular 7C 1,295.38
Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular 7D 1,597.38
Egc;giseo; de Materias Profesionales de Ensefianza Normal de Primaria, 07 658.34
Profesor de Adiestramiento de Ensefianza Tecnoldgica VVocacional o

Técnica Superior Foraneo. 07 639.42
Profesor de Ensefianza Tecnoldgica, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Ensefianzas Avrtisticas para Postprimarias, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Ensefianzas Avrtisticas para Postprimarias, Foraneo. 07 646.52
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo. TA 811.17
Profesor de Ensefianzas Avrtisticas para Postprimarias, Foraneo. 7B 1,014.01
Profesor de Ensefianzas Avrtisticas para Postprimarias, Foraneo. 7C 1,270.30
Horas dg E_nseﬁanzas.Artl’sticas y Musicales de Postprimarias para 07 658.34
Fortalecimiento Curricular

Horas de Ensefianzas Artisticas y Musicales de Postprimarias para

Fortalecimiento Curricular A 826.48
EE)?’;?’]S:J de Materias Profesionales de Normal de Primaria Urbana 07 658.34
'I:nosr%ic:gr de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano Titulado, 07 31,833.01
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado 07 23,994.43
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado TA 27,171.71
Maestro "A" de Misién Cultural 07 15,021.91
Maestro "B" de Misién Cultural 07 15,640.87
Maestro "C" de Mision Cultural 07 16,574.77
Maestro "C" de Misién Cultural TA 19,944.31
o
Jefe de Zona de Supervision de Educacién Indigena. 07 34,772.61
Jefe de Zona de Supervision de Educacion Indigena. 7C 51,320.42
Profesor A de Adiestramiento Técnico, para Indigenas, Foraneo. 07 12,258.58
S:Le;;gdﬁiiglz(%?n;ggggg'de Promocion Indigena, Maestro Normalista 07 12,560.18
8:Le;;gd_?iiglz&?n;g?;ggg-de Promocion Indigena, Maestro Normalista 7A 15.854.63
Aspirante "B" de Maestro Bilingiie de Educacién Indigena 07 10,182.22
Director Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena 07 15,261.99
Director Bilingilie de Educacion Preescolar Indigena TA 19,281.58
Director Bilingiie de Educacion Preescolar Indigena 7B 24,218.74
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Director Bilingiie de Educacion Preescolar Indigena 7C 30,445.05
Director Bilingiie de Educacion Preescolar Indigena TE 46,841.95
Inspector Bilinglie de Educacién Primaria Indigena 07 31,833.01
Inspector Bilingiie de Educacién Primaria Indigena TA 36,353.01
Director Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 07 15,370.69
Director Bilinglie de Educacién Primaria Indigena TA 19,429.35
Director Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7B 24,416.76
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 07 12,560.18
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena TA 15,854.63
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7B 19,841.93
Maestro Bilingiie de Educacién Primaria Indigena 7C 25,014.48
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7D 30,823.61
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 07 12,560.18
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena TA 15,854.63
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7B 19,841.93
Maestro Bilinglie de Educacion Primaria Indigena 7C 25,014.48
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7D 30,823.61
Promotor Bilingiie de Educacion Preescolar Indigena 07 12,048.93
'II\'/iI?EISJcri%.de Centro de Integracion Social Indigena, Normalista Urbano 7A 10737.12
Inspector de Educacion Bésica para Adultos Foraneo TA 14,118.27
Inspector de Educacion Bésica para Adultos Foraneo B 15,939.26
Inspector de Educacion Baésica para Adultos Foraneo 7D 20,117.77
Director de Educacion Bésica para Adultos Nocturna, Foraneo. 07 7,749.88
Jefe de Mision Cultural Motorizada, Foraneo. 07 18,094.40
Profesor de Educacion Bésica para Adultos Nocturna, Foraneo. 07 6,266.57
Profesor de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo. 7A 7,885.90
Profesor de Educacion Béasica para Adultos Nocturna, Foraneo. B 9,838.52
Profesor de Educacion Béasica para Adultos Nocturna, Foraneo. 7C 12,300.29
Profesor de Educacion Béasica para Adultos Nocturna, Foraneo. 7D 15,144.22
Egc;{:lsggi r?weieictjcl:?slr?ir:: lﬁgrswa para Adultos Nocturna con 07 7.094.41
Ayudante C de Taller de Primaria, Foraneo 07 7,293.49
?Xrl:(;i;irr:]t:n‘t';:' ggrgsllelgr de Centro de Ensefianza Agropecuaria 07 14,669.67
Ayudante C de Taller, Foraneo 07 9,166.73
Ayudante D de Taller, Foraneo 07 9,652.97
Ayudante G de Taller, Foraneo 07 16,549.08
Prefecto A Foraneo 07 12,758.42
Prefecto B Foraneo 07 12,890.15
Prefecto C Foréneo 07 12,942.66
Horas de Ayudante A, Foraneo. 07 553.34
Ayudante C, Foraneo 07 7,869.29
Ayudante E, Foraneo 07 11,218.70
Orientador Profesional de Educacion Audiovisual, Foraneo. 07 7,637.56
Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo TA 49,930.59
Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo 7B 56,973.88
Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo 7D 73,247.20
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Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo 07 42,122.76
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo TA 48,498.50
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo B 55,345.08
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo 7C 63,093.14
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo 7D 71,163.78
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 07 34,735.09
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. TA 40,594.31
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7B 46,868.66
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7C 53,969.15
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7D 61,365.35
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7E 69,994.45
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 07 658.34
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo TA 826.48
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7B 1,033.80
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7C 1,295.38
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7D 1,597.38
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7E 1,983.79
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular TA 826.48
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular B 1,033.80
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular 7C 1,295.38
Profesor de Ensefianza de Ingles 07 658.34
ﬁ_irg:‘srs)gr 'I:%\?gztégédor de Ensefianza Superior, Asociado "A", 1/2 07 9,391.36
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "A", 1/2 Tiempo Foraneo. 07 9,392.38
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "B", 1/2 Tiempo - Foraneo. 07 10,456.63
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "C" 1/2 Tiempo, Foraneo 07 11,646.26
_FI’_irg:sszr 'I:r;\?gzteigador de Ensefianza Superior, Asociado "A", 3/4 de 07 13.932.91
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "A", 3/4 de Tiempo Foraneo. 07 13,932.91
Eg)r;esﬁ);;?\éziggggf)r de Ensefianza Superior, Asociado "A", Tiempo 07 18,480.40
E?;?ﬁ;g?;i?gg?g?r de Ensefianza Superior, Asociado "B", Tiempo 07 20642.95
E?;?ﬁ;g?;i?gg?g?r de Ensefianza Superior, Asociado "C", Tiempo 07 23,063.89
E?;?ﬁ;g?;i?gg?g?r de Ensefianza Superior, Titular "A", Tiempo 07 26.418.83
Er(;)rl;]eslc;(!n';/;s;:%%dor de Ensefianza Superior, Titular "B", Tiempo 07 30,984.67
zr:;eslirtc:’n\égsrgggg.or de Ensefianza Superior, Titular "C", Tiempo 07 36.374.11
Egc;féisgor. de Ensefianza Superior Asociado "A", Tiempo Completo 07 18.480.40
Ilz(r)c;féens;or. de Ensefianza Superior Asociado "B", Tiempo Completo - 07 20642.95
'I:g?féissor. de Ensefianza Superior Titular "A", Tiempo Completo, 07 26.418.83
Profesor de Ensefianza Superior Titular "B", Tiempo Completo Foraneo. 07 30,984.67
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "C" Tiempo Completo, 07 23,063.89
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Foréneo.
Profesor de Ensefianza Superior Titular "C" Tiempo Completo Foraneo. 07 36,374.11
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asignatura "A" Foraneo. 07 467.43
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asignatura "B" Foraneo. 07 529.09
IE)ri(;Ifistng:I;;/:rs;Iigador de Ensefianza Superior, Asignatura "B" en el 07 529.09
Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura "A" Foraneo. 07 467.43
Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura "B", Foraneo. 07 529.09
zgffl\ilsgg;ri;:etruigr'lié;éisj de Capacitaciéon y Mejoramiento Profesional 07 26.418.83
Profesor Asignatura "B" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento
Profesional del Magisterio 07 529.09
Técnico Docente Asignatura A 07 356.83
Profesor de Asignatura A 07 467.43
Profesor Titular "C" (E.S.) Medio Tiempo 07 18,319.04
Profesor Titular "A" (E.S.) Tiempo Completo 07 26,418.83
Profesor Titular "B" (E.S.) Tiempo Completo 07 30,984.65
Profesor Titular "C" (E.S.)Tiempo Completo 07 36,374.04
Profesor Técnico Auxiliar "B" (E.S.) Tiempo Completo 07 11,256.43
Profesor Asignatura "A" (E.S.) 07 467.42
Profesor Asignatura "B" (E.S.) 07 529.09
ANEXO 25.
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL).
) PERCEPCION
DESCRIPCION NIVEL MENSUAL
MINIMO | MAXIMO
Maestro de Actividades Artisticas "A" 19 Horas E. Artistica 13,616.07
Maestro de Actividades Artisticas "A" 22 Horas E. Artistica 15,751.89
Maestro de Actividades Artisticas "B" 19 Horas E. Artistica 16,930.14
Maestro de Actividades Artisticas "B" 22 Horas E. Artistica 19,600.68
Maestro de Actividades Artisticas "C" 19 Horas E. Artistica 21,130.47
Maestro de Actividades Artisticas 19 Horas E. Artistica 10,886.15
Maestro de Actividades Artisticas 22 Horas E. Artistica 12,608.61
Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas E. Artistica 14,327.47
Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas "A" E. Artistica 17,903.61
Maestro de Actividades Artisticas 3 Horas E. Artistica 1,718.86
Maestro de Actividades Artisticas Foraneo 3 Horas "C" E. Artistica 3,335.24
Maestro de Educacion Artistica Foraneo 25 Horas "C" E. Artistica 27,812.74
Director de Educacion Especial E. Especial 14,366.04
Director de Educacion Especial "A" E. Especial 17,983.58
Director de Educacion Especial "B" E. Especial 22,294.65
Director de Educacion Especial "C" E. Especial 30,272.30
Director de Educacion Especial "D" E. Especial 36,620.75
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Director de Educacion Especial "E" E. Especial 44,747.05
Maestro de Educacion Especial E. Especial 11,999.42
Maestro de Educacién Especial "A" E. Especial 15,010.66
Maestro de Educacion Especial "B" E. Especial 18,525.19
Maestro de Educacién Especial "C" E. Especial 23,075.49
Maestro de Educacién Especial "D" E. Especial 28,269.31
Maestro de Educacion Especial "E" E. Especial 34,961.32
Maestro de Educacion Especial de 3/4 de Tiempo del E.E.B. E. Especial 15,261.63
Maestro Psicélogo Orientador E. Especial 11,999.42
Supervisor de Educacién Especial E. Especial 29,494.41
Supervisor de Educacién Especial "B" E. Especial 40,137.97
Supervisor de Educacién Especial "C" E. Especial 44,888.13
Conductor de Programa de Educacién Fisica "A" 36 Horas E. Fisica 26,627.74
Conductor de Programa de Educacion Fisica "B" 36 Horas E. Fisica 32,903.50
Conductor de Programa de Educacién Fisica "C" 36 Horas E. Fisica 41,017.53
Conductor de Programa de Educacion Fisica 36 Horas E. Fisica 21,369.19
Profesor de Educacidn Fisica 1 Hora E. Fisica 566.53
Profesor de Educacion Fisica 1 Hora "A" E. Fisica 707.42
Profesor de Educacion Fisica 1 Hora "B" E. Fisica 880.45
Profesor de Educacidn Fisica 2 Horas E. Fisica 1,133.06
Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "A" E. Fisica 1,420.56
Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "B" E. Fisica 1,760.90
Profesor de Educacidn Fisica 6 Horas E. Fisica 3,500.16
Profesor de Educacion Fisica 7 Horas E. Fisica 4,083.51
Profesor de Educacion Fisica 8 Horas E. Fisica 4,666.88
Profesor de Educacidn Fisica 9 Horas E. Fisica 5,250.23
Profesor de Educacion Fisica "A" 19 Horas E. Fisica 13,459.96
Profesor de Educacion Fisica "A" 24 Horas E. Fisica 16,987.77
Profesor de Educacidn Fisica "A" 25 Horas E. Fisica 17,695.63
Profesor de Educacion Fisica "B" 19 Horas E. Fisica 16,747.22
Profesor de Educacion Fisica "B" 25 Horas E. Fisica 22,020.91
Profesor de Educacion Fisica 10 Horas E. Fisica 5,833.60
Profesor de Educacion Fisica 11 Horas E. Fisica 6,416.95
Profesor de Educacion Fisica 12 Horas E. Fisica 7,000.32
Profesor de Educacion Fisica 14 Horas E. Fisica 8,167.04
Profesor de Educacion Fisica 15 Horas E. Fisica 8,750.39
Profesor de Educacion Fisica 16 Horas E. Fisica 9,066.42
Profesor de Educacion Fisica 16 Horas E. Fisica 9,333.76
Profesor de Educacion Fisica 17 Horas E. Fisica 9,917.11
Profesor de Educacion Fisica 18 Horas E. Fisica 10,500.48
Profesor de Educacidn Fisica 19 Horas E. Fisica 10,766.37
Profesor de Educacion Fisica 20 Horas E. Fisica 11,667.20
Profesor de Educacion Fisica 21 Horas E. Fisica 12,250.55
Profesor de Educacidn Fisica 22 Horas E. Fisica 12,466.32
Profesor de Educacion Fisica 22 Horas E. Fisica 12,834.08

Profesor de Educacion Fisica 22 Hrs "A" E. Fisica 15,572.11
Profesor de Educacidn Fisica 22 Hrs "B" E. Fisica 19,378.58
Profesor de Educacion Fisica 24 Horas E. Fisica 13,597.91
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Profesor de Educacion Fisica 24 Horas E. Fisica 14,000.64
Profesor de Educacion Fisica 25 Horas E. Fisica 14,163.25
Profesor de Educacion Fisica 26 Horas E. Fisica 15,167.36
Profesor de Educacion Fisica 28 Horas E. Fisica 16,334.08
Profesor de Educacion Fisica 3 Horas E. Fisica 1,699.59
Profesor de Educacion Fisica 3 Horas "A" E. Fisica 2,122.28
Profesor de Educacidn Fisica 3 Horas "B" E. Fisica 2,641.35
Profesor de Educacion Fisica 13 Horas E. Fisica 7,583.67
Profesor Normalista de Educacion Fisica 20 Horas E. Fisica 11,869.34
Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 19 Horas E. Fisica 14,065.74
Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 20 Horas E. Fisica 14,802.88
Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 22 Horas E. Fisica 16,286.65
Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 25 Horas E. Fisica 18,491.56
Profesor Normalista de Educacion Fisica "B" 22 Horas E. Fisica 20,138.87
Profesor Normalista de Educacidn Fisica "B" 25 Horas E. Fisica 22,885.09
Profesor Normalista de Educacién Fisica "C" 22 Horas E. Fisica 25,172.88
Profesor Normalista de Educacion Fisica "C" 25 Horas E. Fisica 28,355.75
Profesor Normalista de Educacion Fisica "D" 25 Horas E. Fisica 35,121.13
Profesor Normalista de Educacién Fisica "E" 25 Horas E. Fisica 43,458.52
Profesor Normalista de Educacion Fisica 17 Horas E. Fisica 10,090.95
Profesor Normalista de Educacion Fisica 19 Horas E. Fisica 11,278.14
Profesor Normalista de Educacion Fisica 2 Horas E. Fisica 1,187.17
Profesor Normalista de Educacion Fisica 22 Horas E. Fisica 13,058.90
Profesor Normalista de Educacion Fisica 24 Horas E. Fisica 14,242.79
Profesor Normalista de Educacioén Fisica 25 Horas E. Fisica 14,834.99
Profesor Normalista de Educacion Fisica 3 Horas E. Fisica 1,780.75
Supervisor de Educacién Fisica E. Fisica 39,623.57
Supervisor de Educacion Fisica "A" E. Fisica 45,337.87
Supervisor de Educacién Fisica "B" E. Fisica 51,163.08
Supervisor de Educacién Fisica "C" E. Fisica 58,142.50
Supervisor de Educacion Fisica "D" E. Fisica 65,246.95
Director de Jardin de Nifios "BC" Titulado U.P.N. E. Preescolar 27,154.61
Directora de Jardin de Nifios E. Preescolar 14,082.66
Directora de Jardin de Nifios "A" E. Preescolar 17,652.36
Directora de Jardin de Nifios "B" E. Preescolar 21,882.46
Directora de Jardin de Nifios "C" E. Preescolar 27,340.01
Directora de Jardin de Nifios "D" E. Preescolar 33,608.84
Directora de Jardin de Nifios "E" E. Preescolar 41,632.85
Directora de Jardin de Nifios del E.E.B. E. Preescolar 16,487.02
Inspector de Jardin de Nifios Titulado U.P.N. del E.E.B. E. Preescolar 39,067.85
Inspectora de Jardin de Nifios E. Preescolar 29,326.85
Inspectora de Jardin de Nifios "A" E. Preescolar 33,303.76
Inspectora de Jardin de Nifios "B" E. Preescolar 37,373.19
Inspectora de Jardin de Nifios "C" E. Preescolar 44,549.26
Inspectora de Jardin de Nifios "D" E. Preescolar 49,474.75
Inspectora de Jardin de Nifios "E" E. Preescolar 55,221.41
Jefa de Sector Preescolar E. Preescolar 34,366.12
Jefa de Sector Preescolar "A" E. Preescolar 38,769.17
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Jefa de Sector Preescolar "C" E. Preescolar 48,718.68
Jefa de Sector Preescolar "D" E. Preescolar 54,220.79
Maestra de Jardin de Nifios E. Preescolar 11,571.97
Maestra de Jardin de Nifios "A" E. Preescolar 14,454.48
Maestra de Jardin de Nifios "B" E. Preescolar 17,819.90
Maestra de Jardin de Nifios "C" E. Preescolar 22,161.82
Maestra de Jardin de Nifios "D" E. Preescolar 27,377.14
Maestra de Jardin de Nifios "E" E. Preescolar 33,793.83
Maestra de Jardin de Nifios de 3/4 Tiempo del E.E.B. E. Preescolar 14,771.92
Nifiera E. Preescolar 9,614.56
Maestro de Actividades Tecnol6gicas "A" 19 Horas E. Tecnoldgica 13,459.96
Maestro de Actividades Tecnol6gicas "A" 25 Horas E. Tecnoldgica 17,709.95
Maestro de Actividades Tecnoldgicas 19 Horas E. Tecnoldgica 10,766.85
Maestro de Actividades Tecnol6gicas 22 Horas E. Tecnoldgica 12,470.45
Maestro de Actividades Tecnol6gicas 25 Horas E. Tecnoldgica 14,170.48
Maestro de Actividades Tecnoldgicas 3 Horas E. Tecnoldgica 1,700.03
Director de Escuela de Educacion Fisica E. Fisica 32,807.52
Director de Primaria Primaria 14,082.66
Director de Primaria del E.E.B. Primaria 16,487.02
Director de Primaria "A" Primaria 17,652.36
Director de Primaria "B" Primaria 21,882.46
Director de Primaria "BC" Primaria 24,558.70
Director de Primaria "C" Primaria 27,163.68
Director de Primaria "D" Primaria 33,404.64
Director de Primaria "E" Primaria 41,632.85
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria Primaria 29,322.19
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "A" Primaria 33,303.76
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "B" Primaria 37,407.83
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "BC" Titulado U.P.N. Primaria 41,023.32
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "C" Primaria 42,045.98
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "D" Primaria 46,915.87
Interino por Comision Sindical Primaria 7,434.38
Jefe de Sector de Educacion Primaria Primaria 31,986.36
Jefe de Sector de Educacién Primaria "A" Primaria 36,390.11
Jefe de Sector de Educacién Primaria "B" Primaria 40,853.33
Jefe de Sector de Educacion Primaria "BC" Titulado U.P.N. Primaria 44,968.57
Jefe de Sector de Educacién Primaria "C" Primaria 46,135.42
Jefe de Sector de Educacién Primaria "D" Primaria 51,637.53
Jefe de Sector de Educacion Primaria "E" Primaria 58,056.41
Maestro de Grupo de Primaria Primaria 11,571.97
Maestro de Grupo de Primaria "A" Primaria 14,454.48
Maestro de Grupo de Primaria "B" Primaria 17,819.94
Maestro de Grupo de Primaria "Bc" Titulado U.P.N. Primaria 22,289.99
Maestro de Grupo de Primaria "C" Primaria 22,213.85
Maestro de Grupo de Primaria "D" Primaria 27,175.25
Maestro de Grupo de Primaria "E" Primaria 33,793.82
Maestro de Grupo de Primaria Titulado U.P.N. del E.E.B. Primaria 20,794.41
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Maestro de Grupo Primaria de 3/4 de Tiempo del E.E.B. Primaria 14,774.95
Director de Telesecundaria Telesecundaria 31,637.51
Director de Telesecundaria "A" Telesecundaria 36,798.66
Director de Telesecundaria "B"

Telesecundaria 42,005.55
Director de Telesecundaria "C" Telesecundaria 47,902.62
Director de Telesecundaria "D" Telesecundaria 54,284.77
Director de Telesecundaria "E" Telesecundaria 61,699.48
Inspector de Zona de Telesecundaria Telesecundaria 38,700.02
Interino por Comisién Sindical 30 Horas Telesecundaria 11,609.10
Jefe de Sector de Telesecundaria Telesecundaria 39,817.60
Jefe de Sector de Telesecundaria "B" Telesecundaria 51,633.59
Jefe de Sector de Telesecundaria "C" Telesecundaria 58,511.43
Jefe de Sector de Telesecundaria "D" Telesecundaria 65,675.77
Jefe de Sector de Telesecundaria "E" Telesecundaria 74,034.29
Maestro de Telesecundaria "A" 30 Horas Telesecundaria 22,204.32
Maestro de Telesecundaria "A" 36 Horas Telesecundaria 26,650.88
Maestro de Telesecundaria "B" 30 Horas Telesecundaria 27,572.03
Maestro de Telesecundaria "B" 36 Horas Telesecundaria 33,112.68
Maestro de Telesecundaria "C" 30 Horas Telesecundaria 34,326.66
Maestro de Telesecundaria "D" 36 Horas Telesecundaria 50,563.62
Maestro de Telesecundaria "E" 36 Horas Telesecundaria 62,580.27
Maestro de Telesecundaria 30 Horas Telesecundaria 17,807.59
Maestro de Telesecundaria 36 Horas Telesecundaria 21,369.11
Maestro de Telesecundaria 6 Horas Telesecundaria 3,560.80
Profesor del C.E.S.C.E.T. Telesecundaria 13,417.27
Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas Telesecundaria 2,351.44
Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas Telesecundaria 2,321.42
Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas Telesecundaria 2,916.79
Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas Telesecundaria 2,901.78
Profesor del C.E.S.C.E.T. 6 Horas Telesecundaria 3,500.16
Profesor del C.E.S.C.E.T. 7 Horas Telesecundaria 4,083.51
Profesor del C.E.S.C.E.T. 8 Horas Telesecundaria 4,666.88
Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas Telesecundaria 5,250.23
Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas Telesecundaria 5,223.20
Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas Telesecundaria 5,833.60
Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas Telesecundaria 5,803.56




Profesor del C.E.S.C.E.T. 12 Horas

Telesecundaria

6,976.32

Profesor del C.E.S.C.E.T. 16 Horas

Telesecundaria

9,333.76

Profesor del C.E.S.C.E.T. 20 Horas

Telesecundaria

11,667.20

Profesor del C.E.S.C.E.T. 36 Horas

Telesecundaria

21,000.96

Supervisor de Telesecundaria

Telesecundaria

41,408.40

Supervisor de Telesecundaria "

Telesecundaria

44,304.64

Supervisor de Telesecundaria "

Telesecundaria

50,041.23

Supervisor de Telesecundaria "

Telesecundaria

56,850.89

Supervisor de Telesecundaria "

SHIPRLAb

Telesecundaria

63,815.01

ANEXO 26.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

vl R
1 Director General 1 48,028.95
2 Director de Area 5 36,175.95
3 Subdirector de Area 3 30,105.55
4 Director de Plantel A 4 33,380.00
5 Director de Plantel B 26 38,387.05
6 Director de Plantel C 1 44,145.10
7 Subdirector de Plantel B 23 28,216.90
8 Subdirector de Plantel C 0 32,449.45
9 Jefe de Departamento 7 25,379.10
10 Coordinador Académico 64 27,314.85
16 Ingeniero en Sistemas 2 10,413.75
16 Coordinador de Tec. Esp. 5 10,413.75
16 Supervisor 6 10,413.75
14 Jefe de Oficina 68 9,068.90
14 Técnico Especializado 5 9,068.90
13 Analista Especializado 39 8,450.15
13 Programador 41 8,450.15
13 Sria. de Director General 2 8,450.15
10 Orientador Educativo 33 7,246.45
10 Sria. de Director de Area 2 7,246.45
9 Enfermera 17 6,895.90
8 Encargado de Orden 55 6,567.10
8 Laboratorista 34 6,567.10
8 Sria de Director de Plantel 32 6,567.10
8 Capturista 78 6,567.10
7 Administrativo Especializado 2 6,243.80
6 Bibliotecario 30 5,922.30
4 Almacenista 31 5,369.65
4 Taquimecanografa 62 5,369.65
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4 Oficial de Mantenimiento 2 5,369.65

4 Vigilante 37 5,369.65

4 Chofer 1 5,369.65

3 Auxiliar de Servicios y Mantenimiento 77 5,135.45

| Profesor CECYT | 451 343.8 H.S.M.

1l Profesor CECYT II 4 388.90 H.S.M.

1l Profesor CECYT Il 4 44450 H.S.M.

v Profesor CECYT IV 0 506.15 H.S.M.

1/2 Tiempo Profesor Asociado B 8 7,590.00

3/4 Tiempo Profesor Asociado B 1 11,385.05

Tiempo Competo Profesor Asociado B 1 15,180.05

1/2 Tiempo Profesor Asociado C 4 8,538.75

3/4 Tiempo Profesor Asociado C 3 12,808.15

Tiempo Competo Profesor Asociado C 5 17,077.50

1/2 Tiempo Profesor Titular A 3 9,854.50

3/4 Tiempo Profesor Titular A 4 14,781.80

Tiempo Competo Profesor Titular A 8 19,709.05

1/2 Tiempo Profesor Titular B 1 11,648.05

3/4 Tiempo Profesor Titular B 4 17,472.10

Tiempo Competo Profesor Titular B 4 23,296.10
TOTAL 1300

EDUACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL NUMERO DE | SUELDO BASE
PLAZAS MENSUAL
Directivo Responsable del Centro Tipo A 4 17,917.67
Directivo Responsable del Centro Tipo B 8 20,605.24
Directivo Responsable del Centro Tipo C 14 23,696.03
Directivo Auxiliar del Responsable de Centro Tipo A 5 13,348.53
Directivo Auxiliar del Responsable de Centro Tipo B 6 15,350.67
Directivo Auxiliar del Responsable de Centro Tipo C 14 17,653.34
Administrativo de Apoyo | Encargado de la Sala de Computo Tipo B 6 8,013.10
Administrativo de Apoyo | Encargado de la Sala de Computo Tipo C 15 9,215.05
Administrativo de Apoyo | Oficial de Servicios Tipo C 16 5,369.62
Docente Profesor EMSAD 1 131 343.80 H.S.M.
TOTAL 219




TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
PERCEPCIO [ MENSUAL MAS
. PROPORCION
TIPO DE HOMOL N DE AGUINALDO PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL 0GOS MENSUAL Y PRIMA AGUINALDO
NETA VACACIONAL SUELDO YPRIMA | SEGURIDAD COSTO
NETA BASE PERCEPCION neaL | securone VACAEIONA SOCIAL TOTAL
COMPLEMENTA | DESPENSA SEPARACIO
AHORRO
RIA N
Director General 46,652.71 55,191.19 48,028.95 0.00 621.00 0.00 0.00 102,461.76 137624 |  152,487.95
Director de Area 35,034.51 41,465.79 36,175.95 0.00 621.00 0.00 0.00 77,175.36 114144 | 115113.75
2‘;22"9“” de 29,153.29 34,505.39 30,105.55 0.00 621.00 0.00 0.00 64,225.17 952.26 95,903.98
El'arsgfrAde 32,169.66 38,103.88 33,380.00 0.00 621.00 0.00 0.00 71,210.67 1,21034 | 106,422.01
Elgﬁf;frBde 37,332.75 44157.11 38,387.05 0.00 621.00 0.00 0.00 81,892.37 1,05430 | 121,954.72
Eligﬁgfrcde 42,768.86 50,616.88 44,145.10 0.00 621.00 0.00 0.00 94,176.21 1,376.24 140,318.55
g:‘a':ﬂ;egmr de 27,053.58 32,069.92 28,216.90 0.00 621.00 0.00 0.00 60,196.05 1,163.32 90,197.27
oubdirector de 31,556.05 37,324.84 32,449.45 0.00 621.00 0.00 0.00 69,225.49 89340 |  103,189.34
Jefe de 24,574.14 29,085.98 25,379.10 0.00 621.00 0.00 0.00 54,142.08 804.96 80,947.14
Departamento
Coordinador 26,151.53 31,007.50 27,314.85 0.00 621.00 0.00 0.00 58,271.68 1,163.32 87,370.85
Académico
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
i MENSUAL MAS
TIPO DE HomoLo | PERCEPCION | PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
MENSUAL DE AGUINALDO
PERSONAL GOs
NETA Y PRIMA s o AGUINALDO [ SEGURI [ et
VACACIONAL LéEAEE Y PRIMA DAD TOTL_
NETA PERCEPCION INC AL | SEGURODE | VACACIONAL | SOCIAL
COMPLEME [ DESPENSA [ /' S5n | SEPARACIO
NTARIA N
Responsable del 17,204.45 20,389.81 17,917.67 0.00 621.00 0.00 0.00 38,224.36 | 71322 | 57,476.25
Centro Tipo A
Responsable del
Centro Tipo B 19,988.34 23,651.49 20,605.24 0.00 621.00 0.00 0.00 43,957.85 616.90 | 65,800.99
Responsable del
Centro Tipo C 23,162.89 27,375.52 23,696.03 0.00 621.00 0.00 0.00 50,551.53 533.14 | 75,401.70
Auxiliar del
Responsable de 12,957.79 15,330.86 13,348.53 0.00 621.00 0.00 0.00 28,476.86 | 390.74 | 42,837.13
Centro Tipo A
Auxiliar del
Responsable de 14,897.53 17,626.54 15,350.67 0.00 621.00 0.00 0.00 3274810 |  453.14 | 4917201
Centro Tipo B
Auxiliar del
Responsable de 17,128.44 20,266.81 17,653.34 0.00 621.00 0.00 0.00 37,660.46 | 524.90 | 56,459.70
Centro Tipo C
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

PERCEPC
I6N
MENSUA
L MAs PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
PERCEPC | PROPOR iy
PUESTO NIV JON | CIONDE AGUINAL CONFIA
EL | MENSUA | AGUI-
SUELDO AYU DOY |SEGURID | osro | NZAC,
LNETA | NALDOY BASE | PERCE co | pA INCE | SEGUR PRIMA AD ToTAL | FUNCIO
PRIMA PCION | CAPAC | MPE | PAR | Lo | QUIN | NT | ODE | oo | VACACI | SOCIAL NARIO
VACA- COMP | ITACI | NSA | A Nea | QUENI | AL | SEPAR | " OO ONAL F,
CIONAL LEME | ON | cio | Pas o* |AHO | A HONOR
NETA NT N | AJE RRO | CION ARIOS
S H.
Ingeniero en
o 16 | 1007515 | 11,92648 | 10,413.75 0.00 000 | 000| 000| 62000 000| 000 0.00 000 | 2221600 | 338.60 | 33,589.35 c
(T::g"é'snpador de 16 | 1007515 | 11,92648 | 10,413.75 0.00 0.00| 0.00| 000 621.00 0.00 | 000 0.00 000 | 2221600 | 338.60 | 33,589.35 c
Supervisor 16 | 1007515 | 11,92648 | 10,413.75 0.00 000 | 000| 000| 620.00| 000| 000 0.00 000 | 2221600 338.60 | 33589.35 c
Jefe de Oficina 14 8,730.30 | 1034255 | 9,068.90 0.00 0.00| 000| 000| 62000 0.00| 000 0.00 000 | 1934699 | 338.60 | 20,375.49 B
Tecnico 14 8,675.56 | 10,287.81 | 9,068.90 0.00 0.00| 000| 000| 621.00 0.00| 0.00 0.00 000 | 19,346.99 | 393.34 | 29,430.23 B
Especializado
Analista
8. 13 815471 | 965696 | 8450.15 0.00 0.00| 000| 000| 62000 0.00| 000 0.00 000 | 1802699 | 29544 | 2739358 | BYC
Especializado
Programador 13 808717 | 958042 | 8450.15 0.00 000 | 000| 000| 62000 0.00| 000 0.00 000 | 1802699 | 36298 | 2746L12| BYC
Zre'?]'e?; Director 13 804891 | 955116 | 8450.15 0.00 0.00| 000| 000| 621.00 0.00| 0.00 0.00 000 | 1802699 | 40124 | 2749938 | BYC
Orientador
Edlentivo 10 700657 | 8294.83 | 7,246.45 0.00 000 | 000| 000| 62000 0.00| 000 0.00 000 | 1545900 | 239.88 | 23,566.42 B
g’szr‘i Director 10 700657 | 8204.83 | 7,246.45 0.00 000| 000| 000| 621.00| 000 0.00 0.00 000 | 1545000 | 239.88 | 23,566.42 c
Enfermera 9 6,666.94 | 7,892.88 | 6,895.90 0.00 0.00| 000| 000| 62000 0.00| 000 0.00 000 | 1471125 | 22896 | 22,457.11 B
g?g:;gado de 8 625622 | 742370 | 6567.10 0.00 0.00| 000| 000| 621.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 | 1400081 | 310.88 | 21,508.79 B
Laboratorista 8 632300 | 749048 | 6567.10 0.00 000| 000| 000| 621.00| 000| 000 0.00 0.00 | 1400081 | 24410 | 21,442.01 B
slr;g? Directorde | 4 6,288.90 | 745638 | 6567.10 0.00 000| 000| 000| 621.00| 000| 000 0.00 000 | 1400081 | 27820 | 21,476.11 B
Capturista 8 622972 | 7397.20 | 6567.10 0.00 000| 000| 000| 621.00| 000| 000 0.00 000 | 1400081 | 337.38| 21,535.29| BYC
Administrativo 7 607892 | 718893 | 6,243.80 0.00 000 | 0.00| 000 621.00 000 | 0.00 0.00 0.00 | 1332011 | 164.88 | 20,349.79 c
Especializado
Bibliotecario 6 567318 | 672603 | 5922.30 0.00 000 | 000| 000| 62100 000| 000 0.00 000 | 1263424 | 249.12 | 19,426.66 B
Almacenista 4 513101 | 608561 | 5369.65 0.00 000 | 000| 000| 62100 000| 000 0.00 000 | 1145525 | 238.64 | 17,684.54 B
Taquimecanégrafa | 4 516751 | 612211 | 5369.65 0.00 000 | 000| 000| 62100 000| 000 0.00 000 | 1145525 | 20214 | 17,648.04 B
Oficial de
de. 4 518825 | 6,142.85| 5369.65 0.00 000 | 000| 000| 62100 000| 000 0.00 000 | 1145525 | 18140 | 17,627.30 c
Mantenimiento
Vigilante 4 510597 | 606057 | 5369.65 0.00 000 | 000| 000| 62000 000| 000 0.00 000 | 1145525 | 26368 | 17,70958| BYC
Chofer 4 519379 | 614839 | 5360.65 0.00 000| 000| 000| 621.00| 000| 000 0.00 000 | 1145525 | 175.86 | 17,621.76 c
Aucxiliar de
Servicios y 3 495405 | 5867.02 | 513545 0.00 000| 000| 000| 621.00| 000| 000 0.00 000| 1095563 | 18140 | 1689348| BYC

Mantenimiento
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EDUACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPC TIPO
ION PRESTACIONES ADICIONALES DE
MENSUAL PUEST
MAS o:
PER'CE PROPORC BASE
PCION | "5\ pE
PUESTO | NIVEL |MENSU| .~ AYU AGUINA | oy B,
AL ", | sueLbo | PERC INC LDOY | pipap | costo | CONFI
NALDO Y DA SEGU
EPCIO | CAP ENT PRIMA ANZA
NETA BASE COMP | PAR QUIN RO DE | PEN SOCIA | TOTAL
PRIMA N ACI DESPEN AL VACACI N c,
VACA- comp | Tac | ENSA | A oA QUENI | 7 | SEPAR | SIO | “ona FUNCI
CIONAL LEME | 10N CION PAS O ORR A- N ONARI
NETA NT AJE o ClO OF,
S HONO
RARIO
SH.
Engzlrgz(io de Administr
| ativo de 7,776.42 9,200.97 | 8,013.10 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 621.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 17,094.61 | 236.68 | 25965.39 B
Computo Tipo A
B poyo
Engglrgzio de Administr
c .| ativo de 894091 | 10,579.14 | 9,215.05 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 621.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 19,658.77 | 274.14 | 29,768.96 B
omputo Tipo
¢ Apoyo
Oficial de Administr
Servicios Tipo | ativo de 5,215.32 6,169.92 | 5,369.62 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 621.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 11,455.19 | 154.30 | 17,600.11 B
Cc Apoyo

ANEXO 27.
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUP'\C'E\;?SDE SUELDO BASE
| Direccion General 1 48,028.95
I Director de Area 2 36,175.95
] Coordinador de Zona 4 36,175.95
i Subdirector de Area 7 30,105.55
11 Contralor Interno 1 30,105.55
v Jefe de Departamento 14 25,379.10
Xl Director del Plantel A 7 33,380.00
XIl Director del Plantel B 8 38,387.05
X1 Director del Plantel C 9 44,145.10
XXI1 Subdirector de Plantel B 12 28,216.90
XXI1 Subdirector de Plantel C 18 32,449.45
XXXI Jefe de Materia 18 20,759.45
16 Ingeniero en Sistemas 25 10,413.75
16 Responsable de Laboratorio Técnico 25 10,413.75
14 Jefe de Oficina 46 9,068.90
14 Técnico Especializado 54 9,068.90
13 Secretaria de Director General 1 8,450.15
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12 Subjefe de Oficina 4 8,013.10
10 Analista Técnico 14 7,246.45
9 Técnico 10 6,895.90
8 Encargado de Orden 10 6,567.10
8 Jefe de Servicios Generales 48 6,567.10
8 Capturista 70 6,567.10
8 Secretaria de Subdirector de Area 3 6,567.10
8 Secretaria de Director de Plantel 27 6,567.10
6 Bibliotecario 34 5,922.30
6 Secretaria de Subdirector de Plantel 72 5,922.30
4 Oficiales de Mantenimiento 4 5,369.65
4 Vigilante 76 5,369.65
4 Almacenista 2 5,369.65
4 Chofer 3 5,369.65
4 Intendente 86 5,369.65
4 Taquimecanografa 26 5,369.65
3 Aucxiliar de Biblioteca 2 5,135.45
Profesor Asociado “B” %2 T 20 7,590.00
Profesor Asociado “B” 3/4 T 7 11,385.05
Profesor Asociado “B” TC 5 15,180.05
Profesor Asociado “C” % T 12 8,538.75
Profesor Asociado “C” 3/4 T 11 12,808.15
Profesor Asociado “C” TC 6 17,077.50
Profesor Titular “A” % T 11 9,854.50
Profesor Titular “A” 3/4 T 39 14,781.80
Profesor Titular “A” TC 18 19,709.05
Profesor Titular “B” %2 T 66 11,648.05
Profesor Titular “B” 3/4 T 57 17,472.10
Profesor Titular “B” TC 22 23,296.10
Técnico Doc. Asociado “A” %2 T 11 5,688.90
Técnico Doc. Asociado “A”3/4 T 2 8,533.40
Técnico Doc. Asociado “B” %4 T 8 6,286.20
Técnico Doc. Asociado “B” 3/4 T 3 9,429.35
Técnico Doc. Asociado “B” TC 3 12,572.45
Profesor CB-I * 5239 343.80
Profesor CB-I1 * 1091 388.90
Profesor CB-111 * 1364 444.50
Profesor CB-IV * 3619 506.15
Técnico CB-1 * 775 252.60
Técnico CB-II * 397 280.40
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS
. | PERCEPCI [ oo opoRrcIO PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE HOMO ON N DE AGUINALD
PERSONAL LOGOS | MENSUAL |\~ naLpo | SUELDO | percep OYPRIMA | SEGURIDAD | COSTO
NETA Y PRIMA BASE CION DESPENSA INC AL SEGURODE | VACACION SOCIAL TOTAL
VACACIONA COMPLE AHORRO | SEPARACION AL
L NETA MENT
Direccién General 1 48,479.95 57,018.43 48,028.95 0.00 451.00 0.00 0.00 8,538.48 5,103.08 67,224.58
Director de Area 2 36,626.95 43,058.23 36,175.95 0.00 451.00 0.00 0.00 6,431.28 3,843.69 50,745.62
Coordinador de Zona 4 36,626.95 43,058.23 36,175.95 0.00 451.00 0.00 0.00 6,431.28 3,843.69 50,745.62
Subdirector de Area 7 30,556.55 35,908.65 30,105.55 0.00 451.00 0.00 0.00 5,352.10 3,108.71 42,306.08
Contralor Interno 1 30,556.55 35,908.65 30,105.55 0.00 451.00 0.00 0.00 5,352.10 3,108.71 42,306.08
Jefe de Departamento 14 25,830.10 30,341.94 25,379.10 0.00 451.00 0.00 0.00 4,511.84 2,696.53 35,735.00
Director del Plantel A 7 33,831.00 39,765.22 33,380.00 0.00 451.00 0.00 0.00 5,934.22 3,546.63 46,858.47
Director del Plantel B 8 38,838.05 45,662.41 38,387.05 0.00 451.00 0.00 0.00 6,824.36 4,078.62 53,819.66
Director del Plantel C 9 44,596.10 52,444.12 44,145.10 0.00 451.00 0.00 0.00 7,848.02 4,690.42 61,824.95
s:‘;’ndt'erlegor de 12 28,667.90 33,684.24 28,216.90 0.00 451.00 0.00 0.00 5,016.34 2,998.05 39,680.33
s:‘;’ndt'erlego’ de 18 32,900.45 38,669.24 32,449.45 0.00 451.00 0.00 0.00 5,768.79 3,447.75 45,564.75
Jefe de Materia 18 21,210.45 24,901.02 20,759.45 0.00 451.00 0.00 0.00 3,690.57 2,205.69 29,312.40
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPC
10N TIPO
MENSUA DE
L MAS PRESTACIONES ADICIONALES PUEST
PERCEPC PROPOR BA(S)I:E B
ION CION DE AGUINAL !
PUESTO NIVEL MENSUA AGUI- sEG DO Y SEGURID CONFI
L NETA NALDO Y SUELDO COSTO ANZA
PERCE co INC | URO PRIMA AD
PRIMA BASE CAP AYUDA QuI TOTAL C,
PCION MPE ENT DE VACACIO SOCIAL
VACA- COMP ACI NSA PARA DESPE NQU AL SEP PEN NAL FUNCI
CIONAL CEMe | TAC | clo | PASAY NSA | ENI | ~0o | ~Ra | SION ONARI
NETA ION ES o* OF,
NT N RRO Clo HONOR
N ARIOS
H.
Ingeniero en
Sistemas 16 10,691.75 | 12,543.08 | 10,413.75 0.00 | 0.00| 0.00 0.00| 278.00| 0.00| 0.00| 0.00| 000| 1851.33| 110646 | 1364954 | B
Responsable de
Laboratorio 16 10,601.75 | 12,543.08 | 10,413.75 0.00 | 0.00| 0.00 0.00| 278.00| 0.00| 0.00| 0.00| 000| 1,851.33| 110646 | 1364954 | B
Técnico
Jefe de Oficina 14 9,768.90 | 11,381.15 | 9,068.90 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 161225 96357 | 12,344.72 B
Tecnico 14 9,768.90 | 11,381.15 | 9,068.90 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 161225 96357 | 1234472 | ¢
Especializado
Secretaria de
- 13 9,150.15 | 10,652.40 | 8,450.15 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 150225 897.83 | 11,550.23 B
Director General
Subjefe de 12 713.10 | 10,137 13.1 7 1,424 1 1 4
Ofidine 8,713.10 | 10,137.65 | 8,013.10 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 000| 142455 851.39 | 10,989.0 c
Analista Técnico 10 7.946.45 | 923471 | 7,246.45 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,288.26 760.94 | 1000464 | C
Técnico 9 759590 | 8821.84 | 6,895.90 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,225.94 732,60 | 9,554.53 B
grr‘g::]gado de 8 726710 | 843458 | 656710| 0.00| 0.00| 000| 000| 700.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,167.48 697.75 | 9,13234| B
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Jefe de Servicios

Senoralos 726710 | 843458 | 656710 | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1,167.48 | 697.75 | 9,132.34 c
Capturista 726710 | 843458 | 656710 0.00| 000 000| 0.00| 700.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,167.48 697.75 | 9,13234| cC
Secretaria de
Subdirector de 726710 | 843458 | 656710| 000| 000 000| 0.00| 700.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,167.48 697.75 | 9,13234| B
Area
Secretaria de
Director de 726710 | 843458 | 656710| 000| 000 000| 0.00| 700.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,167.48 697.75 | 9,13234| B
Plantel
Bibliotecario 6,62230 | 767515 | 592230| 000| 000| 000| 0.00| 700.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,052.85 629.24 | 830440 | B
Secretaria de
Subdirector de 6,62230 | 767515 | 592230| 000| 000 000| 000| 700.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,05285 629.24 | 830440 | B
Plantel
Oficiales de 6,060.65 | 7,02425| 536065| 0.00| 000 000| 0.00| 700.00| 0.00| 000| 0.00]| 0.00 954.60 57053 | 759478 | B
Mantenimiento
Vigilante 6,060.65 | 7,02425| 536065| 0.00| 000 000| 0.00| 700.00| 0.00| 000| 0.00]| 0.00 954.60 57053 | 759478 | B
Almacenista 6,060.65 | 7,02425| 536065| 0.00| 0.00| 000| 0.00| 700.00| 0.00| 000| 0.00]| 0.00 954.60 57053 | 759478 | B
Chofer 6,060.65 | 702425 | 5360.65| 0.00| 000 000| 0.00| 700.00| 0.00| 000| 0.00]| 0.00 954.60 57053 | 750478 | B
Intendente 6,069.65 | 7,02425| 5360.65| 000| 0.00| 000| 000 700.00| 0.00| 0.00| 0.00]| 0.00 954.60 57053 | 759478 | B
:aq“'m“anograf 6,060.65 | 7,024.25| 5369.65| 0.00| 000| 000| 000| 700.00| 0.00| 0.00| 0.00]| 0.0 954.60 57053 | 7,59478 | B
Aucxiliar de
Biblioteca 583545 | 674842 | 513545| 000| 0.00| 000| 000 700.00| 0.00| 0.00| 0.00]| 0.00 912,97 54564 | 729406 | B
Profesor
Asociado “B” % 7,500.00 | 893033 | 7590.00| ©000| 000| 000| 000| 000| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1234933 806.44 | 974577 | B
T
Profesor
Asociado “B” 3/4 11,385.05 | 13.400.06 | 11,385.05| 000| 000| 000| 000| 000| 0.00| 000 000| 000| 202401| 1,20066| 1461872 B
T
Profesor
Asociado “B” 15,180.05 | 17,878.73 | 15180.05| 0.00| 000 | 000| ©000| 0.00| 0.00| 000 | 0.00| 0.00| 269868 | 1612.88| 1940161 B
TC
Profesor
Asociado “C” 4 8,538.75 | 10,056.75 | 853875| 000| 000| 000| 000| 000| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1518.00 907.24 | 1096399 | B
T
Profesor
Asociado “C” 3/4 12,808.15 | 15,085.15 | 12,808.15| 0.00| 000 | 000| ©000| 0.00| 0.00| 000| 0.00| 000| 2277.00| 136087 | 1644602 B
T
Profesor

sor- 17,077.50 | 2011350 | 17,077.50 | 0.00| 000 | 000| ©000| 0.00| 0.00| 000| 0.00| 0.00| 3036.00| 181448| 21927.98| B
Asociado “C” TC
fx,fel/szop't“'ar 985450 | 11,606.41 | 985450 | 000| 0.00| 000| 0.00 000 000| 000| 000| 000| 1751.91| 1,047.04| 12,653.45| B
f:f,f‘zs/iq itular 14,781.80 | 17,400.68 | 14781.80 | 0.00| 0.00| 0.00|  0.00 000 000| 000| 000| 000| 2627.88| 157057 | 1898024 | B
f:),,fe;‘g Titular 19,700.05 | 23212.88 | 19,700.05| 0.00| 000 | 0.00|  0.00 000 000| 0.00| 000| 000| 350383| 2004.00| 2530697| B
f];?,fel/sloTr Titular 11,648.05 | 1371881 | 11,64805| 000| 000| 000| 000| 000| 0.00| 000 000| 000| 207076 | 1,237.61| 1495642 | B
fg?,fgs/iq itular 17,472.10 | 20578.25 | 17,472.10 | 000 | 0.00| 0.00|  0.00 0.00| 000| 000| 000| 000| 310615| 1,856.41| 2243466 | B
f]r;,fe;‘g Titular 23,206.10 | 27,437.63 | 23,2060 | 0.00| 0.00| 000 | 0.00 000 000| 000| 000| 000| 4141.53| 247521| 2991284| B
Técnico Doc.
Asociado “A” ¥ 568890 | 670026 | 568890| 000| 000 000| 000| 000| 0.00| 0.00| 000| 0.00| 1,01136 60445 | 7030471| B
:
Técnico Doc.
Asociado “A”3/4 8,533.40 | 10,050.45 | 8533.40| 0.00| 000| 000| 000| 000| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,517.05 906.67 | 1095712 | B
T
Técnico Doc.
Asociado “B” ¥ 6,28620 | 740375 | 628620| 000| 000| 000| 000| 000| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,117.55 66791 | 807166 | B
:
Técnico Doc.
Asociado “B” 3/4 942035 | 1110568 | 942035| 000| 000| 000| 000| 000| 0.00| 0.00| 000| 0.00| 1,67633| 1,000.87 | 1210755| B
.
Tecnico Doc. 12,572.45 | 14,807.55 | 12572.45| 0.00| 000 | 0.00|  0.00 000 000| 000| 000| 000| 223510| 1,33582| 1614338| B

Asociado “B” TC

82




Profesor CB-I * 343.80 404.92 343.80 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 000]| 0.00 61.12 36.53 441.45 B
Profesor CB-11 * 388.90 458.04 388.90 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 000]| 0.00 69.14 41.32 499.36 B
Profesor CB-I11 * 444,50 523.52 444,50 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 000]| 0.00 79.02 47.23 570.75 B
Profesor CB-IV * 506.15 596.13 506.15 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 000]| 0.00 89.98 53.78 649.91 B
Técnico CB-1 * 252.60 297.51 252.60 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 000]| 0.00 44.91 26.84 324.35 B
Técnico CB-11 * 280.40 330.25 280.40 0.00 | 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 000]| 0.0 49.85 29.79 360.04 B
ANEXO 28.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
ANALITICO DE PLAZAS
NUMERO DE
NIVEL PUESTO SUELDO BASE
PLAZAS
16 Director General 1 53,680.88
15 Jefe de Departamento 4 17,845.32
14 Jefe de Oficina 4 12,972.94
6 Programador 8 9,555.56
6 Analista 2 9,555.56
6 Proyectista 3 9,555.56
6 Perito 1 9,555.56
6 Supervisor 5 9,555.56
5 Auxiliar de Programador 1 8,019.80
3 Archivista 2 5,976.28
3 Almacenista 2 5,976.28
1 Intendente 1 5,985.32
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
. PERCEP PROI\;SSCD
TIPO DE HOMOLOG | CION N DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALD
PERSONAL os MENSUA
LNETA | AGUINALDO | sueLDO ovprivA | STEURL T cosTo
VACACIONA BASE PERCEPCION INC AL SE%ERO VAC:E ION | sociaL | TOTAL
L NETA COMPLEME | DESPENSA | AHORR | gopio,
NTARIA o) .
CION
Director General 38,560.12 46,593.46 25,263.46 25,263.46 1,632.86 | 1521.10 0.00 8,033.34 | 9,369.11 | 71,083.33
Jefa de
Departamento de 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 1,632.86 529.14 0.00 249351 | 357004 | 23,908.87
Administracion
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Jefa de
ggg’fg;a;"emo de 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 1,632.86 529.14 0.00 249351 | 3570.04 | 23,908.87
Presupuestos
Jefe de
Departamento de
Planeacion, 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 1,632.86 529.14 0.00 249351 | 357004 | 23,908.87
Proyectos e
Instalaciones
Jefa de
Departamento de 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 1,632.86 529.14 0.00 249351 | 357004 | 23,908.87
Construccion
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPC
ION TIPO
MENSUA DE
L MAS PRESTACIONES ADICIONALES PUEST
PERCEPC | PROPOR o
NIVE ION CION DE BASE B,
PURSTO L | MENSUA | AGUL- PER SEG AEDUC;'\\‘(A SEGURID CONFI
LNETA | NALDOY | SUELDO | cep Y URO PrIMA e COSTO | ANzA
PRIMA BASE CIO | CAP INCEN | DE TOTAL c,
VACA- N ACI E,\?S“ﬁz PQR DESPENS SE"\"\I‘S TAL | SEP | PENS Vgﬁﬁf' SOCIAL FUNCI
CIONAL co | TAC A . AHOR | ARA | ION ONARI
NETA MPL | 1oN | 'ON | PAS RO - OF,
EME AgE cio HONOR
NT N ARIOS
H.
Jefa de Oficina
de Recursos 14 1128462 | 1303312 | 10997.44 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 1,632.86 0.00| 34264 | 000| 000| 174850 | 2647.73 | 17,369.17 c
Humanos
Jefe de Oficina 14 11,284.62 | 13,033.12 | 10,997.44 | 000 | 0.00 000 | 000 | 163286 000 | 34264 | 000| 000| 1,74850 2,647.73 | 17,369.17 ¢
de Informética
jﬁfr?d‘if;ao“c'”a 14 1128462 | 1303312 | 10997.44 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 1,632.86 0.00| 34264 | 000| 000| 174850 | 2647.73 | 17,369.17 c
Jefe de Oficina
de Recursos 14 1128462 | 13,03312 | 10997.44 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 163286 0.00| 34264 | 000| 000| 174850 | 2647.73 | 17,369.17 ¢
Materiales
Programador del
Director 6 861958 | 9.837.38 | 7,65954 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 1,632.86 0.00| 26316 | 000| 000| 121780 | 200000 | 12773.36 ¢
Recepcidn
Programador del
Director 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 1217.80| 200000 | 12,773.36 c
Asistente
Programador de 6 8,619.58 0,837.38 7,659.54 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 1,632.86 0.00| 26316 | 0.00| 000 | 1,217.80 2,000.00 | 12,773.36 c
Administracion
Programador
Contable de 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 1217.80| 200000 | 12,773.36 c
Ingresos
Programador
Contable de
Egresos de 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 0.00 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 121780 | 200000 | 12,773.36 c
Bienes y
Servicios
Programador
Contable de 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 1217.80| 200000 | 12,773.36 c
Obra
Analista de
Costos y 6 861958 | 9.837.38 | 7,65954 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 1,632.86 0.00| 26316 | 000| 000| 121780 | 200000 | 12773.36 ¢
Presupuestos
Qrf;)':fe‘;gse 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 121780 | 200000 | 12,773.36 c
g‘:}'ﬁ:”"smde 6 861958 | 9.837.38 | 7,65954 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 163286 000 | 26316 | 000| 000| 121780 | 200000 | 12773.36 ¢
g‘f}’?z”"s‘”de 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 1217.80| 200000 | 12,773.36 c
g‘f)‘?:”"smde 6 861958 | 9837.38 | 7,65954 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 163286 0.00| 26316 | 000| 000| 121780 | 200000 | 12773.36 c
g‘f}’:i”"smde 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 1217.80| 200000 | 12,773.36 c
g‘f)’;:”’is‘”de 6 861958 | 9.837.38 | 7,65954 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 163286 0.00| 26316 | 000| 000| 121780 | 200000 | 12773.36 c
zmgmmad.?rde 6 8,619.58 0,837.38 7,659.54 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 1,632.86 0.00| 26316 | 0.00| 000 | 1,217.80 2,000.00 | 12,773.36 c
onstruccion
rr:;’s;;:zlr?e‘:e 6 861958 | 983738 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 1217.80| 200000 | 12,773.36 c
E[gggac;gasd‘”de 6 861958 | 9.837.38 | 7,65954 | 0.00| 0.00 0.00| 000| 163286 0.00| 26316 | 000| 000| 1217.80| 200000 | 12773.36 ¢
Proyectista 6 861958 | 9837.38 | 7,659.54 | 000 | 0.00 000 | 000| 163286 000 | 26316| 000| 000| 121780 | 200000 | 12,773.36 c
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Proyectista 8,619.58 9,837.38 7,659.54 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.86 0.00 263.16 0.00 0.00 1,217.80 2,000.00 12,773.36 c
?:erints(:nej?:cién 8,619.58 9,837.38 7,659.54 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.86 0.00 263.16 0.00 0.00 1,217.80 2,000.00 12,773.36 c
ﬁ#z:gaértg:z 7,582.58 8,564.31 6,174.76 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.86 0.00 212.18 0.00 0.00 981.73 1,708.64 10,710.17 c
Archivista 5,951.24 6,618.86 4,199.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.86 0.00 144.30 0.00 0.00 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Archivista 5,951.24 6,618.86 4,199.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.86 0.00 144.30 0.00 0.00 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Almacenista 5,951.24 6,618.86 4,199.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.86 0.00 144.30 0.00 0.00 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Almacenista 5,951.24 6,618.86 4,199.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,632.86 0.00 144.30 0.00 0.00 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Intendente 5,958.88 6,445.85 3,062.90 0.00 0.00 | 1,087.04 0.00 1,632.86 0.00 105.22 0.00 0.00 486.97 1,333.02 7,708.01 c
ANEXO 29.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO DE
NIVEL PUESTO PLAZAS SUELDO BASE

1 Rectoria 1 61,576.00

3 Secretarios 2 43,203.00

6 Abogado 1 28,126.00

4 Titular de Planeacion 1 36,933.00

10 Contralor 1 18,588.00

5 Director de area y Programa Académico 9 28,127.00

8 Subdirecciones 3 19,950.00

9 Departamentos 9 18,588.00

18 Jefes de Oficina B 9 11,970.00

19 Jefes de Oficina A 13 9,572.00

32 Laboratoristas 30 9,572.00

42 Bibliotecarios 7 7,267.00

43 Chofer de Rector 1 7,267.00

49 Enfermero 1 7,267.00

57 Auxiliar 12 6,243.00

56 Asistentes de area y control académico 21 6,243.00

33 Asistente de Rector 1 9,572.00

66 Intendente 18 4,200.00

67 Vigilante y Control 6 4,200.00

7 “Profesor de Tiempo Completo B 6 20,848.00
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11 “Profesor de Tiempo Completo A 63 16,063.00
Profesor por Asignatura B 83 376 H/SIM
Profesor por Asignatura A 35 315 H/SIM
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERg’\EIPC' COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
ME’\’;‘%A'— PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCI
TIPODE | HOMOL ON P'TOOI\TODEC AGUINALDO Y | SEGURID
PERSONAL 0GOS | MENSUAL SUELDO ; SEGUR COSTO
NETA | AGUINAL | “p)ge~ | PERCEPCION | peopey | NncAL | ODE PRIMA AD TOTAL
DOY COMPLEMEN VACACIONAL | SOCIAL
SA AHORRO | SEPARA
PRIMA TARIA CION
VACACIO
NAL NETA
Rectoria 1 46,785.00 142,356.00 61,576.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,571.00 1,320.00 143,676.00
Secretarios 1 33,923.00 101,294.00 43,203.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,371.00 1,300.00 102,594.00
Abogado 0 31,877.00 75,965.00 36,933.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,088.00 942.00 76,907.00
Titular de 0 20,727.00 | 78,434.00 |  28,126.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,707.00 1,220.00 | 79,654.00
Planeacion
Contralor 0 15,728.00 45,052.00 18,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,324.00 613.00 45,665.00
Director de area
y Programa 8 23,070.00 67,158.00 28,127.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,088.00 942.00 68,100.00
Académico
Subdirecciones 2 16,799.00 40,684.00 19,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,885.00 660.00 41,344.00
Departamentos 8 15,728.00 45,052.00 18,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,324.00 613.00 45,665.00
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUA
L MAS PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
PERCEP | PROPOR PUESTO:
NIV | CION | CIONDE oy | securi CONFIAN
EL | MENSUA | AGUI- | SUELDO AYUD cosTo
LNETA | NALDOY | BASE capac [ comp | A | oo fouing | TGN ISESIR Tl PRIMA | DAD | pom P ZAC,
PRIMA ITACI | ENsA | PARA | PESPE | Genio | TAL | ODE | PENSI I vacact | sociAL FUNCION
VACA- ON | CION | PASA * o o ONAL ARIOF,
CIONAL JES R A-CION HONORA
NETA RIOS H.
g)effiecsir?:B 18 | 10522.00 | 29,673.00 | 11,970.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 19151.00| 38500 | 30058.00 c
g)efflecs”:i: A 19 8612.00 | 2399800 | 9,572.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 1538600 | 30300 | 24301.00 c
'S‘ab‘”am"“a 32 8,612.00 | 23,998.00 | 9,572.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 1538600 | 30300 | 24301.00 c
SB"’“"‘E“”O 2 6,904.00 | 20,402.00 |  7,267.00 0.00 0.00| 000| 000 0.00 0.00 0.00 0.00| 000| 13498.00| 22300 | 20,625.00 c
gzgtfsrr de 43 6,904.00 | 20,885.00 |  7,267.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 13981.00| 22300 | 21,08.00 c
Auxiliar 57 6,028.00 | 16,001.00 |  6,243.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000| 000| 9973.00| 18800 | 16189.00 c
Asistentes de
Z‘Lﬁr{’ﬂ 56 6,028.00 | 16,001.00 |  6,243.00 0.00 0.00| 000| 000 0.00 0.00 0.00 0.00| 000| 9973.00| 18800 | 16,189.00 c
acadén{ico
Q:'cst‘;"‘e de | g3 8,612.00 | 23,998.00 |  9572.00 0.00 0.00| 000| 000 0.00 0.00 0.00 0.00| 000| 15386.00| 303.00 | 24,301.00 c
Intendente 66 420000 | 10,921.00 |  4,200.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000| 000| 6721.00| 12300 | 11,044.00 c
\C/gmtey 67 420000 | 11,371.00 |  4,200.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000| 000| 7171.00| 12300 | 11,494.00 c
“Profesor de
Tiempo 7 | 17,503.00 | 50352.00 | 20,848.00 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 3284900 | 691.00 | 51,043.00 c
Completo B
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.‘Fig?rf}:Soor d 11 13,741.00 39,171.00 16,063.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,430.00 526.00 39,697.00 (o}
Completo A
er(?gf]ens;th:rA 8,221.00 24,037.00 9,095.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,816.00 286.00 24,323.00 C
AN EXO 30.
INSTITUTO TECNOI:OGICO SUPERIOR DE TLAXCO
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUP“CiFégsDE SUELDO BASE

SIN Director 1 36,128.45

SIN Subdirector de Area 3 27,934.15

SIN Jefe de Division 5 24.143.30

S/N Jefe de Departamento 8 17,116.65

16 Ingeniero en Sistemas 1 8,554.80

14 Técnico Especializado 2 7,746.35

13 Analista Especializado 2 7,370.55

13 Médico General 2 7,370.55

13 Psic6logo 1 7,370.55

12 Jefe de Oficina 1 7,014.70

12 Programador 1 7,014.70

12 Secretaria Director Gral. 1 6,679.50

10 Analista Técnico 3 6,362.60

8 Secretaria Subdirector 3 5,763.30

7 Capturista 4 5,482.35

7 Chofer de Director 1 5,482.35

6 Laboratorista 4 5,219.00

5 Secretaria de Jefe Dpto. 5 4,972.95

4 Bibliotecario 1 4,739.60

4 Técnico en Mantenimiento 2 4,739.60

3 Almacenista 1 4,530.20

3 Intendente 6 4,530.20
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3 Chofer 1
4,530.20
1 Vigilante 5
g 4,203.40
S/N Prof. TITULAR "A" 6
18,647.80
SIN Prof. Asociado "A" 16
12,839.10
SIN Prof. Asociado "B" 9
14,397.15
SIN Prof. Asignatura "A" 150
g 325.85
S/IN Prof. Asignatura "B" 100
g 371.50
S/N Técnico Doc. "A" 50
238.55
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
TIPODE | HOMO PER&\E‘PC' PROngC'ON PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL | “OS0 | MENSUAL | AGUINALDOY | SUELDO ] SEGURO | ACGUINALDOY | SEGURI COSTO
s NETA PRIMA BASE COPlaEEIIEEI'\D/I?EII\?'I"\IAR DESPENS ;'\TL%QE DE VACPARg:AoANAL SCl)DinL TOTAL
VACACIONAL A A o SEPARA
NETA CION
Director 28,183.26 105,257.26 |  36,128.45 0.00 0.00 0.00 0.00 77,074.00 | 727668 |  120,479.13
%sg"em’de 22,035.60 81,628.60 | 27,934.15 0.00 0.00 0.00 0.00 50,503.00 | 4,535.56 92,062.71
Jefe de Division 19,260.02 70,766.02 |  24,143.30 0.00 0.00 0.00 0.00 51,506.00 | 4,988.35 80,637.65
JDefEde 14,036.54 50,552.54 | 17,116.65 0.00 0.00 0.00 0.00 36,516.00 | 3,736.97 57,369.62
epartamento
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSUA TIPO DE
L MAS PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
PERCEP | PROPOR BASE B,
PUESTO NIV CION CION DE AGUINA CONFIA
EL | MENSUA | AGUI- PERC INC LDOY | SEGURI NZAC,
LNETA | naLDO | SUELDO | ZERE AYUD EnT | SEGU PRIMA | DAD | S0%7O | Funcio
Y PRIMA N CAPA | COMP | A | peopp | QUIN | 7 ° | RODE | PEN | VACACI | SOCIAL NARIO
VACA- comp | CITAC | ENSA | PARA | “0oi= | QUENI | i1 [ SEPAR | SIO | ONAL F,
CIONAL CEME | 1ON | CION | PASAJ 0 |orr| A N HONOR
NETA NT ES o | CION ARIOS
H.
Ingeniero en
Siammas 16 8,147.38 | 26,397.38 | 8,554.80 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 18250.00 | 2,013.00 | 29,748.80 c
Técnico
Especializado 14 7.676.62 | 24,202.62 | 7,746.35 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00| 0.00| 16526.00| 1,830.76 | 27,034.11 c
Analista 13 7,713.10 | 23437.10 | 7,370.55 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00]| 15724.00| 1,759.55| 25785.10 c
Especializado
Médico General | 13 7,713.10 | 23437.10 | 7,370.55 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 1572400 | 1,786.64 | 25812.19 c
Psic6logo 13 7,713.10 | 23437.10 | 7,370.55 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 1572400 | 1,786.64 | 25812.19 c
Jefe de Oficina | 12 7,323.40 | 22,288.40 | 7,014.70 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 1496500 | 1732.65| 24,643.35 c
Programador 12 7,323.40 | 22,28840 | 7,014.70 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00| 0.00| 1496500 | 1,732.65 | 24,643.35 c
Secretaria
Ditector Gral. 12 7,323.40 | 21,57340 | 6,679.50 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00| 0.00| 1425000 | 1,691.99 | 23,552.49 c
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'.’?:Car']'fé‘g 10 6,883.64 | 20,457.64 | 6,362.60 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 13574.00| 1,508.61 | 22,466.21
gzmtf‘erc'?or 8 6,410.32 | 18,705.32 | 5,763.30 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00| 0.00]| 1229500 | 1,479.81 | 20,469.11
Capturista 7 6,160.02 | 17,865.02 | 5482.35 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 11,696.00 | 1,428.66 | 19,538.01
Chofer de
Diroctor 7 6,169.02 | 17,865.02 | 5482.35 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 11,696.00 | 1,428.66 | 19,538.01
Laboratorista 6 5816.38 | 16,950.38 | 5,219.00 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00 | 000| 11,134.00| 1,349.63 | 18,633.63
?ggﬁi‘:de 5 5,603.98 | 16,212.98 | 4,972.95 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00| 0.00]| 10,609.00| 1,305.87 | 17,818.82
Bibliotecario 4 5,420.60 | 15540.60 | 4,739.60 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00 | 000| 10,111.00| 1,263.88 | 17,045.48
Técnico en
Mot 4 5,420.60 | 15540.60 | 4,739.60 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00 | 000| 10,111.00| 1,263.88 | 17,045.48
Almacenista 3 5407.02 | 15071.02 | 4,530.20 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00| 000| 9,664.00| 1,226.10| 16,351.30
Intendente 3 527484 | 14,938.84 | 4,530.20 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00| 000| 9,664.00| 1,226.10| 16,351.30
Chofer 3 5407.02 | 15071.02 | 4,530.20 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00| 000| 9,664.00| 1,226.10| 16,351.30
Vigilante 1 5152.58 | 14,119.58 | 4,203.40 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00| 000| 8967.00| 1,201.00]| 15,302.40
Prof. Titular
o SIN | 16,833.30 | 56,615.30 | 18,647.80 0.00 0.00 000| 000 93100 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 3978200 | 3,939.34| 63,300.14
,F,’L?,f'ASOC'adO SIN | 11,302.08 | 38,692.08 | 12,839.10 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00]| 27,390.00| 283052 | 43,990.62
,F,’g,’,f'ASOC'ad" SIN | 13,135.12 | 43,849.12 | 14,397.15 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00| 30714.00| 3,127.95]| 49,170.10
,F,’E,f'As'gnat”ra SIN 304.39 999.39 325.85 0.00 0.00 0.00 0.00 | 279.36 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 695.00 926.00 | 2,226.21
Prof.
Asignatura g+ | SN 350.00 | 1,143.00 371.50 0.00 0.00 000| 000 279.36 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 793.00 | 1,055.81 | 2,499.67
I:E”'CO Doc. SIN 236.00 745.00 238.55 0.00 0.00 0.00 0.00 | 279.36 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 509.00 678.00 | 1,704.91
ANEXO 31.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO DE
NIVEL PUESTO SUELDO BASE
PLAZAS
Rector 1
51,866.00
Abogado General 1
9 38,905.00
Director de Area 10
38,905.00
Jefe de Departamento 10
P 20,050.00
Sub-Jefe de Departamento 2
P 16,025.00
Profesor de Investigacion Titular "B" 13
g 20,939.00
Profesor Investigador Asociado "C" 21
g 16,281.00
Hora/Semana/Mes 2785
980,236.45
Analista Administrativo 9
5,170.00
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Jefe de Servicios de Mantenimiento 3 4,579.00
Chofer de Rector 1 8,608.00
Chofer de Autobus 3 7,356.00
Coordinador 6 10,684.00
Enfermera 1 5,170.00
Técnico Especializado en Mantenimiento 1 5,173.00
Ingeniero en Sistemas 1 8,405.00
Jefe de Oficina 12 6,680.00
Secretaria de Rector 1 5,751.00
Secretaria de Director de Area 10 5,170.00
Secretaria de Jefe de Departamento 12 4,728.00
Técnico Bibliotecario 2 5,748.00
Técnico en Contabilidad 1 5,748.00

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
) PERCEPCI | pe e 16 PRESTACIONES ADICIONALES
TIPODE | HOMOLOG ON N DE AGUINALDO | ool
PERSONAL 0s MENSUAL | AGUINALDO s%‘i’ggo PERCEPCION | [rooens | INCAL | SEGURODE | \, A | DAD $8$TA?
Y PRIMA COMPLEMEN A AHORR | SEPARACIO N SOCIAL
VACACIONA T o N
L NETA
Rector 1 39,987.16 |  58,969.90 51,865.78 0.00 0.00 0.00 0.00 |  85,249.47 0.00 58,969.90
Director 11 30,914.36 |  44,233.48 38,904.66 0.00 0.00 0.00 0.00 | 6394586 0.00 |  486,568.30
Jefe de
Departament 10 16,877.30 | 22,796.64 20,050.32 0.00 0.00 0.00 0.00 | 32,955.82 000 | 227,966.38
0
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO
PERCEPCIO PRESTACIONES ADICIONALES e
N MENSUAL PUEST
MAS o:
percepc | PROPORCI BASE
NIV ION ON DE AYU SEG AGUINALD SEG B,
PUESTO AGUI- co | ‘pa inc | URO CU URI CONFI
EL | MENSUA SUELDO | PERCEPC QuI DE O Y PRIMA COSTO
LNETA | NALDOY CAPAC | MPE | PAR ENT DAD ANZA
PRIMA BASE ION DESPENS | NQU SEP | PEN | VACACION | o4~ | TOTAL c
VACA. compLE | 'TACI | NSA A A ENI AL 1 ARA | siON AL |
- " ON | clo | pas o | AHO | A IAL FUNCI
CIONAL N | AJE RRO ONARI
NETA S clo OF,
N HONO
RARIO
SH.
Sub-Jefes 13,711.54 18,219.60 16,024.68 0.00 000 | 000 000 000 | 000| 000| 000| 000 26,339.05 | 0.00 00| ¢
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?E:’Jfasr"é'”"' 17,572.60 24,609.86 20,938.80 464.94 0.00 | 000 | 000 62094 | 000| 000| 000| 000 44,052.70 | 0.00 000 | BIC
Profesor Inv.
i 13,913.18 19,135.56 16,281.10 464.94 0.00 | 000 | 0.00 62094 | 000| 000| 000| 000 34,253.46 | 0.00 000 | BIC
Hora/Semana/Mes 35197 | 1,152,094.69 980,236.45 |  29,660.25 0.00| 000| 000| 4322320 000| 000| 000| 000| 206229891 | 0.00 000 | BIC
Andlista 5,666.84 6,076.68 5,170.22 0.00 000 | 000| 0.00 620.94 | 0.00| 000| 000| 000 10,877.52 | 0.00 000| BIC
Administrativo
Jefe Servicio de. 5,170.12 5,381.71 4,578.92 0.00 000 | 000| 0.00 620.94 | 0.00| 000| 000| 000 9,633.49 | 0.00 0.00 B
Mantenimiento
Chofer de
Rt 8,330.54 10,117.42 8,608.20 0.00 0.00 | 000 | 0.00 62094 | 000| 000| 000| 000 18,110.61 | 0.00 0.00 B
Chofer de
tops 7,290.86 8,645.98 7,356.26 0.00 0.00 | 000 | 0.00 62094 | 0.00| 000| 000| 000 15,476.68 | 0.00 0.00 B
Coordinador 9,999.56 12,556.59 10,683.52 0.00 0.00 | 000 0.00 62094 | 0.00| 000| 000| 000 2247683 | 0.00 0.00 c
Enfermera 5,666.84 6,076.68 5,170.22 0.00 0.00| 000 0.00 62094 | 0.00| 000| 000| 000 10,877.52 | 0.00 0.00 B
Técnico
Especializado 5,669.00 6,079.52 5172.64 0.00 0.00| 000 0.00 62094 | 0.00| 000| 000| 000 10,882.61 | 0.00 0.00 B
en Mantenimiento
'Sr:gtee“n';'so en 8,751.52 9,878.26 8,404.72 0.00 0.00 | 000 0.00 62094 | 0.00| 000| 000| 000 17,68251 | 0.00 0.00 B
Jefe de Oficina 6,935.08 7,850.90 6,679.78 0.00 0.00| 000 0.00 62094 | 0.00| 000| 000| 000 14,053.45 | 0.00 0.00| BIC
;?C;f)‘ra"a de 6,143.20 6,759.12 5,750.86 0.00 0.00| 000 000 620.94 | 0.00| 000| 000]| 000 12,099.11 | 0.00 0.00 c
geiferﬁgfa de 5,666.84 6,076.68 5,170.22 0.00 0.00| 000 000 620.94 | 0.00| 000| 000]| 0.00 10,877.52 | 0.00 0.00| BIC
Secretaria de 5,272.44 5,556.53 4,727.66 0.00 0.00| 000 000 620.94 | 0.00| 000| 000]| 000 9,946.42 | 0.00 0.00| BIC
Jefe de Depto.
Técnico

eenico 6,140.76 6,755.90 5,748.12 0.00 0.00 | 0.00| 000 62094 | 000| 000| 0.00| 000 12,093.35 | 0.00 0.00 B
Bibliotecario
Técnico 6,140.76 6,755.90 5,748.12 0.00 0.00 | 000 000 62094 | 000| 000| 0.00| 000 12,093.35 | 0.00 0.00 c
en Contabilidad 440 103 /45 : : : : : : : : : e : :

ANEXO 32.

INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO N UPI\C,EESSDE SléEAléléo
3 Analista administrativo 9 5,883.93
2 Auxiliar de administrador 2 5,731.00
8 Coordinador de servicios especializados 7 6,495.07
4 Coordinador de técnicos en comunidades 1 6,036.70
OAl Coordinador de zona, zona | 4 4,190.88
OAl Coordinador de zona, zona Il 1 4,328.86
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OAl Coordinador regional, zona | 1 5,164.50
MB2 Director general 1 14,611.06
2 Especialista en proyectos técnicos 6 5,731.00
OA1l Jefe de departamento, zona | 5 5,164.50
5 Jefe de oficina 13 6,204.78
2 Oficial de servicios y mantenimiento 4 5,731.00
2 Secretaria "C" 4 5,731.00
6 Secretaria ejecutiva "B" 1 6,311.79
7 Técnico docente 38 6,418.76
2 Técnico medio 11 5,731.00
7 Técnico superior 9 6,418.76
Administrativo 1 6,650.00
Asistente de direccion general 1 8,000.00
Auxiliar administrativo "A" 8 6,650.00
Auxiliar contable 1 8,000.00
Cajera 1 8,000.00
Coordinador de zona 1 16,439.74
Coordinador regional 1 24,140.46
Jefe de departamento, Zona | 1 14,900.00
Responsable de "Cero Rezago™ 1 12,792.60
Responsable de "Plazas Comunitarias" 1 12,792.60
TOTAL 134
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERSEPC' COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
PERCEP MAS PRESTACIONES ADICIONALES
HOMO | CION | PROPORCI AGUINALD
TIPODEPERSONAL | 5505 | MENSUA | ONDE | SUELDO PERCEPCION INC OY PRIMA SEi%R'D COSTO
LNETA | AGUINALD | BASE AL SEGURODE | VACACION TOTAL
OV PRIMA COMZI&IIE’IA\\/IENT DESPENSA | Afior | SEPARAGION oL SOCIAL
VACACION RO
AL NETA
Director general 65,671.18 | 161,999.30 | 14,611.06 0.00 77.00 0.00 0.00 96,328.21 0.00 | 961,711.93
iifneadle departamento, 17,046.24 42,873.26 | 5164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 257,382.62
izfrfadle departamento, 17,046.24 42,873.26 | 5164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 262,907.78
‘Z]Zf:adle departamento, 7,961.60 22,345.97 | 6,281.50 0.00 77.00 0.00 0.00 14,384.37 0.00 | 151,760.37
iifneadle departamento, 17,046.24 42,873.26 | 5164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 259,838.30
‘Z]Zf:adle departamento, 17,046.24 42,873.26 | 5,164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 262,582.70
Coordinador de zona, 17,046.24 | 42,8909 | 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 | 260,246.17
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zonal
ch’r?::'”ad"r de zona, 17,04624 | 4228000 | 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 | 254997.25
Coordinador de zona
sonal ! 17,046.24 42,289.09 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 260,522.41
Coordinador de zona
sonal ! 17,046.24 42,289.09 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 321,915.13
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCI TIFO
ON PRESTACIONES ADICIONALES DE
MENSUAL PUEST
MAS o:
PERCEPCI | PROPORC BASE B,
PUESTO NIVE ON 10N DE SEG AEDUcl)’\\‘(A USFEI% CONFI
L M',E\"\éi%" N:ESJ('D'Y SUELDO | pgrCEPCI | CAP compe | AYUDA INCEN U;é) PRIMA | AD COSTO ANZA
PRIMA BASE ON ACIT | Nercio | PARA | DESPEN | QUINQ | TAL | -0, | PENS | vacaci | soci | TOTA- C,
A COMPLE | ACIO PASAJE SA UENIO* | AHOR ION | ONAL AL FUNCI
VACA T 4 N X RO RA- ONARI
CIONAL clo OF,
NETA N HONOR
ARIOS
H.
Auxiliar de administrador | 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 17180854 B
Auxiliar de administrador | 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1267618 | 000| 18867190 B
Secretaria "C" 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1267618 | 000 185997.46 B
Secretaria "C" 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 19012846 B
Secretaria "C" 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 000 | 37245 | 000| 000 | 1267618 | 000 | 16692358 B
Secretaria "C" 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 167,966.38 B
técnico medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 125.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 170,784.70 B
Oficial de servicios y 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 12676.18 | 000 | 190,505.14 B
mantenimiento
Ofical de servicios y 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 190,018.18 B
mantenimiento
Ofical de servicios y 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 177,948.94 B
mantenimiento
Oficial de servicios y
ANt 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 100.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 17374942 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 18591226 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 16029454 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 19351822 B
Técnico Medio 2 5731.00 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 19497658 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 15702094 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 192727.66 B
Técnico Medio 2 5731.00 | 18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 157,846.06 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 19181374 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 365.00 000 | 18623 | 000| 000 1267618 | 000 | 17125576 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 19559182 B
féscﬁzfs"m en proyectos 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 100.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 17960062 B
E;C':]eig:fs“m en proyectos 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 17937994 B
Zi’:fig:fs”“a en proyectos 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 17752162 B
tEéscﬂeigfs“S‘a en proyectos 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 19458598 B
féscﬁzfs"m en proyectos 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 17650462 B
Ei’:ﬁg:fs"m en proyectos 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 18347326 B
Analista administrativo 3 588393 | 1889837 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1301444 | 000 18879176 B
Analista administrativo 3 588393 |  18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | o000 19508240 B
Analista administrativo 3 588393 |  18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1301444 | o000 | 19954124 B
Analista administrativo 3 588393 | 1889837 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1301444 | 000 19749320 B
Analista administrativo 3 588393 |  18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1301444 | 000 | 19603664 B
Analista administrativo 3 588393 | 1889837 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1301444 | 000| 19758104 B
Analista administrativo 3 588393 |  18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 19421600 B
Analista Administrativo 3 588393 | 1889837 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 19724204 B
Analista Administrativo 3 588393 |  18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1301444 | o000 | 18777428 B
Coordinador de Técnicos 4 6,036.70 |  19,389.05 6,036.70 0.00 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1335235 | 000| 203199.19 B
en Comunidades
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 240,786.20 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 | o000 | 21444320 B

93




Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1372412 o000 | 21184412 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 22500 000 000| 000 1372412 o000 21198224 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 | 19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 o000 | 21674108 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 22500 000 000| 000 1372412 o000 205277.24 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000| 1372412 o000 20348168 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 175.00 000 000| 000 1372412 o000 20240456 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1372412 o000 21196964 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 22500 000 000| 000 1372412 o000 199,087.04 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000| 1372412 o000 21548540 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1372412 | o000 | 21016160 B
Jefe de Oficina 5 6,204.78 |  19,928.90 6,204.78 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 o000| 21620108 B
Secretaria Ejecutiva "B" 6 6,311.79 |  21,002.41 6,311.79 491.88 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1478062 | o000 | 216569.26 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000]| 1617806 000 | 225578.90 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000| 1617806 | 000 | 23218346 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000 1617806 000 220350.74 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000| 1617806 | o000 | 25861430 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 17500 000| 000| 000 1617806 000 22602110 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  23416.35 6,418.76 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000| 1699750 | o000 | 25256479 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000 1617806 o000 22806638 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000| 1617806 | 000 | 24810482 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1617806 000 258187.34 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000]| 1617806 000 | 23188346 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22794086 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 0.00| 23934050 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22426322 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 000 25092014 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 o000 | 23253506 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 17500 000| 000| 000 1617806 o000 22868306 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000| 1617806 | 000 | 24034634 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 o000 21832142 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 000 22215110 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 000 25236134 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1617806 | o000 | 22423814 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22076150 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000 1617806 000 20462402 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 20350646 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22331882 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 175.00 000| 000| 000]| 1617806 | 000 | 22579514 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22529282 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 o000 | 23261042 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 20000 41717 000| 000 | 1617806 | 000 | 23324822 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000 1617806 o000 | 16693022 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22668662 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000]| 1617806 000 21950306 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  23416.35 6,418.76 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1699759 | 000 | 23275111 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22986194 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 17113526 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 166880.06 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22840538 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22639514 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 000 | 22015466 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1617806 | o000 | 16557278 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 000 225076.70 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 17349578 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000| 000| 000 1617806 000 210399.86 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 17470118 B
Técnico Docente 7 6418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000| 000| 000 1617806 o000 17175050 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  22,506.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 205967.54 B
Técnico Docente 7 6,418.76 |  20,131.46 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1371270 | 000 | 198303.90 B
g’;e’g';?f:é;e Servicios | g 649507 |  21,00758 |  6,495.07 168010 | 0.00 0.00 000 |  365.00 0.00 000 | 000| 000| 1451251| o000| 18063883 | C
E::e'g:;?s:écie Servicios | g 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 |  0.00 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000 18063883 c
E::;g:;?f;’é O‘f Servicios | g 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 |  0.00 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000| 18063883 c
Coordinador de Servicios | g 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 |  0.00 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000 18616399 c

Especializados
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E;’;’ggl'a”ﬁg:é(ie Servicios 8 6,495.07 21,007.58 6,495.07 1,680.10 |  0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000| 180638.83 c
E;’;’ggi':ﬁs;’l;(ie Servicios | g 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 |  0.00 0.00 000 | 36500 0.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000| 18063883 c
E;’;e'gl';‘l‘f;’éod: Servicios | g 649507 | 21,00758 |  6,495.07 168010 | 0,00 0.00 000 | 36500 | 12500 000 | 000| 000| 1451251| 000| 18922051| ¢
gg;’;"l'l”ad"' de Zona, 0A1 432886 | 2965452 432886 | 1271740 | 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 000 | 000| 000| 2532566 | 000 26007230 B
;g;’;dl'”ad"' Regional, 0A1 516450 |  30,991.52 516450 |  11,881.74 | 0.00 0.00 0.00 7700 | 225.00 000 | 000| 000| 25827.02| 000| 264979.34 B
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121543| 000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121543| 000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121543| 000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 000| 000| 121543| o000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.44 2,000.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121544 | 000| 2521544 H
Administrativo 6,650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 000| o000| 887420| o000| 8867420 H
éi:;f;l‘e de Direccion 8,000.00 18,666.67 8,000.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 1067420 | 000| 106,674.20 H
.’.f:f"'ar Administrativo 6,650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 000| 000| 887420| 000| 8867420 H
Auxiliar Administrativo
A 6,650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420| 000| 8867420 H
Auxiliar Administrativo
A 6,650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 000| 000| 887420| 000| 8867420 H
Auxiliar Administrativo
A 6.650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420| 000| 8867420 H
f:?f"'a' administrativo 6,650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420| 0.00 88,674.20 H
.’5/_'{'?.(""“ administrativo 6,650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420| 0.00 88,674.20 H
Auxiliar administrativo 6,650.00 15,516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 000| 000| 887420| 0.00 88,674.20 H
Auxdliar administrativo 6.650.00 | 1551667 6,650.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420| 000| 8867420 H
Auxiliar contable 8,000.00 |  18,666.67 8,000.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 1067420 | 000 10667420 H
Cajera 8,000.00 |  18,666.67 8,000.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 1067420 | 000 | 10667420 H
Coordinador de zona 1643974 | 3835039 |  16,439.74 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 2192718 | 000 | 21920406 H
Coordinador regional 2414046 | 56,327.74 |  24,140.46 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 3219481 | 000 32188033 H
Jzeofﬁadf departamento, 1490000 |  34,766.67 |  14,900.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 1987420 | 000 | 198674.20 H
Szigggﬁab'e de "Cero 1279260 | 29,849.40 |  12,792.60 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 1706433 | 000 | 17057553 H
Responsable de "Plazas 12,792.60 29,849.40 12,792.60 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 1706432 | 000 | 17057552 H
Comunitarias
NUMERO
NIVEL PUESTO SUELDO BASE
DE PLAZAS

19 Presidente 1 56,304.50

16 Secretario Técnico 1 27,749.00

16 Director 2 35,165.36

16 Coordinador 1 27,748.71

15 Jefe de Departamento 2 18,726.76

14 Jefe de Oficina 3 11,772.00

6 Analista 2 9,178.96

8 Auxiliar Administrativo 8 7,267.24

2 Auxiliar de Mantenimiento 2 4,799.30

95




Profesor Investigador C 2 35,165.36
Profesor Investigador B 5 27,155.70
Profesor Investigador A 16 20,471.16
Estancia Posdoctoral 1 27,155.72

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
HO | PERCEPCI | ooopoRrCIO PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE MO ON N DE AGUINALDO
PERSONAL | LOG [ MENSUAL [ -\ o | SUELDO | PERCEPCI SEGURO Y PRIMA SEGURIDA COSTO
0s NETA Y PRIMA BASE ON DESPENSA INC AL DE VACACIONA | DsocIAL TOTAL
VACACIONA COMPLEM AHORRO SEPARA L
L NETA ENTARIA CION
Presidente 43,611.00 50,858.00 56,304.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112,609.00 2,628.00 171,541.00
Secretario 23,187.00 27,031.00 27,748.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,497.00 1,295.00 84,540.00
Director 28,814.00 33,555.00 35,165.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,331.00 1,641.00 107,137.00
Coordinador 23,187.00 27,031.00 27,748.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,497.00 1,295.00 84,540.00
Jefe de
16,205.00 18,899.00 18,727.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,454.00 873.00 57,054.00
Departamento
Jefe de Oficina 10,551.00 12,321.00 11,772.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,544.00 549,00 35,865.00
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSUA PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
N PER ,
I P(Ez?gﬁp 2?5’,53@ CEP AGUINA CONFIA
PUESTO V | mensua | AGul | sueLbo | €10 | cap AYUD IncEN | SEGU LDOY | SEGURI COSTO NZAC,
E | LNETA | NALDO | BASE N | Ao | comp A bEsPE | QUIN | ‘FAl | RODE | hys | PRIMA DAD ToTAaL | FUNCIO
L Y PRIMA co ENSA | PARA QUENI SEPAR VACACI | SOCIAL NARIO
TAC NSA AHOR ON
MP CION | PASAJ o* A- ONAL F,
VACACI ION RO
ONAL LE ES CION HONOR
NETA ME ARIOS
NT H.
Analista 5 | 8438.00| 9,853.00| 9,179.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,358.00 428.00 27,965.00 c
Auxiliar 5 | 703500| 8178.00| 7,267.00| 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 14,535.00 339.00 22,141.00 c
Administrativo
Auxiliar de
rae 2 | 495200| 5,722.00| 4,799.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 9,599.00 224.00 14,622.00 c
Mantenimiento
Profesor 28,814.00 | 32,722.00 | 35165.00 | 0.00| 000| 000| 000| ©000| 000| ©000| 000| 000 70,331.00| 1595.00| 107,091.00 c
Investigador C R e Uit . : : . . g : . - o0l ,995. ,091.
Profesor
; 22,733.00 | 25,816.00 | 27,156.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 54,312.00 | 1,231.00 82,699.00 c
Investigador B
Profesor
! 17,577.00 | 19,967.00 | 20,471.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 40,342.00 928.00 61,741.00 c
Investigador A
Profesor
Investigador C 13,634.00 | 15,401.00 | 15,458.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25,763.00 696.00 41,917.00 c
12T
Profesor
Investigador A 15,659.00 | 17,667.00 | 18,032.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 32,075.00 812.00 50,919.00 c
D
Profesor
Investigador A 8,497.00 | 9,589.00 | 9,249.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15,415.00 416.00 25,080.00 c
12T

96




ANEXO 34.

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUPI\I/I_'EEXSDE SUELDO BASE
02-11-1 Asistente de Servicios Bésicos 2 6,220.41
02-11-11 Asistente de Servicios Basicos 4 5,868.41
02-11-111 Asistente de Servicios Bésicos 10 5,553.65
04-11-1 Aucxiliar de Servicios Generales 5 6,778.61
04-11-111 Auxiliar de Servicios Generales 6 6,052.45
05-11-1 Promotor Cultural y Deportivo 2 7,059.85
05-11-1 Secretaria "C" 8 7,059.85
05-11-11 Secretaria "C" 1 6,660.30
05-11-111 Secretaria "C" 1 6,303.75
06-11-1 Técnico Bibliotecario 2 7,343.61
06-11-1 Técnico en Materiales Didéacticos 2 7,343.61
06-11-1 Tutor Escolar 2 7,343.61
06-11-11 Tutor Escolar 1 6,927.90
07-11-1 Secretaria "B" 1 7,630.45
08-11-1 Técnico en Graficacion 3 7,918.45
09-11-1 Técnico en Contabilidad 4 8,210.95
13-11-111 Subjefe Técnico Especialista 2 12,965.45
15-11-1 Jefe de Proyecto 10 22,390.75
15-11-11 Jefe de Proyecto 5 21,123.75
15-11-111 Jefe de Proyecto 1 19,992.00
21-11-1 Coordinador Ejecutivo 11 2 6,414.54
26-11-1 Director de Plantel "D" Y "E" Il 1 7,510.91
27-11-1 Director de Plantel "B" Y "C" Il 2 7,919.99
50-11-1 Asesor Juridico Estatal 1 33,315.58
53-11-1 Prefectura Plantel Zacualpan 2 4,488.00
54-11-1 Apoyo Administrativo 3 11,162.79
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74-1-11 Apoyo Administrativo 1 6,000.00
54-11-1 Mesa Técnica 02 1 11,162.79
54-11-1 Recursos Materiales 1 11,162.79
54-11-11 Contabilidad 1 11,162.79
54-111-111 Responsable de Promocion y Vinculacién 1 8,826.94
55-11-1 Responsable del Area de Informatica 1 8,341.00
71-11-1 Responsable del Area de Informatica 3 7,631.31
56-11-1 Auxiliar Administrativo 1 8,341.00
61-11-1 Responsable de Talleres 1 8,341.00
62-11-1 Auxiliar Administrativo 02 1 11,162.79
63-11-1 Encargado de Infraestructura y Mantenimiento 1 11,162.79
64-11-1 Secretaria de Direccion de Plantel 1 6,600.00
64-11-11 Auxiliar de Mantenimiento 1 4,600.00
64-11-111 Responsable de Mantenimiento a Maquinaria y Equipo 1 6,165.30
74-1-11 Responsable de Talleres 1 6,000.00
65-11-1 Director de Centro 1 33,315.58
52-11-1 Compensacion Adicional/Recursos Financieros 1 7,223.21
65-11-1 Compensacion Adicional/Director de Centro 1 30,735.32
65-11-1 Dif. Comp. Garantizada/Director de Plantel "D" Y "E" Il 1 6,972.40
69-11-1 Compensacion Adicional/Director Administrativo 1 14,143.94
69-11-1 Compensacion Adicional/Director de Informética e Infraestructura 1 12,490.47
69-11-11 Compensacion Adicional/Director Académico 1 11,465.84
Docentes Horas Autorizadas 3260
31-11-1 Profesor Instructor "C" H/SIM 454.20
31-11-11 Técnico CB 11 H/SIM 393.52
31-11-111 Técnico CB | H/SIM 350.15
31-1-Iv Técnico Instructor "A" H/SIM 257.37
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
. | PERCEP | PROPORCION
HOMO < PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE Loco | C1ON DE AGUINALD
SEGURI
PERSONAL s | Ve | ARO[ sueLbo  ["pERcEPCI | PERCEPCI INC | SEGURO | O Y PRIMA | STER! | cosTo
VACACIONAL BASE ON ON DESPEN AL DE VACACION SOCIAL TOTAL
NETA COMPLEM | COMPLEM SA AHOR | SEPARA AL
ENTARIA | ENTARIA RO CION
Eﬁ;ﬁ'lr\‘/zdﬁr 15,379.80 2,057.61 6,414.54 8,400.26 0.00 565.00 0.00 0.00 24,691.33 | 1,700.15 | 41,780.28
PE')T?C;".TE‘??“P'MQ' 24,434.31 2,346.79 7,510.91 9,386.00 6,972.40 565.00 0.00 0.00 2816152 | 200128 | 54,597.11
Péf?;tﬁéﬁ‘ilp'ame' 33,078.03 2,551.26 7,919.99 10,449.10 14,143.94 565.00 0.00 0.00 30,615.15 | 211028 | 65,803.46
Director de Centro 64,050.90 0.00 33,315.58 0.00 30,735.32 0.00 0.00 0.00 000 | 8876.94| 72927.84
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO
PERCEPCI DE
ON PRESTACIONES ADICIONALES PUE
MENSUAL STO:
MAS BAS
NI | PERCEPCI | PROPORC EB,
\Y ON 10N DE CON
PUESTO | E | MENSUAL | AGUI- PER "oy | seeur BN
L NETA NALDOY | SUELDO | cgp AYU CON | Eorim SEG X -cur COSTO BN
PRIMA BASE Py com | ‘b PREVIS | DICI | =" | INCE | URO TOTAL C,
| CAPAC 10N ONE NT DE VACACIO | SOCIAL EUN
VACA N | Facio | PENS | PAR | DESPE | QUINQ | codia | s POR AL | sepa | PENS NAL
CIONAL com N ACI A NSA | UENIO* | 5T | insa | PRODU | S | “RA ION Clo
- NAR
NETA PLE ON PAS PLE LUB CTIVID RRO clo
MEN AJES RES AD N IOF,
T HON
ORA
RIOS
H.
Asistente de 0_2
Servicios - 11,001.37 12,107.22 6,220.41 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 2,668.56 250.00 63.00 278.40 0.00 0.00 0.00 13,270.21 1,861.50 26,133.07 B
Basicos
I
Asistente de 0_2
Servicios - 7,980.81 9,024.08 5,868.41 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 0.00 250.00 [ 63.00 278.40 0.00 0.00 0.00 12,519.28 | 1,767.71 22,267.79 B
Bésicos
1l
Asistente de 0_2
Ser\_/icios - 7,666.05 8,653.37 5,553.65 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 0.00 250.00 63.00 278.40 0.00 0.00 0.00 11,847.79 1,683.84 21,197.68 B
Bésicos m
Auxiliar de 04
Servicios - 10,732.79 11,937.88 6,778.61 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 | 1,904.79 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 14,461.02 | 1,997.54 27,191.35 B
Generales |
Aucxiliar de 04
Servicios II- 10,006.64 11,082.63 6,052.45 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 1,904.79 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 12,911.89 1,804.05 24,722.58 B
Generales m
Promotor 0_5
Cultural y - 11,855.53 13,110.61 7,059.85 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 | 2,746.28 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 15,061.01 | 2,072.47 28,989.02 B
Deportivo |
05
Secretaria "C" II- 11,372.81 12,627.90 7,059.85 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 2,263.56 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 15,061.01 2,072.47 28,506.30 B
I
05
Secretaria "C" I;- 10,973.26 12,157.32 6,660.30 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 | 2,263.56 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 14,208.64 | 1,966.01 27,147.92 B
1l
05
Secretaria "C" II- 10,616.72 11,737.38 6,303.75 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 2,263.56 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 13,448.01 1,871.01 25,935.74 B
1
. 06
gieglr;lcftgcario I;- 12,550.76 13,856.29 7,343.61 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 | 3,157.75 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 15,666.37 | 2,148.08 30,365.21 B
I
Técnico en 0_6
Materiales - 12,036.71 13,342.24 7,343.61 0.00 700.00 0.00 0.00 821.00 2,643.70 250.00 0.00 278.40 0.00 0.00 0.00 15,666.37 2,148.08 29,851.16 B
Didacticos
I
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06

Tutor Escolar | 1| 10,97923 | 1228476 734361 | 000| 70000 | 000| 000| 821.00| 1,586.22 | 25000 | 000| 27840 | 0.00| 000| 000| 1566637 | 2,148.08 | 28,793.68
|
06

Tutor Escolar | |+ | 1086352 | 11,795.15 6927.00 | 000 | 70000 | 000| 000| 821.00| 1,586.22| 25000 | 000| 27840 | 000| 000| 000| 1477952 | 2,037.32 | 27,380.36
I
07

Secretaria"B" | || | 1347981 | 1483634 763045 | 000 | 70000 | 000| 000| 821.00| 3,799.96 | 25000| 000| 27840 | 000| 000| 000| 1627829 | 222451 | 3198261
|
08

Leecoen o | 1308660 | 1447233 791845 | 000 | 70000 | 000 | 000| 821.00| 309875 | 250.00 | 000| 27840 | 000| 000| 000 | 1689269 | 2301.25 | 32,260.54
|
09

gg%?;%?lfé‘a J " 14,349.40 |  15:809.13 821095 | 000 | 70000 | 000| 000| 821.00| 4,089.05| 25000 | 000| 27840 | 000| 000| 000| 1751669 | 2,379.18 | 34,245.28
|

Subjefe 13

Técnico o | 1501485 | 1731982 | 1296545 | 000| 70000 | 000| 000 82100 000 | 25000 | 000| 27840 000| 000| 000| 27,659.63 | 364602 | 46,320.50

Especialista m
15

inf:y‘e‘sm o | 3120801| 3527859 | 2239075 | 000| 70000 | 000 000| 82100 | 68578 | 25000 | 000 | 27840| 000| 000| 000| 4776693 | 615739 | 8522233
|
15

Jperf;y‘e’;o o | %003101| 3378634 | 2112375| 000| 70000 | 000| 000 | 82100 | 6857.85 | 25000 | 000 | 27840 | 000| 000 | 000| 4506400 | 581980 | 8091481
I
15

g,erf;ygsm o | 2889926 | 3245339 | 19,99200 | 000| 70000 | 000| 000 | 82100 | 6857.86 | 25000 000 | 27840 | 000| 000 | 000| 4264960 | 551825 | 77,0671
Il
50

é:f;‘;:*‘“”d'co o | 3331558 | 3600188 | 3331558 | 000 000 | 000| o000 0.00 0.00 000 | 000 000| 000| 000| o000 3331558 000 |  66,63116
|

Prefectura 5_3

Plantel " 4,488.00 4,862.00 4,488.00 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 | 000| 000| 000 4,488.00 0.00 8,976.00

Zacualpan |
54

Apoyo -

e ativo | m. | 1116279 | 1208302 | 1116279 | 000 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| o000| 1116279 000 | 22,32558
|

Apoyo A

poyo. - 6,000.00 6,500.00 6,000.00 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 | 000| 000| 0.00 6,000.00 000 |  12,000.00

Administrativo I
54

(';’;esaTecn'ca o | 118279 | 1200302 | 1116279 | 000 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.0 000| 000| 000| o000| 1116279 000 | 22,32558
|
54

ﬁf;‘;:f;ses o | 116279 | 1200802 | 1116279 | 000 000 | 000| o000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| o000| 1116279 000 | 22,32558
I
54

Contabilidad o | 1116279 | 1200302 | 1116279 | 000 000 | 000| o000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| o000| 1116279 000 | 22,32558
I
54

Responsable de -

Promocion Y | 111 8,826.94 9,562.52 882694 | 0.00 000 | 000| o000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 | 000| 000| o000 8,826.94 000 | 17,653.88

Vinculacién -
i

Responsable 5_5

del Areade | 8,341.00 9,036.08 834100 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.0 000| 000| 000| 000 8,341.00 000 | 16,682.00

Informatica \

Responsable 7_1

del Areade | 7,631.31 8,267.25 763131 | 0.00 000 | 000| o000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 | 000| 000| o000 7,631.31 000 | 1526262

Informética |
56

Auxiliar -

Admimstativo | 1r- 8,341.00 9,036.08 834100 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.0 000| 000| 000| 000 8,341.00 000 | 16,682.00
|
61

RESPF‘;’I‘IS;';'S“‘E o 8,341.00 9,036.08 8,341.00 | 0.00 000| 000| 000 0.00 0.00 000 | 0.00 000 | 000| 000| 000 8,341.00 000 | 16,682.00
|

Auxiliar 6_2

Administrativo | |- | 1116279 | 1209302 | 1116279 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| o000| 1116279 000 | 22,32558
|

Encargado de 63

'”f’a95$“°t“ra oo | 1116279 | 1200302 | 1116279 | 000 000 | 000| o000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| 000| 11,6279 000 | 22,32558

Mantenimiento 1

Secretaria de 6_4

Direccionde | |- 6,600.00 7,150.00 6,600.00 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| 000 6,600.00 000 |  13,200.00

Plantel
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64
Auxiliar de -
Mantenimiento | 11- 4,600.00 4,983.33 4,600.00 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 | 000| 000| 000 4,600.00 0.00 920000 | H
1l
Responsable de | 64
Mantenimiento | - - 6,165.30 6,679.08 6,165.30 | 0.00 000 | 000 000 0.00 0.00 0.00 | 0.0 000 | 000| 000 000 6,165.30 000 | 1233060 | H
A Magquinaria -
Y Equipo 1]
Responsable de ™
ﬂa"eres - 6,000.00 6,500.00 6,000.00 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.0 000 | 000| 000| 000 6,000.00 000 | 1200000 | H
1l
31
profesor | - 454.20 492.05 45420 | 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| 000 454.20 0.00 oo.40 | H/S/
Instructor "C' - M
|
3l
TéenicoChli | |+ 39352 426.31 39352 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 | 000| 000| 000 393.52 0.00 787.03 H,\’AS/
1l
31
TéenicoCb 1 | |- 350.15 379.33 35015 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000| 000| 000| 000 350.15 0.00 700.30 H,(AS’
1
31
Tecnico - - 257.37 278.81 25737 | 0.00 000 | 000| 000 0.00 0.00 000 | 0.00 000 | 000| 000| 000 257.37 0.00 s14.73 | HS/
Instructor "A'’ - M
v

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA, REGION PONIENTE.

ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUPI\C,EEQSDE SUELDO BASE
1 Rector 1 55,099.00
2 Abogado General 1 25,320.00
3 Secretarios 1 25,320.00
4 Directores 3 22,000.00
5 Subdirectores 1 20,000.00
6 Jefes de Departamento 10 9,875.00
7 Jefe de Oficina (B) 4 6,240.00
8 Asistente del Rector 1 5,398.00
9 Técnico en Mantenimiento 1 4,940.00
10 | Asistente Administrativo 3 4,680.00
11 Auxiliares Administrativos 5 4,628.00
12 Jefe de Oficina (A) 2 4,628.00
13 Chofer 2 4,628.00
14 Velador 3 4,420.00
15 Intendente 3 4,368.00
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCI
ON COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
Hom | PERCEP MAS PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE 6LOG CION PROPORCI AGUINALDO
PERSONAL os | MENSUA | ON DE SUELDO . YPRIMA | SEGURIDA | COSTO
LNETA | AGUINALD BASE PERCEPCION INCAL | <-cURODE | VACACIONA | D SOCIAL TOTAL
O Y PRIMA COMPLEMENT | DESPENSA | AHORR . L
SEPARACION
VACACION ARIA o
AL NETA
Rector 1 40,735.88 6,822.00 55,099.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,793.52 1,515.00 65,407.52
Secretario 1 20,153.30 3,394.00 25,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,041.00 770.00 30,131.00
Administrativo
Abogado 1 20,153.00 3,394.00 25,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,041.00 770.00 30,131.00
Director 3 17,718.62 2,980.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,511.00 666.00 26,177.00
Subdirector 1 16,235.08 2,724.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,180.00 603.00 23,783.00
Jefes de
b 10 8,576.00 1,475.00 9,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,576.00 284.00 11,735.00
epartamento
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSU
AL MAS PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
PROPOR PUESTO:
N | PGion | clon o faipo | secur BASEB,
PUESTO VE AGUI-
L | MENSUA | (aio0 | sueLpo [ percerc | caonc | compe | 227 INCE | SECUR Y IDAD | costo | “PRFAN
L NETA v BASE ION DESPE | QUINQU | NT AL PENSIO | PRIMA | SOCIA | TOTAL :
ITACI | NSACIO | PARA A SEPAR FUNCION
PRIMA compLE [ "0 N basa | Nsa | ENIO* | AHOR [ °5) N VACAC L ARIO P
VACACI MENT JES RO CION IONAL HONORA
ONAL RIOS H.
NETA
Jefe de Oficina"B" | 7 5853.86 | 1,004.00 6,240.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 000 000 0.00 0.00 | 1,017.00 | 17000 |  7.427.00 c
Jefe de Oficina "A" | 12 | 4,564.42 775.00 4,628.00 62.00 0.00 000 0.0 0.00 000 000 0.00 000 | 736.00| 12500| 555100 c
Asistente de Rector | 8 5,170.00 886.00 5,398.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000 | 861.00| 14500| 6404.00 c
Técnico en 9 | 480500 805.00 4,940.00 0.00 0.00 000 | o0.00 0.00 000 o0.00 0.00 000 | 78800 12300 585100 c
Mantenimiento R . e : : : : . . : : : . . e
Auxiliares 11 | 4564.00 775.00 4,628.00 62.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 000 0.00 000 | 73600 12500| 555100 c
Administrativos i ’ oes : : - - - - j . . . . ,551.
Asistente
Administrativo 10 | 45609.00 784.00 4,680.00 56.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000 | 747.00| 126.00| 5609.00 c
Chofer 13 | 4564.00 775.00 4,628.00 62.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00| 000 0.00 000 | 736.00| 12500| 5551.00 c
Intendentes 15 | 4368.00 739.00 4,368.00 118.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000 | 697.00| 11800| 530100 c
Veladores 14 | 441300 748.00 4,420.00 113.00 0.00 000| 0.00 0.00 0.00| 000 0.00 000| 70500 11900| 5357.00 c
ANEXO 36.
ANALITICO DE PLAZAS SECTOR SALUD.
NUMERO DE SUELDO
NIVEL PUESTO
PLAZAS BASE
CF21135 Auditor Encargado 1 4,351.60
- - o 5,313.08
CF21905 Coord. Dict. de Servicios Especializados 2 !
Ty, - 4,351.60
CF34068 Jefe de Jurisdiccion Sanitaria Abc 3 !
i i 5,233.52
CF34245 Director de Hospital Estatal 1 '
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6,713.18

CF34260 Subjefe de Servicios Estatales 6

CF34261 Subdirector Estatal 5 5,233.52
CF34263 | Jefe de Departamento Estatal 24 4,540.86
CF40002 Soporte Administrativo C 5 8,253.00
CF40003 Soporte Administrativo B 6 7,862.00
CF40004 Soporte Administrativo A 5 7,496.00
CF41001 | Jefe de Unidad de Atencion Medica "A" 1 16,270.00
CF41006 | Subdirector Médico B en Hospital 1 19,702.00
CF41013 Jefe de Servicios 9 19,702.00
CF41015 Coordinador Médico en Area Normativa A 7 14,038.00
CF41018 Jefe de Laboratorio Clinico 3 14,592.00
CF41024 Jefe de Enfermeras A 8 14,661.00
CF41030 | Jefe de Registros Hospitalarios 2 8,600.00
CF41031 Jefe de Farmacia 2 12,855.00
CF41038 | Supervision de Accién Comunitaria de P.A.P.A 2 8,515.00
CF41040 | Supervisor Medico en Area Normativa 1 15,797.00
CF41052 Subjefe de Enfermeras 1 13,962.00
CF41054 | Jefe de Trabajo Social en Area Medica 1 11,974.00
CF41055 | Auxiliar de Verificacion Sanitaria 2 7,070.00
CF41056 | Técnico en Verif. Dict. 0 Saneamiento A 15 8,515.00
CF41057 | Técnico en Verif. Dict. o Saneamiento B 3 8,594.00
CF41058 | Técnico en Verif. Dict. 0 Saneamiento C 2 10,458.00
CF41059 Verificador o Dictaminador Sanitario A 3 11,588.00
CF41060 | Verificador o Dictaminador Sanitario B 5 11,974.00
CF41061 | Verificador o Dictaminador Sanitario C 3 13,343.00
CF41062 Verificador o Dictaminador Especializado A 7 13,542.00
CF41063 Verificador o Dictaminador Especializado B 1 14,038.00
CF41064 Verificador o Dictaminador Especializado C 2 14,592.00
CF41065 Verificador o Dictaminador Especializado D 3 15,538.00
CF41075 Coordinador de Paramédicos en Area Normativa A 1 11,266.00
CF52254 Jefe de los Servicios Coord. de Salud 1 11,817.66
CF53083 Secretario Particular de S. P. S. 33. 1 5,164.10
M01004 Médico Especialista A 533 16,272.00
M01005 Cirujano Dentista Especializado 2 15,881.00
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14,038.00

M01006 Médico General A 825
M01007 Cirujano Dentista A 173 13,468.00
M01008 Médico General B 39 14,637.00
M01009 Médico General C 35 15,881.00
M01010 Meédico Especialista B 37 16,908.00
M01011 Meédico Especialista C 27 19,398.00
M01014 Cirujano Dentista B 5 14,011.00
MO01015 Cirujano Dentista C 2 14,713.00
M02001 Quimico A 18 12,855.00
M02002 Bidlogo A 1 12,855.00
M02003 Técnico Laboratorista A 29 8,179.00
M02005 Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio A 161 7,070.00
M02006 Técnico Radi6logo o en Radioterapia 55 8,186.00
M02007 Técnico en Electrodiagnostico 1 8,179.00
M02012 Terapista 12 8,179.00
M02015 Psicologo Clinico 66 12,052.00
M02016 Citotecnologo A 9 8,179.00
M02023 Técnico Especialista en Biol. y Reactivos 1 8,515.00
M02029 Paramédico en Area Normativa 2 10,278.00
M02031 Enfermera Jefe de Servicio 65 14,207.00
M02032 Coordinador de Ensefianza de Enfermerfa 2 13,614.00
M02034 Enfermera Especialista A 5 9,945.00
M02035 Enfermera General Titulada A 230 9,012.00
M02036 Auxiliar de enfermeria A 1580 7,797.00
M02038 Oficial y/o Preparador Despachador de Farmacia 14 8,179.00
M02040 Trabajador Social en Area Médica A 7 8,640.00
MO02044 Subjefe de Dietética 1 8,515.00
M02045 Dietista 15 8,179.00
M02046 Cocinero Jefe de Hospital 1 7,120.00
M02047 Cocinero en Hospital 28 7,100.00
M02048 Auxiliar de Cocina en Hospital 108 7,070.00
MO02049 Nutricionista 5 11,097.00
M02050 Técnico en Nutricion 54 8,515.00
M02057 Jefe de Estadistica y Archivo Clinico 10 7,999.00
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7,787.00

MO02058 Técnico en Estadistica en Area Medica 9

M02059 Auxiliar de Estadistica y Archivo Clinico 16 7,070.00
M02060 Jefe de Admision 1 7,999.00
M02063 Ayudante en Autopsias 1 7,070.00
M02064 Auxiliar Técnico de Diagndstico y/o Trat. 1 7,070.00
MO02066 Técnico en Trabajo Social en Area Médica "A" 130 7,718.00
M02072 Supervisora de Trabajo Social en Area Medica 1 9,012.00
M02074 Laboratorista A 10 8,464.00
M02075 Inhaloterapeuta 9 8,179.00
M02077 Quim. Jefe de Secc. de Laboratorio de Analisis Clinicos A 8 14,350.00
M02081 Enfermera General Titulada B 27 9,580.00
M02082 Auxiliar de enfermeria B a1 8,518.00
M02085 Trabajadora Social en Area Médica B 23 8,719.00
M02088 Quimico B 1 13,468.00
M02094 Laboratorista B 1 8,515.00
M02095 Técnico Laboratorista B 11 8,387.00
M02105 Enfermera General Titulada C 238 12,052.00
M02107 Enfermera Especialista C 73 13,328.00
M02109 Terapista Profesional en Rehabilitacion 2 12,052.00
M02110 Profesor en Trabajo Social en Area Médica A 21 11,384.00
M02112 Superv. Prof. en Trabajo Social en Area Médica C 5 11,838.00
M03002 Veterinario "A" 19 12,855.00
M03004 Promotor En Salud 10 8,179.00
M03005 | Afanadora 421 7,070.00
M03006 | Camillero 107 7,070.00
M03011 Lavandera en Hospital 39 7,070.00
M03012 Operador de Calderas en Hospital 12 7,070.00
M03013 Técnico Operador de Calderas en Hospital 1 7,070.00
M03018 Apoyo Administrativo en Salud A8 14 7,520.00
M03019 Apoyo Administrativo en Salud A7 73 7,245.00
M03020 Apoyo Administrativo en Salud A6 105 7,195.00
M03021 Apoyo Administrativo en Salud A5 50 7,170.00
M03022 Apoyo Administrativo en Salud A4 54 7,145.00
M03023 Apoyo Administrativo en Salud A3 87 7,120.00
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L . 7,070.00
M03024 Apoyo Administrativo en Salud A2 62 '
L . 7,020.00
M03025 Apoyo Administrativo en Salud - Al 1413 '
ANEXO 37.
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR SALUD.
PERCEPCIO COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
N MENSUAL
MAS PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCIO | PROPORCIO
TIPO DE HOMO SEGUR
PERSONAL | LOGOs | N MENSUAL N DE AGUINALDO
NETA AGUINALDO SUELDO PERCEPCION SEGURO Y PRIMA IDAD COSTO
Y PRIMA BASE DESPENS | comoremen | INC AL DE VACACIONAL | SOCIA | TOTAL
VACACIONA A TARIA AHORRO | SEPARACI L
L NETA ON
gzcr:)ta”" del X 35,050.80 39,918.97 11,817.66 465.00 34,343.06 0.00 0.00 6,411.21 0.00 53,036.93
/'i'r’eeam’ de X 21,825.00 24,856.25 6,713.18 465.00 20,268.00 0.00 0.00 3,747.39 0.00 31,193.57
Jefe de X 15,357.00 17,489.92 523352 465.00 13,032.00 0.00 0.00 2,536.88 0.00 21,267.40
Departamento
g)effliﬁ]‘; X 10,506.00 11,965.17 4,540.00 465.00 7,556.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 14,241.00
ANEXO 38.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (ESTATAL).
PERCEPCIO
N MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCIO MAS PRESTACIONES ADICIONALES
PROPORCIO
PUESTO N N DE AGUINALDO | oe R p
MENSUAL | AclinaLp | SUELDO OTRAS Y PRIMA AD COSTO | TIPODE
NETA OV PRIMA BASE VALES | PRESTACION DESKENS AIS(C):RAF;_O VACAI(_ZIONA SOCIAL TOTAL | PUESTO
VACACION ES
AL NETA
Terapista Fisica y
Rohabilitacion 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Auxiliar de Archivo 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Auxiliar de Cocina 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Auxiliar de Estadistica 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Auxiliar de Farmacia 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Camillero 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Dietdlogo 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Enfermera 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Lavanderfa 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Médico Veterinario 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Nutriélogo 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
Psicélogo 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
Quimico 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
Sociélogo 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
Técnico Laboratorista 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Técnico Radiélogo 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
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Trabajador Social 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Afanador y/o Servicios 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Generales
Administrador Primer
Nivel 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Ausiliar Administrativo 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Coordinador de 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Programa
Responsable de
Recursos Humanos ler 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Nivel
Responsable de Area 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
El'i:/”gf”" Dentista ler 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
m‘;‘i‘f" General ler 4,231.06 4,818.71 4,088.00 0.00 143.06 0.00 0.00 587.65 0.00 4,818.71 H
Encargado de Area 5,294.79 6,030.18 5,374.00 0.00 0.00 0.00 0.00 746.39 0.00 6,120.39 H
Verificador Sanitario 5,295.68 6,031.19 5,375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 746.53 0.00 6,121.53 H
Responsable de
Recursos Humanos 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
Segundo Nivel
Cirujano Dentista 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
Segundo Nivel
Dictaminador Sanitario 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
Auxiliar Administrativo 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
'\N"if/de'lw General 2do. 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
Administrador de 10,000.16 11,389.07 11,306.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,570.28 0.00 12,876.28 H
Primer Nivel haae e haad : : : : R : R
Administrador de 13,201.00 15,034.47 13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,875.00 0.00 15,375.00 H
Segundo Nivel e e AR ’ ’ ’ . R ’ R
Jefe de Oficina 9,986.00 11,372.94 11,288.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,567.78 0.00 12,855.78 H
Coordinador Estatal 11,000.46 12,528.30 12,578.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,746.94 0.00 14,324.94 H
Meédico Especialista 16,000.39 18,222.67 18,936.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,630.00 0.00 21,566.00 H
Medico Subespecialista 20,001.67 22,779.68 24,116.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,349.44 0.00 27,465.44 H
Asesor de Secretario 34,999.90 39,861.00 44,744.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,214.44 0.00 50,958.44 H
ANEXO 39.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (FEDERAL).
PERS,\E‘PC' COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
PERCEPCI MAS PRESTACIONES ADICIONALES
ON PROPORCI AGUINALD
PUESTO MENSUAL ON DE SUELDO PERCEPCION OTRAS OY PRIMA SEDGAEJDR' COSTO | TIPODE
NETA AGUINALD BASE VACACION TOTAL | PUESTO

0 v PRIMA SR PEN | coMPLEMENTA | PRESTACION | PESPEN o SOCIAL

VACACION RIA ES

AL NETA
,,'de'“’ Especialista 25,043.00 28,521.19 16,272.00 465.00 0.00 18,165.00 0.00 2,260.00 0.00 37,162.00 B
Meédico General "A" 22,110.82 25,181.77 14,038.00 465.00 0.00 15,017.00 0.00 1,049.72 0.00 31,460.72 B
..CA'I”Ja”" Dentista 21,028.82 23,949.49 13,468.00 465.00 0.00 14,067.00 0.00 1,870.56 0.00 29,870.56 B
Meédico General "B" 22,212.80 25,297.91 14,637.00 465.00 0.00 16,202.00 0.00 2,032.92 0.00 33,336.92 B
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Médico General "C" 24,873.08 28,327.67 15,881.00 465.00 0.00 18,220.00 0.00 2,205.69 0.00 36,771.69 B
,,“é'fd'CO Especialista 25,257.18 28,765.12 16,908.00 465.00 0.00 19,260.00 0.00 2,348.33 0.00 38,981.33 B
..'\C"fd'co Especialista 27,637.34 31,475.86 19,398.00 465.00 0.00 20,403.00 0.00 2,604.17 0.00 42,960.17 B
..%'..””a”" Dentista 22,280.44 25,374.95 14,011.00 465.00 0.00 15,306.00 0.00 1,945.97 0.00 31,727.97 B
,,CC',,”‘J"‘”" Dentista 21,898.78 24,940.28 14,713.00 465.00 0.00 15,965.00 0.00 2,043.47 0.00 33,186.47 B
Quimico "A" 19,266.34 21,942.22 12,855.00 465.00 0.00 12,319.00 0.00 1,785.42 0.00 27,424.42 B
Tecnico 10,152.86 11,562.98 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Laboratorista "A'’
Aux. de Laboratorio 8,668.82 9,872.82 7,070.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 981.94 0.00 12,619.94 B
ylo Bioterio "A'
Técnico Radiélogo 9,297.98 10,589.37 8,464.00 465.00 0.00 5,324.00 0.00 1,175.56 0.00 15,428.56 B
0 en Radioterapia
Terapista 10,414.40 11,860.84 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Psicélogo Clinico 17,146.60 19,528.07 12,052.00 465.00 0.00 10,767.00 0.00 1,673.89 0.00 24,957.89 B
Citotecnologo "A" 10,739.88 12,231.53 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
ﬁg:;mafl‘\j,[:" en Area 13,031.72 14,841.68 10,278.00 465.00 0.00 6,441.00 0.00 1,427.50 0.00 18,611.50 B
S'Eer;\f/eig?gera Jefe de 20,951.54 23,861.48 14,207.00 465.00 0.00 14,039.00 0.00 1,973.19 0.00 30,684.19 B
Coord. de
Ensefianza de 21,445.94 24,424.54 13,614.00 465.00 0.00 14,524.00 0.00 1,890.83 0.00 30,493.83 B
Enfermeria
Enfermera 14,553.06 16,574.32 9,945.00 465.00 0.00 9,485.00 0.00 1,381.25 0.00 21,276.25 B
Especialista "A’
TEi;‘Jf;égefZ?e”era' 12,114.94 13,797.57 9,012.00 465.00 0.00 8,693.00 0.00 1,251.67 0.00 19,421.67 B
Auxiliar de

e . 12,180.82 13,872.60 7,797.00 465.00 0.00 7,353.00 0.00 1,082.92 0.00 16,697.92 B
Enfermeria "A’
Oficial y/o Prep.
Despachador de 10,438.28 11,888.04 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Farmacia
Trabajadora Social 12,302.02 14,010.63 8,640.00 465.00 0.00 7,216.00 0.00 1,200.00 0.00 17,521.00 B
en Area Médica "A'
Subjefe de Dietética 11,091.42 12,631.90 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 B
Dietista 10,406.44 11,851.78 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
»-?:;Cpl.q;o Jefe de 8,910.38 10,147.93 7,120.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 988.89 0.00 12,676.89 B
S;fp'ﬂglro en 8,375.64 9,538.92 7,100.00 465.00 0.00 3,439.00 0.00 986.11 0.00 11,990.11 B
Q)“S’;igel Cocina en 8,588.20 9,781.01 7,070.00 465.00 0.00 3,405.00 0.00 981.94 0.00 11,921.94 B
Nutricionista 14,326.22 16,315.97 11,097.00 465.00 0.00 7,834.00 0.00 1,541.25 0.00 20,937.25 B
ijr:‘c'fgne” 11,083.48 12,622.85 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 B
Jefe de Estadistica y
Archive Clinico 10,200.70 11,617.46 7,999.00 465.00 0.00 5,001.00 0.00 1,110.97 0.00 14,575.97 B
Técnicoen
Estadistica en Area 9,909.74 11,286.09 7,787.00 465.00 0.00 4,841.00 0.00 1,081.53 0.00 14,174.53 B
Medica
Aux. De Estadistica 8,364.80 9,526.58 7,070.00 | 465.00 0.00 3,439.00 0.00 981.94 000| 11,5594 B
Y Archivo Clinico
Jefe de
Adrinistracion 10,154.08 11,564.37 7,999.00 465.00 0.00 5,001.00 0.00 1,110.97 0.00 14,575.97 B
Ayudante de 8,692.80 9,900.13 7,070.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 981.94 0.00 12,619.94 B
Autopsias
Aucxiliar Técnico de
Diagnostico y/o 8,578.92 9,770.44 7,070.00 465.00 0.00 3,439.00 0.00 981.94 0.00 11,955.94 B
Tratamiento
Técnico en Trabajo
Social en Area 10,108.58 11,512.55 8,179.00 465.00 0.00 5,201.00 0.00 1,135.97 0.00 14,980.97 B
Médica "A"
Laboratorista "A" 10,452.12 11,903.80 8,464.00 465.00 0.00 5,324.00 0.00 1,175.56 0.00 15,428.56 B
Quimico Jefe De
Secc. de Lab. de 21,514.56 24,502.69 14,350.00 465.00 0.00 15,421.00 0.00 1,993.06 0.00 32,229.06 B
Andlisis Clinicos
"
TEi?Jle;g;e.fg..Ge”era' 14,982.70 17,063.63 9,580.00 465.00 0.00 9,470.00 0.00 1,330.56 0.00 20,845.56 B
Auxiliar De 12,988.98 14,793.01 8,518.00 465.00 0.00 7,875.00 0.00 1,183.06 0.00 18,041.06 B
Enfermeria "B’
Trabajadora Social
o Ar s g 13,157.68 14,985.14 8,719.00 465.00 0.00 8,619.00 0.00 1,210.97 0.00 19,013.97 B
Quimico "B" 20,100.52 22,892.26 13,468.00 465.00 0.00 14,067.00 0.00 1,870.56 0.00 29,870.56 B
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Técnico

Laboratorista "B" 10,280.26 11,708.07 8,387.00 465.00 0.00 5,174.00 0.00 1,164.86 0.00 15,190.86 B

TEi;‘Jf;g;e,fg,Ge”era' 16,769.22 19,098.28 12,052.00 465.00 0.00 10,767.00 0.00 1,673.89 0.00 24,957.89 B
Enfermera 18,520.40 21,092.68 13,328.00 465.00 0.00 11,611.00 0.00 1,851.11 0.00 27,255.11 B

Especialista "C

Profesional en

Trabajo Social en 15,485.66 17,636.45 11,384.00 465.00 0.00 9,200.00 0.00 1,581.11 0.00 22,630.11 B

Area Médica "A"

Supervisora

Profesional en 16,856.02 19,197.13 11,838.00 465.00 0.00 10,545.00 0.00 1,644.17 0.00 24,492.17 B

Trabajo Social en

Area Médica "C"

Veterinario "A" 18,397.06 20,952.21 12,855.00 465.00 0.00 12,319.00 0.00 1,785.42 0.00 27,424.42 B
Promotor en Salud 10,454.30 11,906.29 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Afanadora 8,330.04 9,486.99 7,070.00 465.00 0.00 3,405.00 0.00 981.94 0.00 11,921.94 B
Camillero 8,111.88 9,238.53 7,070.00 465.00 0.00 3,405.00 0.00 981.94 0.00 11,921.94 B

FI;:;/;Tglera en 747152 8,509.23 7,070.00 465.00 0.00 2,611.00 0.00 981.94 0.00 11,127.94 B
Operadorde =~ 7,773.54 8,853.20 7,070.00 465.00 0.00 2,611.00 0.00 981.94 0.00 11,127.94 B

Calderas en Hospital

Técnico Operador

de Calderas en 8,850.86 10,080.15 7,070.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 981.94 0.00 12,619.94 B

Hospital

Apoyo

Administrativo en 9,316.36 10,610.30 7,520.00 465.00 0.00 4,208.00 0.00 1,044.44 0.00 13,237.44 B

Salud - A8

Apoyo

Administrativo en 8,688.00 9,894.67 7,245.00 465.00 0.00 3,632.00 0.00 1,006.25 0.00 12,348.25 B

Salud - A7

Apoyo

Administrativo en 7,569.90 8,621.28 7,070.00 465.00 0.00 2,100.00 0.00 981.94 0.00 10,616.94 B

Salud - A2

Apoyo

Administrativo en 7,349.62 8,370.40 7,020.00 465.00 0.00 2,021.00 0.00 975.00 0.00 10,481.00 B

Salud - Al

Apoyo

Administrativo en 8,377.88 9,541.47 7,195.00 465.00 0.00 3,268.00 0.00 999.31 0.00 11,927.31 B

Salud - A6

Apoyo

Administrativo en 8,099.74 9,224.70 7,170.00 465.00 0.00 2,749.00 0.00 995.83 0.00 11,379.83 B

Salud - A5

Apoyo

Administrativo en 7,756.48 8,833.77 7,145.00 465.00 0.00 2,437.00 0.00 992.36 0.00 11,039.36 B

Salud - A4

Apoyo

Administrativo en 7,670.52 8,735.87 7,120.00 465.00 0.00 2,151.00 0.00 988.89 0.00 10,724.89 B

Salud - A3

Terapista

Profesional en 20,046.00 22,830.17 12,052.00 465.00 0.00 10,767.00 0.00 1,673.89 0.00 24,957.89 B

Rehabilitacion

Técnico Especialista 14,466.00 16,475.17 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 B

en Biol. y Reactivos

Soporte

Adminiatrativo "C" 15,913.54 18,123.75 8,253.00 465.00 0.00 11,515.00 0.00 1,146.25 0.00 21,379.25 c
Soporte 13,477.36 15,349.22 7,862.00 465.00 0.00 8,765.00 0.00 1,091.94 0.00 18,183.94 c

Administrativo "B

Soporte

Adminitrative A" 12,036.78 13,708.56 7,496.00 465.00 0.00 7,270.00 0.00 1,041.11 0.00 16,272.11 c

Subdirector Médico 30,072.86 34,249.65 19,702.00 465.00 0.00 20,722.00 0.00 2,736.39 0.00 43,625.39 c
B" en Hospital

Jefe de Servicios 29,957.36 34,118.10 19,702.00 465.00 0.00 20,722.00 0.00 2,736.39 0.00 43,625.39 c
Coord. Medico en

Aroa Normativa "A" 22,483.56 25,606.28 14,038.00 465.00 0.00 14,950.00 0.00 1,949.72 0.00 31,402.72 c

éﬁfrﬁgo"aborato”o 23,627.42 26,909.01 14,592.00 465.00 0.00 16,087.00 0.00 2,026.67 0.00 33,170.67 c

.:’Ae.f.e de Enfermeras 23,405.18 26,655.90 14,661.00 465.00 0.00 15,737.00 0.00 2,036.25 0.00 32,899.25 c
Jefe de Registros 11,646.72 13,264.32 8,600.00 465.00 0.00 5,809.00 0.00 1,194.44 0.00 16,068.44 c

Hospitalarios

Jefe de Farmacia 19,601.76 22,324.23 12,855.00 465.00 0.00 12,319.00 0.00 1,785.42 0.00 27,424.42 c
Superv. de Accién

Comunitaria De 11,544.12 13,147.47 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 c

P.APA.

Superv. Medico En 2472426 | 28,158.19 15797.00 | 465.00 0.00 16,631.00 0.00 2,194.03 000 |  35087.03 c

Area Normativa

Subjefe de 22,401.28 25,512.57 13,962.00 465.00 0.00 14,986.00 0.00 1,939.17 0.00 31,352.17 c

Enfermeras T e U ! ! T ! e ) U

Auxiliar de

Verificacion 9,316.70 10,610.69 7,070.00 465.00 0.00 4,088.00 0.00 981.94 0.00 12,604.94 c

Sanitaria
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Tec. En Verif., Dict.
O Sensamients "A" 11,608.06 13,220.29 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 c
Tec. En Verif,, Dict. 12,758.64 14,530.67 8,594.00 465.00 0.00 7,251.00 0.00 1,193.61 0.00 17,503.61 c
0 Saneamiento "B
Tec. En Verif,, Dict. 14,062.80 16,015.97 10,458.00 465.00 0.00 7,193.00 0.00 1,452.50 0.00 19,568.50 c
0 Saneamiento "C
Verif. o
Dictaminador 16,150.12 18,393.19 11,588.00 465.00 0.00 8,975.00 0.00 1,609.44 0.00 22,637.44 c
Sanitario "A"
Verif. o
Dictaminador 16,420.48 18,701.10 11,974.00 465.00 0.00 8,918.00 0.00 1,663.06 0.00 23,020.06 c
Sanitario "B"
Verif. o
Dictaminador 21,391.32 24,362.34 13,343.00 465.00 0.00 14,328.00 0.00 1,853.19 0.00 29,989.19 c
Sanitario "C"
Verif. o
Dictaminador 21,532.20 24,522.78 13,542.00 465.00 0.00 14,352.00 0.00 1,880.83 0.00 30,239.83 c
Especializado "A"
Verif. o
Dictaminador 22,393.00 25,503.14 14,038.00 465.00 0.00 14,950.00 0.00 1,949.72 0.00 31,402.72 c
Especializado "B"
Verif. o
Dictaminador 23,558.36 26,830.35 14,592.00 465.00 0.00 16,086.00 0.00 2,026.67 0.00 33,169.67 c
Especializado "C"
Verif. o
Dictaminador 23,965.88 27,294.47 15,538.00 465.00 0.00 15,715.00 0.00 2,158.06 0.00 33,876.06 c
Especializado "D"
Coprd. Paramédico
en Area Normativa 14,100.30 16,058.68 11,266.00 465.00 0.00 6,613.00 0.00 1,564.72 0.00 19,908.72 c
o
Jefe De Unidad De
Atencion Medica 27,246.00 31,030.17 16,908.00 465.00 0.00 19,260.00 0.00 2,348.33 0.00 38,981.33 c
o
Subdirector Médico
*C" en Hospital 21,490.00 24,474.72 21,490.00 465.00 0.00 22,624.00 0.00 2,984.72 0.00 47,563.72 c
:'f)fsep:?:l Unidad en 18,469.00 21,034.14 18,469.00 465.00 0.00 19,361.00 0.00 2,565.14 0.00 40,860.14 c
Jefe de Dietética 14,409.00 16,410.25 8,600.00 465.00 0.00 5,809.00 0.00 1,194.44 0.00 16,068.44 c
Jefe de Trabajo
Social en Area 20,000.00 22,777.78 13,219.00 465.00 0.00 11,785.00 0.00 1,835.97 0.00 27,304.97 c
Meédica "B"
dseegre;arslo Pg“cu'a’ 17,850.00 20,329.17 5,164.00 465.00 16,404.00 0.00 0.00 2,995.56 0.00 25,028.56 c
Jefe de Trabajo
Social en Area 16,392.00 18,668.67 11,974.00 465.00 8,918.00 0.00 0.00 2,901.67 0.00 24,258.67 c
Medica
Auditor Encargado 10,260.00 11,685.00 4,350.00 465.00 7,314.00 0.00 0.00 1,620.00 0.00 13,749.00 c
Coord. Dict. de
Servicios 16,164.00 18,409.00 5,313.00 465.00 16,051.00 0.00 0.00 2,967.22 0.00 24,796.22 c
Especializados
Jefe de Jurisdiccion 10,175.00 11,588.19 4,352.00 465.00 7,314.00 0.00 0.00 1,620.28 0.00 13,751.28 c
Sanitaria "Abc
EZ';;““ de Hospital 15,022.00 17,108.39 5,234.00 465.00 12,714.00 0.00 0.00 2,492.78 0.00 20,905.78 c
ANEXO 40.
PODER LEGISLATIVO
ANALITICO DE PLAZAS
NUMERO DE
NIVEL PUESTO SUELDO BASE
PLAZAS
Diputado Presidente de la Junta de
18 Coordinacién y Concertacion 1
r y 70,569.68
Politica
17 Diputado 24
p 70,569.68
16 Secretario Administrativo 1
69,601.04
16 Secretario Parlamentario 1
69,601.04
16 Director del Instituto d Estudios 1
Legislativos 29,887.71
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16 Director Juridico
29,887.71
16 Director de Prensa y Relaciones
Publicas 29,887.71
11 Jefe de Oficina
8,379.66
8 Jefe de Seccion 12
12,191.19
7 Jefe de Unidad 51
10,198.39
6 Analista 12
9,319.39
5 Auxiliar Administrativo 17
7,514.03
4 Gestor 34
5,864.39
Auxiliar Administrativo (Eventual 123
( ) 6,672.56
Secretario Técnico 22
12,751.22
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCIO
N MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
) PERCEP [ o 5pPORCIO PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE HOMOL | CION N DE
PERSONAL [ 0GOS | MENSUA | ,~ini o | SUELDO | PERCEPCI ACUINMIROY | securibap | cosTo
L NETA Y PRIMA BASE ON DESPENSA | INCAL SEGURODE [ |/~ CIONAL SOCIAL TOTAL
VACACIONA COMPLEM AHORRO | SEPARACION
L NETA ENTARIA
Director 3 43914 47,854 29,888 20,312 1,730 0 0 62,666 0 685,827
Secretario 2 83,627 87,567 69,601 20,312 1,730 0 0 62,666 0 1,162,387
Diputado 25 88,717 93,775 70,570 27,924 1,633 10,000 0 82,622 0 1,404,136
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSUA PRESTACIONES ADICIONALES FTL'JFEOSTDOE_
L MAS BASE B,
PERCEP | PROPOR '
NIV | CION | CIONDE SUEL | PERC ALGDU(;NYA SEGUR (ilc;r:FéA
EL | MENSUA | AGUI- 0o | EPCIO compe | Avupa INCEN SE%UE PRIMA | JDAD | COSTO | x4
L NETA | NALDO BASE N CAPACI | 1o ~1o PARA DESPEN | QUINQU | TAL | con n | PENSI | yacac SOCIA TOTAL NARIO
Y PRIMA COMP | TACION SA ENIO* | AHOR ON ONAL L F
VACA- LEME N PASAJES RO A- )
CIONAL CION HONOR
NT ARIOS
NETA
H.
1 10,355 11,844 | 8,380 2708 0 0 0 1,730 0 0 0 1,508 21,436 0 193,352 c
8 12,247 14,028 | 11,330 0 28 0 1125 1,978 1,312 272 0 2,039 26,106 0 231,804 B
7 10,705 12,215 | 9,478 0 28 0 1125 1,978 1,061 156 0 1,706 21,768 0 196,846 B
6 9,960 11,341 | 8,661 0 28 0 1125 1,978 917 200 0 1,559 19,791 0 182,106 B
5 8,688 9,818 | 7,414 0 28 0 1125 1,978 687 156 0 1,353 15,855 0 158,630 B
4 7,363 8,281 | 5,864 0 9 0 1125 1,978 687 156 0 1,056 12,666 0 132,082 B
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6,411 7279 | 6673 0 0 0 0 0 0 o 12900 0 92971 H
11,137 | 12829 | 12,751 0 0 0 0 0 0 0| 24652 0 177667 | M
ANEXO 41. )
ORGANO DE FJSCALlZAClON SUPERIOR
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
1 Auditor Superior 1 30,256.13
2 Auditor Especial de Cumplimiento 1 26,426.40
3 Director 4 23,987.04
4 Subdirector "A" 2 21,547.68
4-1 Subdirector "B" 3 18,579.79
5 Jefe de Departamento "A" 4 15,611.90
6 Jefe de Departamento "B" 5 13,009.92
7 Coordinador de Auditor "A" 6 11,827.20
8 Coordinador de Auditor "B" 14 10,555.78
9 Auditor "A" 13 9,609.60
10 Auditor "B" 15 8,537.76
11 Auditor "C" 73 7,217.95
12 Auxiliar Auditor "A" 18 6,411.55
13 Auxiliar Auditor "B" 11 6,119.90
14 Auxiliar Auditor "C" 10 5,691.84
15 Auxiliar Auditor "D" 1 4,893.50
16 Intendente "A" 4 3,659.04
17 Intendente "B" 1 3,493.06
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCE ! COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
| percerer | MRt PRESTACIONES ADICIONALES
mipope | 11OV onN | PROPORCI AGUINALDO | (oo
PERSONAL s | MENSUAL | ONDE | SUELDO | oo coc e Y PRIMA D cosTo
VACACIO ARIA
NAL NETA
Auditor Superior 0| 3453393 | 4023959 n2mets 19,363.94 0 0 0 7,994.33 I
dAeUdCILIJ?r:pFTlsnF:?gﬁlo O  3050698| 3559426 Hme 16,912.90 0 0 0 6.982.43 0 mEe
Director O] 2808931 | 3263509 saserot 15,3571 0 0 0 6:337.90 o Heree
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

PERCEPC COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUA PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
L MAS PUESTO:
PERCEPC | PROPOR SEG AGUINAL | (oo BASEB,
PUESTO | NIVEL | vENSUA | AGUI- | SUELDO | PERCEPC AYUD INCE | URO POY | ipap | costo | CONFIAN
CAPAC A | DES |Quin| NT | DE PRIMA ZAC,
LNETA | NALDOY | BASE 10N COMPEN PENSI SOCIA | TOTAL
SO coobie | mact | QQUPEN | para | PEN | QUE | AL | ser | PERST | vacacio | SO FUNCION
Ve oMPL ON PASA] | SA | NIO* | AHOR | ARA- NAL ARIOF,
At ES RO | clo HONORA
N RIOS H.
NETA
Subdirector
A 4 28,167.380 | 32,262.31 | 21547.680 | 8,619.070 01 5171440 0 0 0 0 0 0| 5693380 O 41031570 F
Subdirector
g 41| 24861870 | 2862020 | 18579.790 | 7,431.920 0| 4459.150 0 0 0 0 0 01 490019 0| 35380050 CYH
Jefe De
Departamento 5 21,058.950 | 24,200.66 | 15611.900 | 6,244.760 01 3746.860 0 0 0 0 0 01 4125020 O| 20728540 CYF
Jefe De
Departamento 6 17,795.350 | 20,510.26 | 13,000.920 | 5203.970 01 3122380 0 0 0 0 0 01 3437510 O 24773780 | & FYH
Coordinador
,[,):,,A“d'mr 7 16,207.870 | 18,820.47 | 11,827.200 | 4,730.880 0] 2838530 0 0 0 0 0 01 3125010 0| 22501620 CYH
Coordinador
P;..A“d“m 8 14,658.120 | 16,920.45 | 10,555.780 | 4,222.310 O] 2533300 0 0 0 0 0 01 2780070 9| 20100850 | CYH
Auditor "A” 9 13447840 | 1552258 | 9,600.600 | 3,843.840 01 2306.300 0 0 0 0 0 01 2530070 0| 18208810 H
Auditor "B ! 12,065.500 | 13,917.52 | 8537.760 | 3415.100 01 2049.060 0 0 0 0 0 01 2255870 0| 16257790 H
Auditor "C" 1| 10363340 | 11,041.12 | 7,217.950 | 2,:887.180 01 1732310 0 0 0 0 0 01 1,007.140 0| 13744580 H
Auxiliar 12 0 0 0 0 0 0 0 0 H
Auditor "A" 0,333.340 | 1074357 | 6411550 | 2,564.620 1,538.770 1,694.080 12,200,020
Auxiliar
Auditor "B" 13 8,953.060 | 10,322,600 | 6,119.900 | 2,447.960 0| 1468780 0 0 0 0 0 O 1617.010 O| 11653650 | CYH
Auxiliar
Auditor "C" 14 8,376.850 | 9,676.700 | 5691840 | 2,276.740 01 1366.040 0 0 0 0 0 0| 1503910 0| 10838530 | CYH
Auxiliar
Auditor "D 15 7293120 | 8435120 | 4,893500 | 1,957.400 0| 1174440 0 0 0 0 0 0| 1292980 0 9,318.320 H
Intendnte "A" 16 5536.110 | 6,437.450 | 3,659.040 | 1,463.620 0 878.170 0 0 0 0 0 0 966.800 0 6,967.630 H
Intendnte "B" 7 5293500 | 6155760 | 3,493.060 | 12397.220 O  g38330 0 0 0 0 0 Ol 922040 0 6,651.550 H
ANEXO 42.
PODER JUDICIAL
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
19 Magistrada Presidenta 1 26,847
18 Magistrada (O) 7 17,268
18 Consejera (O) 4 17,268
17 Magistrado Retirado 1 12,088
16 Secretario Ejecutivo 1 14,292
16 Secretario General de Acuerdos 1 14,292
16 Contralora 1 14,292
16 Tesorero 1 14,292
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15 Juez de 1ra Instancia 29 12,673
15 Director Ceja 1 12,673
14 Secretaria (O) Proyectista de Sala 26 11,731
14 Directora del Instituto de Esp 1 11,731
14 Responsable del Ceja 1 11,731
14 Secretaria (O) de Acuerdos de Sala 7 11,731
14 Administradora de Juzgado 1 11,731
14 Secretaria Particular de la C. Presidenta 1 11,731
13 Secretaria Privada 1 11,064
12 Subdirectora 1 9,915
11 Asistente de Sala 4 9,339
11 Jefe de Departamento 6 9,339
11 Auxiliar del Ceja 1 9,339
10 Asistente de Audiencias 3 8,723
10 Secretario de Acuerdos de Juzgado 43 8,723
10 Auxiliar de Not. Elect. 1 8,723
10 Secretaria (O) Técnico 8 8,723
9 Jefe de Oficina 5 12,095
9 Proyectista de Juzgado 24 12,095
9 Jefe Unidad de Transparencia 1 12,095
9 Asist. Tec. de la Inf. 1 12,095
8 Asistente de Causas 4 10,098
8 Superintendente 21 10,098
7 Asistente de Notificaciones 2 9,250
7 Diligenciaria (O) 48 9,250
7 Jefe de Seccion 43 9,250
6 Analista 55 8,454
5 Asistente de Atencion Al Publico 2 6,815
5 Secretario Auxiliar de Juzgado 24 6,815
5 Asistente Tramite de Informacion 1 6,815
5 Auxiliar Administrativo 13 6,815
5 Oficial de Partes 30 6,815
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4 Auxiliar de Juzgado 46 5,320
4 Auxiliar Registro y Tramite 1 5,320
3 Aucxiliar Técnico 16 4,635
3 Taquimecanografa (O) 37 4,635
2 Auxiliar de Mantenimiento 14 3,922
2 Auxiliar de Almacen 2 3,922
2 Mecandgrafa (O) 41 3,922
2 Velador 3 3,922
1 Intendente 2 8,234

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPC
ION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS
PERCEPC | PROPORC PRESTACIONES ADICIONALES
HOMO ION 10N DE AGUINAL
TIPO DE PERSONAL LOGOS | MENSUAL | AGUINAL DOY SEGURID
SUELDO COSTO
NETA DO Y BASE PERCEPCION SEGUR | PRIMA AD TOTAL
PRIMA COMPENSACI | ODE | vacaclo | sociaL
COMPLEMEN DESPENSA
VACACIO ON SEPARA NAL
TARIA <
NAL CION
NETA
. . 1 49,330 56,196 26,847 26,847 1,833 13,739.12 0 9,429 5,000 83,696
Magistrada Presidenta
. 7 33,754 38,398 17,268 17,268 1,833 8,837.40 0 6,098 5,000 56,305
Magistrada (O)
. 4 33,754 38,398 17,268 17,268 1,833 8,837.40 0 6,098 5,000 56,305
Consejera (O)
. . 1 24,591 28,551 12,088 12,088 1,833 6,186.18 0 4,268 5,000 41,463
Magistrado Retirado
1 28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 0 5,062 5,000 47,793
Tesorero
1 28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 0 5,062 5,000 47,793
Contralora
Secretario General de 1 28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 0 5,062 5,000 47,793
Acuerdos
- . 1 28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 0 5,062 5,000 47,793
Secretario Ejecutivo
. 29 26,195 29,733 12,673 12,673 1,833 6,485.70 0 4,500 5,000 43,165
Juez de 1ra Instancia
. . 1 26,195 29,733 12,673 12,673 1,833 6,485.70 0 4,500 5,000 43,165
Director Ceja
Secretaria (O) Proyectista 26 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 0 4,500 5,000 40,799
de Sala
Directora del Instituto de 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 0 4,500 5,000 40,798
Esp
. 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 0 4,500 5,000 40,798
Responsable del Ceja
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. 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
Administradora de Juzgado
Secretaria (O) de Acuerdos 7 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
de Sala
Secretaria Particular de da 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
C. Presidenta
- 1 23,273 26,419 11,064 11,064 1,833 5,632.30 3,938 5,000 38,531
Secretaria Privada
. 1 21,329 24,592 9,915 9,915 1,833 5,205.80 3,938 5,000 35,808
Subdirectora
. 4 20,190 22,916 9,339 9,339 1,833 4,779.30 3,340 5,000 33,630
Asistente de Sala
6 20,190 22,916 9,339 9,339 1,833 4,779.30 3,340 5,000 33,630
Jefe de Departamento
- . 1 20,190 22,916 9,339 9,339 1,833 4,779.30 3,340 5,000 33,630
Auxiliar del Ceja
Secretario de Acuerdos de 43 19,080 21,657 8,723 8,723 1,833 4,464.01 3,126 5,000 31,869
Juzgado
. . 8 19,080 21,657 8,723 8,723 1,833 4,464.01 3,126 5,000 31,869
Secretaria (O) Técnico
. Lo 3 19,080 21,657 8,723 8,723 1,833 4,464.01 3,126 5,000 31,869
Asistente de Audiencias
. . 1 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
Jefe Unidad Transparencia
. 24 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
Proyectista de Juzgado
Asistente de la Tec de la Inf 1 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
. 5 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
Jefe de Oficina
. 21 11,764 13,371 10,098 0 1,833 2,678.70 1,852 5,000 21,462
Superintendente
. 4 11,764 13,371 10,098 0 1,833 2,678.70 1,852 5,000 21,462
Asistente de Causas
- - 48 11,022 12,513 9,250 0 1,833 2,453.70 1,705 5,000 20,242
Diligenciaria (O)
L 43 11,022 12,513 9,250 0 1,833 2,453.70 1,705 5,000 20,242
Jefe de Seccion
. e 2 11,022 12,513 9,250 0 1,833 2,453.70 1,705 5,000 20,242
Asistente de Notificaciones
. 55 9,357 10,739 8,454 0 1,833 2,242.80 1,566 5,000 19,096
Analista
- 30 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Oficial de Partes
Secretario Auxiliar de 24 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Juzgado
- N 12 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Auxiliar Administrativo
Asistente de Atencion al 2 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Publico
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO
PERCEP PRESTACIONES ADICIONALES DE
CION PUEST
MENSUA o
L MAS AGUI :
'Iq PERCEP | PROPOR NALD B,gSE
PUESTO v | CION | CION DE PERC AYUD SEGU OY | segurt | COST | conr
MENSUA | AGUI- | SUELDO | EPCIO INCEN PRIM o
E CAPA | COMPE A QUIN RO DE | PEN DAD ANZA
LNETA | NALDO BASE N DESPE TAL A TOTA
L CITAC | NSACIO | PARA QUENI SEPAR | SIO SOCIAL o}
Y PRIMA COMP NSA AHOR VACA L
X ION N PASAJ o* A- N FUNCI
VACA LEME Ee RO | c1oN CION ONAR
CIONAL NT AL
NETA I0F,
HONO
RARI
OS H.
Magistrada 19 49,330 9,619 26,847 | 26,847 0| 13.739.12 0| 1833 0 0 0 0| 9429 5,000 | 83,695 F
Presidenta
Magistrada (O) 18 33,754 33,754 17,268 | 17,268 0| 8837.40 0| 1833 0 0 0 0| 6098 5000 | 56305| F
Consejera (O) 18 33,754 33,754 17,268 | 17,268 0| 8837.40 0| 1833 0 0 0 0| 6,098 5000 | 56305| F
Magistrado Retirado | 17 24,591 24,591 12,088 | 12,088 0| 618618 0| 1833 0 0 0 0| 4268 5000 | 41463| F
Tesorero 16 28,877 28,877 14,292 | 14,292 0| 7314.00 0| 1833 0 0 0 0| 5062 5000 | 47,793 | F
Contralora 16 28,877 28,877 14,292 | 14,292 0| 7314.00 0| 1833 0 0 0 0| 5062 5000 | 47,793 | F
iecﬂgfgg: General de | ¢ 28,877 28,877 14,292 | 14,292 0| 7314.00 0| 1833 0 0 0 0| 5062 5000 | 47,793| F
Secretario Ejecutivo | 16 28,877 28,877 14,292 | 14,292 0| 7314.00 0| 1833 0 0 0 0| 5062 5000 | 47,793 | F
Juez de 1ra Instancia | 15 26,195 26,195 12,673 | 12,673 0| 648570 0| 1833 0 0 0 0| 4500 5000 | 43,165 | F
Director Ceja 15 26,195 26,195 12,673 | 12,673 0| 648570 0| 1833 0 0 0 0| 4500 5000 | 43,165 | F
Secretaria (O) 14 24,499 24,499 11,731 | 11,731 0| 600360 o| 1833 0 0 0 o| 4500 5000 | 40799 | F
Proyectista de Sala
Directora del 14 24,499 24,499 11,731 | 11,731 0| 6,003.60 0| 1833 0 0 0 0| 4500 5,000 | 40,798 F
Instituto de Esp
Responsable del Ceja | 14 24,499 24,499 11,731 | 11,731 0| 6,003.60 0| 1833 0 0 0 0| 4500 5000 | 40,798 | F
ﬁjdz'g;g';"adora gy 24,499 24,499 11,731 | 11,731 0| 600360 o| 1833 0 0 0 o| 4500 5000 | 40798 | F
Secretaria (0) de 14| 24499 | 24409 | 11,731 | 11,731 0| 600360 0| 1833 0 0 0 0| 4500 5000 | 40798 | F
Acuerdos de Sala
Secretaria Particular |, , 24,499 24,499 11,731 | 11,731 0| 6,003.60 0| 1833 0 0 0 0| 4500 5000 | 40,798 | F
de la C. Presidenta
Secretaria Privada 13 23,273 23,273 11,064 | 11,064 0| 563230 0| 1833 0 0 0 0| 3938 5000 | 38531| F
Subdirectora 12 21,329 21,329 9915 | 9,915 0| 5,205.80 0| 1833 0 0 0 0| 3938 5000 | 35808 | F
Asistente de Sala 11 20,190 20,190 9339 | 9,339 0| 4,779.30 0| 1833 0 0 0 0| 3340 5000 | 33630 | F
Jefe de Departamento | 11 20,190 20,190 9339 | 9,339 0| 4,779.30 0| 1833 0 0 0 0| 3340 5000 | 33630 | F
Auxiliar del Ceja 11 20,190 20,190 9339 | 9,339 0| 4,779.30 0| 1833 0 0 0 0| 3340 5000 | 33630 | F
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Secretario de

Acuerdos de Juzgado | 10 19,080 19,080 8723 | 8723 4,464.01 1,833 3,126 5000 | 31868| F
Secretaria (O)

Scre 10 19,080 19,080 8723 | 8723 4,464.01 1,833 3126 5000 | 31868| F
Técnico
Asistente de 10 19,080 19,080 8723 | 8723 4,464.01 1,833 3,126 5,000 | 31,868 F
Audiencias
?Jg;’;gg“ﬁ de 9 11,022 11,022 12,005 | 12,095 3,094.80 1,833 2,195 5000 | 36314| C
Jefe Unidad de 9 11,022 | 11,022 12,005 | 12,005 3,004.80 1,833 2,195 5000 | 36314| ¢
Transparencia
g‘;'&“ﬁg}e delaTec | g 11,022 11,022 12,005 | 12,095 3,094.80 1,833 2,195 5000 | 36314| C
Jefe de Oficina 9 11,022 11,022 12,095 | 12,095 3,094.80 1,833 2,195 5000 | 36314| C
Superintendente 8 11,764 11,764 10,098 | 10,098 2,678.70 1,833 1,852 5000 | 31,560 | B
Asistente de Causas | 8 11,764 11,764 10,098 | 10,098 2,678.70 1,833 1,852 5000 | 31,560 | C
Diligenciarfa (O) 7 11,022 11,022 9250 | 9,250 2,453.70 1,833 1,705 5000 | 29492 | C
Jefe de Seccién 7 11,022 11,022 9250 | 9,250 2,453.70 1,833 1,705 5000 | 29492 | C
Asistente de 7| 11022 11022 9,250 | 9,250 2,453.70 1,833 1,705 5000 | 29492 | C
Notificaciones ! ! ! ! e ! ! ! !
Analista 6 9,357 9,357 8454 | 8454 2,242.80 1,833 1,566 5000 | 27550 | ¢
Oficial de Partes 5 8,838 8,838 6815| 6,815 1,807.80 1,833 1,280 5000 | 23552| ¢
Secretario Auxiliar | 5 8,838 8,838 6815| 6,815 1,807.80 1,833 1,280 5,000 | 23552 I
de Juzgado
Auxiliar 5 8,838 8,838 6815 | 6815 1,807.80 1,833 1,280 5000 | 23552 1
Administrativo
Asistente de 5 8,838 8,838 6815| 6,815 1,807.80 1,833 1,280 5,000 | 23552 I
Atencion dl Publico
Auxiliar de Juzgado | 4 7,352 8,301 5,320 0 1,411.20 1,833 1,019 5000 | 14584 | 1
Auxiliar de Registro
¥ Tramits 4 7,352 8,301 5320 0 1,411.20 1,833 1,019 5000 | 14,584 | 1
Ausiliar Técnico 3 7,195 8,040 4635 0 1,129.40 1,833 895 5000 | 13,492 I
Taquimecandgrafa 3 7,195 8,040 4,635 0 1,129.40 1,833 895 5,000 | 13,492 |
Auxiliar de
Mantenimiento 2 6,314 8,003 3.922 0 1,040.40 1,833 776 5,000 [ 12,571 1
Auxiliar de Almacen | 2 6,314 8,003 3,922 0 1,040 1,833 776 5000 | 12571 I
Mecan6grafa 2 6,314 8,003 3,922 0 1,040 1,833 776 5000 | 12,571 I
Velador 2 6,314 8,003 3,922 0 1,040 1,833 776 5000 | 12,571 I

118




ANEXO 43.
DERECHOS HUMANOS
ANALITICO DE PLAZAS.

NUMERO SUELDO
NIVEL PUESTO
DE PLAZAS BASE
1 Presidente 1 34,659
3 Director A 4 12,855
4 Visitador General A 1 11,900
4 Contador General 1 11,900
5 Director B 3 11,286
5 Secretaria Particular 1 11,286
6 Visitador General B 7
9,986
7 Visitador Adjunto A 5
) 6,171
8 Jefe de Informatica 1
4,907
9 Auxiliar A 19
3,701
10 Auxiliar B 7
3,367
11 Auxiliar C 22
2,862
12 Auxiliar D 16
2,509
13 Auxiliar E 4
2,140
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCE MENSUAL MAS
PO DE HOM | PCION PROPORCION DE 'PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALD | o
PERSONAL OLO | MENSU AGUINALDO Y SUELD | PERCEPCI® NG Ov PRIMA -CUF CosTo
GOs AL PRIMA O BASE N DESPENSA AL SEGURODE | VACACION TOTAL
NETA VACACIONAL COMPLEM AHO | SEPARACION AL SOCIAL
NETA ENTARIA RRO
Consejero 55,000 66,168 34,659 34,659 3,000 0 0 11,168 0 83,486
Presidente
Secretario 23,600 27,742 12,855 12,855 2,400 0 0 4,142 0 32,252
Ejecutivo
Primer Visitador 23,600 21742 | 12,855 12,855 2,400 0 0 4,142 0 | 3225
General
Director 23,600 27,742 12,855 12,855 2,400 0 0 4142 0 32,252
Administrativo
Director de
Comunicacion 23,600 27,742 12,855 12,855 2,400 0 0 4,142 0 32,252
Social
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ANEXO 44.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
Consejera Presidenta 1 83,271
Consejeros Electorales 6 66,774
Secretario Ejecutivo 1 40,353
Directores De Area 3 22,714
Contralor General 1 17,403
Jefes de Area 5 17,403
Coordinadores 4 17,400
Secretario Particular 1 17,403
Técnicos de Coordinaciones 7 12,490
Auxiliares Electorales 60 12,490
Responsables Distritales 15 10,300
Auxiliar de Monitoreo 9 8,500
Auxiliares Generales 6 6,032
Presidente Consejo Distrital 15 8,500
Secretario Consejo Distrital 15 7,500
Consejero Consejo Distrital 60 6,500
Mecanografa 15 4,000

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPODE PERSONAL SUELDO BASE AGUIJS;T\;I_ADO Y COSTO TOTAL
DESPENSA VACACIONAL

Consejera Presidenta 83,271 1,938 214,313 299,522
Consejeros Electorales 66,774 1,938 171,855 240,567
Secretario Ejecutivo 40,353 1,938 103,856 146,147
Directores de Area 22,714 1,938 58,457 83,109
Contralor General 17,403 1,938 44,790 64,131
Jefes de Area 17,403 1,938 44,790 64,131
Coordinadores 17,400 1,938 42,782 62,120
Secretario Particular 17,403 1,938 44,790 64,131
Presidente Consejo Distrital 8,500 0 1,398 9,898
Secretario Consejo Distrital 7,500 0 1,234 8,734
Consejero Consejo Distrital 6,500 0 1,069 7,569
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES
PERCEPCION BRUTAS
MENSUAL TIPO DE

P'é?gﬁp MAS PUESTO: BASE

PROPORCION B, CONFIANZA
PUESTO NIVEL MEA';‘_SU DE AGUI- SUELDO DESPENS A(\S{U;Sﬁ\;l_go COSTO C,

NETA NALDO Y BASE A VACACIONAL TOTAL FUNCIONARIO
PRIMA VACA- F,

CIONAL NETA HONORARIOS
H.
Auxiliares Electorales 0 0 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 C
Técnicos de Coordinaciones 0 0 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 C
Responsables Distritales 0 0 10,300.00 1,938.00 1,694.06 13,932.06 C
Auxiliar de Monitoreo 0 0 8,500.00 1,938.00 1,398.03 11,836.03 C
Auxiliares Generales 0 0 6,032.00 1,938.00 15,524.46 23,494.46 C
Mecandgrafa 0 0 4,000.00 1,938.00 0.00 657.89 C

ANEXO 45.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUPI\I/I_'E\;(A)\SDE SUELDO BASE
5 Comisionado 3 35,634
4 Director 4 19,152
3 Secretario de Estudio y Cuenta 3 16,038
2 Jefe de Unidad 10 14,532
1 Auxiliar 15 6,194

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
HO | PERCEP | & 0o CION DE PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE MO | CION AGUINALDO Y
PERSONAL | LO | MENSUA SUELDO AGUINALDOY | SEGURI | ~osr0
GOS | LNETA PrRIVA BASE PERCEPCION INC AL SEGURO DE PRIMA DAD TOTAL
VACACIONAL ) VACACIONAL | SOCIAL
NETA COMPLEMENTARIA | DPESPENSA [ 4i0rRRO | SEPARACION
Comisionado 3 37,634 44,234 35,634 0 2,000 0 6,600 0 44,234
Director 4 23,764 27,304 19,152 2,612 2,000 0 3,540 0 27,304
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPC PRESTACIONES ADICIONALES TIPO
10N DE
MENSUA AGUI | SE PU(:I:: °
L MAS :
PERCE | poopoR PER IN NAL | GU BASE B,
nive | PEION | cion bE CEP AYU ce | SEG DOY | RI CONFI
PUESTO L MENSU AGUI- SUELDO | cion | AP | comee | PA QuiN | NT | URO PRIM | DA | COSTO | ANZA
N'E'T‘ | NALDOY BASE com | ACT | \saci PAR | DESP | 6UE | AL DE PENS A D | TOTAL C,
PRIMA PLE ACIO ON A ENSA NIo* | AH SEPA ION VAC SO EUNCI
VACA- MEN N PASA or | RA- AClO | CI ONARI
CIONAL T JES ro | CION NAL | AL OF,
NETA HONOR
ARIOS
H.
Secretario
de Estudio 3 20,128 23,098 16,038 0 0 2090 0 | 2000 0 0 0 0| 2970 0 23,008 c
y Cuenta
Jefe de 2 18,100 20,770 14,532 0 0 1568 0 | 2000 0 0 0 0| 2670 0 20,770 c
Unidad
Auxiliares 1 9,866 11,006 6,194 0 0 1672 0| 2000 0 0 0 0| 1140 0 11,006 c
ANEXO 46.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO DE
NIVEL PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
15 Presidente 1 41,794
15 Representante Patronal 1 28,560
15 Representante de los Trabajadores 1 28,560
15 Secretario General de Acuerdos 1 25,947
11 Proyectista 5 16,583
11 Director Administrativo 1 16,583
6 Secretario de Amparos 1 14,327
6 Auxiliar Contable (a) 1 14,194
6 Actuario 4 13,327
4 Auxiliar Contable (b) 2 10,847
5 Secretario Particular de Presidencia 1 8,273
4 Oficial de Partes 1 6,100
4 Auxiliar de Amparos 1 4,398
2 Secretario Mecandgrafo Mesa de Tramites 7 4,398
2 Auxiliar de Presidencia 1 4,398
2 Auxiliar Oficialia de Partes 1 4,398
1 Intendente 1 3,563
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
Hom | PERCEPCI | PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE g ON DE AGUINALDO Y
PERSONAL | ooc | MENSUAL | AGUINALDOY | sueLDo | percerci PRIMA SEGURIDAD | COSTO
NETA PRIMA BASE ON DESPEN INC AL SEGURO DE VACACIONAL SOCIAL TOTAL
VACACIONAL COMPLEM SA AHORRO | SEPARACION
NETA ENTARIA
Presidente 1 41,794 48,528 41,794 0 1,200 2786 0 6,734 0 52,514
Representante 2 28,560 33,162 28,560 0 1,200 1904 0 4,601 0 36,266
Secretario de 1 25,947 30,128 25,947 0 1,200 1730 0 4,180 0 33,058
Acuerdos
Director 1 16,583 19,255 16,583 0 1,200 1106 0 2,672 0 21,561
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCE COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PCION TIPO
MENSU PRESTACIONES ADICIONALES bE
AL PUEST
MAS AGUI o:
PERCE | PROPO :
NI PCION RCION NAL SEG BASE B,
PUESTO | VE | MENSU DE AYU QU SEG POY | JriD CONFI
. AL aGUl. | SUELD | PERCE | cAP | com | DA IN | INCEN | URO PRIM | “ 707 | COSTO | ANZA
NETA | NALDG | OBASE | PCION | ACIT | PENS | PAR | DESPE | QU | TAL DE | PENS A socr | TOTAL c,
v compPL | Aclo | Aclo A NSA EN | AHORR | SEPA | ION | VAC | 7" FUNCI
PRIMA EMENT N N PASA 10 o RACI ACIO ONARI
JES * ON NAL OF,
VACA-
HONOR
CIONA ARIOS
L NETA
H.
Proyectista | 11 16,583 19,255 16,583 0 0 0 0 1,200 0 552.78 0 0| 2672 0 21,008 c
Secretario 1 14,327 16,635 14,327 0 0 0 0 1,200 0| am757 0 0| 2308 0 18,313 c
de Amparos
Auxiliar
6 14,194 16,481 14,194 0 0 0 0 1,200 0 473.13 0 0| 2287 0 18,154 c
Contable(a)
Actuario 6 13,327 15,474 13,327 0 0 0 0 1,200 0 444.23 0 0| 2147 0 17,118 c
Secretario
z:”'cu'ar 5 8,273 9,606 8,273 0 0 0 0 1,200 0| o7 0 0| 1333 0 11,082 c
Presidencia
Auxiliar
Contable(B | 4 10,847 12,505 10,847 0 0 0 0 1,200 0 36156 0 0| 1748 0 14,156 c
)
S;'f;g' de 4 6,100 7,083 6,100 |  1440.1 0 0 0 1200 | 0| 20333 0 0| o83 0 9,926 c
Auxiliar de | 4,398 5,107 4398 | 232328 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 8,777 c
Amparos
Secretario
Mecanégraf | 2 4,308 5,107 4398 | 160174 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 8,055 c
(0]
Auxiliarde 4,398 5,107 4,398 600 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 7,053 c
Presidencia
Auxiliarde |, 4,398 5,107 4,398 600 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 7,053 c
Oficialia
Intendente 1 3,563 4,136 3,563 1000 0 0 0 1,200 0 118.75 0 0 574 0 6,455 c
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ANEXO 47.

TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA

ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUPI\S,EESSDE SUELDO BASE
1 Auxiliar de Mantenimiento "B" 1 2,000
2 Auxiliar de Archivo 1 3,922
2 Auxiliar de Comunicacion Social 1 3,922
2 Auxiliar de Mantenimiento "A" 1 3,922
2 Secretaria 4 3,922
4 Auxiliar de Informética 1 5,320
4 Auxiliar de Oficialia de Partes 4 5,320
4 Responsable de Archivo 1 5,320
5 Oficial de Partes 2 6,815
6 Auxiliar de Direccion de Transparencia 1 8,454
7 Actuario 7 9,250
7 Asistente de Presidencia 2 9,250
7 Asistente de Presidente (Chofer) 1 9,250
7 Auxiliar Administrativo 2 9,250
7 Auxiliar de Transparencia 1 9,250
7 Auxiliar de Recursos Humanos 1 9,250
7 :'Aéj.)'(iliar Secretario Estudio y Cuenta 1 9,250
7 Auxiliar de Recursos Financieros 1 9,250
7 Auxiliar de Recursos Materiales 1 9,250
7 Auxiliar Sria. de Acuerdos "A" 1 9,250
7 Director de Transp. Capac. y Enl. Inst. 1 9,250
7 Jefe de Informatica 1 9,250
7 Jefe de la Unidad Juridica 1 9,250
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9 Auxiliar de Director de Transparencia 1 12,096
9 Auxiliar de Secretaria de Acuerdos 2 12,096
Auxiliar Secretario Estudio Y Cuenta
9 wAn 17 12,096
A

10 Jefe de Comunicacién Social 1 8,723

11 Jefe de Recursos Humanos 1 9,339

11 Jefe de Recursos Financieros 1 9,339

13 Secretaria Privada 1 11,064

14 Contralor 1 11,731

14 Coordinador de Ponencia 3 11,731

14 Director de Administracion 1 11,731

14 Secretaria Particular 1 11,731

14 Secretario Técnico 1 11,731

14 Secretario de Estudio y Cuenta 6 11,731

16 Secretario de Acuerdos 1 14,292

18 Magistrado 2 17,268

19 Magistrado Presidente 1 26,847

TOTAL: 79
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
T1PO DE HOMOL P'é'l?g’\E‘P PROPSEC'ON PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL 0GOS | MENSUA | AGUINALDOY | sueLbo | percercio AGUINALDOY | SESURI | cosTo
L NETA PRIMA BASE N INC AL SEGURO DE TOTAL
VACACIONAL compLEmE | DESPENSA | apcrro | separacion | VACACIONAL | SOCIAL
NETA NTARIA

Director 106 21,654 25,715 12,604 12,604 1,730 810 5,641 4,061 4,352 41,804
Jefe de Recursos 15,797 18,806 9,339 9,339 1,817 0 0 3,009 2,850 26,354
Humanos
Jefe de Recursos 15,797 18,806 9,339 9,339 1,817 0 0 3,009 2,850 26,354
Financieros ! ! ! ! ’ ! ! !
Secretaria Privada 18,481 22,046 11,064 11,064 1,817 0 0 3,565 2,850 30,360
Contralor 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
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ggr?e’ﬁicri‘:dor de 3 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
%’;ﬁ;"ég;ién 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
Secretaria Particular 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 [ 31,909
Secretario Técnico 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 [ 31,909
g‘zgztii”%déuenm 6 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
ii%r::s:)';’ de 23,418 28,023 14,202 14,202 1,817 0 0 4,605 2,850 37,856
Magistrado 2 27,854 33,418 17,268 17,268 1,817 0 0 5,564 3000 | 44917
Qﬂr:giijte’:i" 41,265 49,916 26,847 26,847 1,817 0 0 8,651 3,000 67,162
ANEXO 48.
PARTICIPACIONES MUNICIPIOS
(PESOS)
OTROS TOTAL A
MUNICIPIO FGP FFM FOFIE FONDOS ESTATALES| MUNICIPIOS
FEDERALES 2017

1.- | ACUAMANALA DE M. H. 9,272,533 3,647,615 538,582 1,012,405 284,003 14,755,138

2.- | ATLTZAYANCA 16,766,256 6,595,484 973,845 1,907,407 513,524 26,756,516

3.- | AMAXAC DE GRO. 11,712,558 4,607,468 680,308 1,361,009 358,737 18,720,081

4.- | APETATITLAN DE A. C. 14,724,413 5,792,267 855,247 1,845,636 450,985 23,668,548

5.- | APIZACO 61,937,675 | 24,364,948 | 3,597,564 9,758,894 1,897,053 101,556,133

6.- | ATLANGATEPEC 12,761,601 5,020,139 741,240 1,220,740 390,868 20,134,587

7.- | BENITO JUAREZ 9,637,979 3,791,373 559,809 988,173 295,196 15,272,529

8.- | CALPULALPAN 30,929,065 | 12,166,829 | 1,796,472 4,866,632 947,308 50,706,306

9.- | CHIAUTEMPAN 41,178,221 | 16,198,626 | 2,391,780 6,972,819 1,261,224 68,002,670

10.- | CONTLADEJ. C. 22,738,762 8,944,939 | 1,320,749 3,485,024 696,452 37,185,927

11.- | CUAPIAXTLA 14,448,740 5,683,823 839,235 1,759,204 442,542 23,173,544

12.- | CUAXOMULCO 10,997,558 4,326,203 638,778 935,112 336,838 17,234,488

13.- | EL CARMEN TEQUEXQUITLA 14,865,052 5,847,591 863,416 1,878,340 455,293 23,909,692

14.- | EMILIANO ZAPATA 8,696,545 3,421,034 505,127 1,114,743 266,361 14,003,810

15.- | ESPANITA 11,127,031 4,377,135 646,298 1,181,877 340,803 17,673,144

16.- | HUAMANTLA 51,114,676 | 20,107,413 | 2,968,925 8,846,326 1,565,561 84,602,901

17.- | HUEYOTLIPAN 14,514,333 5,709,626 843,045 1,897,344 444 551 23,408,899

18.- | IXTACUIXTLA DE M. M. 24,331,423 9,671,458 | 1,413,257 3,608,444 745,233 39,669,815

19.- | IXTENCO 11,713,812 4,607,962 680,381 1,293,864 358,775 18,654,793

20.- | LA MAGDALENA TLALTELULCO 15,139,598 5,955,592 879,363 2,007,666 463,702 24,445,920

21.- | LAZARO CARDENAS 9,573,873 3,766,156 556,085 705,438 293,233 14,894,784

22.- | MAZATECOCHCO DE J. M. M. 11,589,880 4,559,209 673,182 1,404,799 354,980 18,582,050

23.- | MUNOZ DE D. A. 9,265,588 3,644,883 538,179 1,043,330 283,790 14,775,769

24.- | NANACAMILPA DE M. A. 16,642,193 6,546,681 966,639 2,176,570 509,724 26,841,807

25.- | NATIVITAS 19,365,990 7,618,163 | 1,124,847 2,561,461 593,150 31,263,610

26.- | PANOTLA 19,561,618 7,695,119 1,136,209 2,708,860 599,141 31,700,948

27.- | PAPALOTLA DE X. 21,691,864 8,633,112 | 1,259,942 3,058,524 664,387 35,207,830
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28.- | SANCTORUM DE L. C. 11,548,495 4,542,929 670,778 1,274,190 353,712 18,390,105
29.- | SAN DAMIAN TEXOLOC 10,316,058 4,058,115 599,194 1,067,090 315,964 16,356,422
30.- | SAN FCO. TETLANOHCAN 12,730,601 5,007,944 739,439 1,524,170 389,918 20,392,072
31.- | SAN JERONIMO ZACUALPAN 10,229,522 4,024,074 594,168 961,535 313,314 16,122,612
32.- | SAN JOSE TEACALCO 10,222,175 4,021,184 593,741 1,292,722 313,089 16,442,911
33.- | SAN JUAN HUACTZINCO 10,265,954 4,038,405 596,284 1,155,684 314,430 16,370,757
34.- | SAN LORENZO AXOCOMANITLA 9,037,420 3,555,127 524,926 1,001,864 276,802 14,396,138
35.- | SAN LUCAS TECOPILCO 8,574,068 3,372,854 498,013 679,934 262,610 13,387,479
36.- | SAN PABLO DEL MONTE 37,909,519 | 14,912,789 | 2,201,922 6,672,568 1,161,108 62,857,905
37.- | SANTA ANA NOPALUCAN 10,556,102 4,152,543 613,137 1,093,615 323,317 16,738,714
38.- | SANTA APOLONIA TEACALCO 8,681,323 3,415,046 504,243 687,217 265,895 13,553,724
39.- | SANTA CATARINA AYOMETLA 11,147,195 4,385,067 647,469 1,234,029 341,421 17,755,181
40.- | SANTA CRUZ QUILEHTLA 9,823,831 3,864,484 570,604 1,026,871 300,888 15,586,677
41.- | SANTA CRUZ TLAXCALA 15,323,480 6,027,927 890,043 2,137,626 469,334 24,848,411
42.- | SANTA ISABEL XILOXOXTLA 9,024,214 3,549,932 524,159 876,135 276,397 14,250,837
43.- | TENANCINGO 12,952,742 5,095,330 752,342 1,730,131 396,722 20,927,266
44.- | TEOLOCHOLCO 17,218,731 6,773,478 1,000,126 2,453,015 527,382 27,972,733
45.- | TEPETITLA DE LARDIZABAL 15,664,685 6,162,150 909,861 2,464,499 479,784 25,680,979
46.- | TEPEYANCO 11,985,784 4,714,950 696,178 1,383,384 367,106 19,147,401
47.- | TERRENATE 13,638,764 5,365,196 792,189 1,592,631 417,734 21,806,514
48.- | TETLA DE LA SOLIDARIDAD 21,557,079 8,480,091 1,252,113 3,256,617 660,259 35,206,159
49.- | TETLATLAHUCA 12,542,139 4,933,808 728,493 1,569,670 384,146 20,158,256
50.- | TLAXCALA 69,936,361 | 27,511,459 | 4,062,156 11,614,527 2,142,040 115,266,542
51.- | TLAXCO 26,644,603 | 10,481,413 | 1,547,615 4,083,996 816,082 43,573,709
52.- | TOCATLAN 9,405,404 3,699,883 546,300 959,472 288,073 14,899,132
53.-| TOTOLAC 18,363,342 7,223,743 | 1,066,609 2,448,347 562,440 29,664,482
54.- | TZZOMPANTEPEC 16,585,980 6,524,568 963,374 1,934,380 508,002 26,516,304
55.- | XALOZTOC 17,937,393 7,056,184 | 1,041,869 2,471,645 549,394 29,056,485
56.- | XALTOCAN 12,371,143 4,866,541 718,561 1,446,939 378,908 19,782,092
57.- | XICOHTZINCO 13,257,235 5,215,111 770,028 1,907,122 406,048 21,555,545
58.- | YAUHQUEMEHCAN 22,682,434 8,922,781 1,317,478 3,660,002 694,727 37,277,422
59.- | ZACATELCO 26,672,031 | 10,492,203 | 1,549,208 4,138,450 816,922 43,668,815
60.- | ZITLALTEPECDET.S. S. 11,286,193 4,439,745 655,543 1,146,981 345,678 17,874,140
TOTAL: 1,052,390,840 | 413,987,900 | 61,126,660 144,547,700 32,233,060 1,704,286,160
ANEXO 49.
INDICADORES Y METAS PARA EVALUACION.
DEPENDENCIA PR 6 NIVEL INDICADOR D'ME‘NS'O FRECUENCIA | UNIDADDE META
4 gg%?‘&i%gg'- 1 %EEE:E?ME(’)\‘ ™ ok | EWESEQEA\NRTSOQQEL EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 0.72
VARIACION EN
T el DEL ESTABO | DE | PROPOSITO ﬁé)URSI\;isTlvos, EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 6.33
DERECHO INICIATIVAS DE LEY
¥ DECRETOS.
NUMERO DE
4| DESPACHODEL | gEEL‘C‘ESPABEQm o | comronente | ATENCIONES. | criciencia | semesTRAL | PORCENTAE | 10000
GESTION LEGAL.
NUMERO DE
4| QePACoREE 1 EEELE:E&X%\I T o | AcTiviDaD S RCUTES  DE | ERICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JURISDICCIONALES.
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DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO NUMERO DE
ConRNADOR 1|DEL ESTADO  DE | ACTIVIDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DERECHO REALIZADAS.
NUMERO DE
FORTALECIMIENTO )
DESPACHODEL | | hey " "ESTADO  DE | ACTIVIDAD HOMOLOGACION EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBERNADOR DERECHO DEL MARCO
JURIDICO ESTATAL.
GESTION _ EJECUTIVA
DESPACHODEL | 2 INCREMENTO  DEL
ComRADoR : Eg_lr_ADGOOBIERNO DEL | FIN B EREoT AR SoCIAL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 0.72
] PORCENTAJE  DE
GESTION  EJECUTIVA PERSONAS
gg%PEAR?\I'l\%gEL é DEL GOBIERNO DEL | PROPOSITO ATENDIDAS EN EL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 97.13
ESTADO. ANO RESPECTO AL
ANO ANTERIOR.
DESPACHO DEL | 2 | GESTION _EJECUTIVA PORCENTAJE  DE
o oR 2| DEL GOBIERNO DEL | COMPONENTE | PROCESOS DE | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. REPATRIACION.
DESPACHO DEL | 2 | GESTION EJECUTIVA PORCENTAJE  DE
CoBERAOR 2| DEL GOBIERNO DEL | COMPONENTE | COMPROMISOS EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. CUMPLIDOS.
GESTION _ EJECUTIVA PORCENTAJE  DE
gg%iﬁ%'}%gg" g DEL GOBIERNO DEL | ACTIVIDAD APOYOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. OTORGADOS.
. NUMERO DE
DESPACHO DEL | 2 SEETI%gBIEERgE%UTIID\I/Eﬁ ACTIVIDAD ANALISIS Y| EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBERNADOR 5 | BSTADO ESTUDIOS :
: REALIZADOS.
GESTION  EJECUTIVA
DESPACHODEL | 2| pe) " "GOBIERNO  DEL | ACTIVIDAD NUMERO DE GIRAS. | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBERNADOR 5
ESTADO.
GESTION  EJECUTIVA NUMERO DE
gg%';gﬂl%gg" é DEL GOBIERNO DEL | ACTIVIDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. LEGALES.
GESTION _EJECUTIVA NUMERO DE
gg%';gﬂl%gg" é DEL GOBIERNO DEL | ACTIVIDAD SOLICITUDES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. CANALIZADAS.
- PUNTAJE DE
Z%%TEQQE'ADE ‘7‘ ESTL'?‘TBIIZL(')DS'?)%IAL FIN DESESTABILIZACIO | EFICIENCIA ANUAL PUNTAJE 10.00
N POLITICO SOCIAL.
PORCENTAJE _ DE
) RESOLUCIONES =~ A
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD .
S OBIERNG 3 | oL e SORIAL PROPOSITO LOS  CONFLICTOS | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
POLITICOS
SOCIALES.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD RESOLUCIONES A
S OBIERNG 2 ol e SORIAL componenTE | RROLUCIONER 0| EFICACIA | sEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
LABORALES.
PORCENTAJE  DE
SERVICIOS EN
; SEGURIDAD
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD \
oA T oL e eoaiAL COMPONENTE |JURIDICA EN EL| EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
TRAFICO
INMOBILIARIO Y
MERCANTIL.
PORCENTAJE _ DE
) SERVICIOS DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD COMPONENTE | ASESORIA LEGAL: | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 7 | POLITICO SOCIAL
FAMILIARES,
CIVILES Y PENALES.
PORCENTAJE  DE
DIALOGO Y
] CAPACIDAD DE
(SB%CBFIQEFT{'SS'ADE ‘7‘ E(S)TLliaﬁchchsg% AL COMPONENTE | NEGOCIACION A | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
LOS  CONFLICTOS
POLITICOS-
SOCIALES.
; PORCENTAJE  DE
Z%Cl;gﬁg'ADE ‘7‘ Eg[?'ﬁ::LOIDSg%IAL ACTIVIDAD ASESORIA v | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PATROCINIO LEGAL.
PORCENTAJE _ DE
] PERMISOS
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD
RN o ol AL ACTIVIDAD OTORGADOS A| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
MENORES
TRABAJADORES.
PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INFORMES DE
RN o ol AL ACTIVIDAD it EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
LABORALES.
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PORCENTAIJE DE

SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INSPECCIONES A
N o ol AL ACTIVIDAD RMNESOSs e | EFiCACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TRABAJO.
PORCENTAJE  DE
; INFORMES DE
é%%ﬁgﬁgm DE ‘7‘ E(SDTL'?‘TBI"CL(')DSA(‘)%I AL ACTIVIDAD MONITOREO A LOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
MUNICIPIOS ~ DEL
ESTADO.
SECRETARIADE | 4| ESTABILIDAD PORCENTAJE  DE
S oBIERNO ol o TORIAL ACTIVIDAD v EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
i ATENCION A
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD LIDERES SOCIALES
AN M Eadiasracavin ACTIVIDAD - ambros | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
POLITICOS.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD CERTIFICACIONES Y
nETs M B arcacan ACTIVIDAD R EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PUBLICOS.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INFORMES DE
o ool Co SoaiAL ACTIVIDAD RN v | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EVENTOS CIVICOS.
PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INFORMES DE
S oaEaRo ol o aOR AL ACTIVIDAD ASESOmInS o | EFicACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CONVENIOS.
INDICE DE
SECRETARIADE | 5|SEGURIDAD PUBLICA PERCEPCION SOBRE ]
GOBIERNO 0 | E INTRAMUROS FIN LA SEGURIDAD | EFICACIA ANUAL INDICE 99.10
PUBLICA.
PORCENTAJE  DEL
SECRETARIA DE 5 | SEGURIDAD PUBLICA . NUMERO DE
iy g By A PROPOSITO e ONES DEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
ORDEN PUBLICO.
PORCENTAJE _ DE
; . ACCIONES DEL
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD ' PUBLICA | o\ poNENTE | PROGRAMA DE | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | E INTRAMUROS
SEGURIDAD
PUBLICA.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIA DE 5 | SEGURIDAD PUBLICA SATISFACCION  EN
iy g By A coMPONENTE | pATISEECEION  EN | EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
VIGILANCIA.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | 5|SEGURIDAD PUBLICA ATENCION DE
S OBIERNG o | SN TRAMUROS ACTIVIDAD D AMADAS DE | EFIcACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EMERGENCIA.
PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA ACCIONES DE
O g iy A ACTIVIDAD e eN La| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CIUDAD.
PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA SERVICIOS
ACTIVIDAD PROPORCIONADOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | E INTRAMUROS
A EMPRESAS E
INSTITUCIONES.
PORCENTAJE _ DE
; . GESTION EN LA
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA | 11y 1pap CAPACITACION EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | E INTRAMUROS
PARA LOS
ELEMENTOS.
SECRETARIADE | 5|SEGURIDAD PUBLICA PORCENTAJE  DE
S oBIERNG o | TR AMUROS ACTIVIDAD CORSOS. EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PORCENTAJE  DEL
; . NUMERO DE
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD = PUBLICA | Acrpyipap DETENCIONES ~ DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | E INTRAMUROS
PROBABLES
DELINCUENTES.
iNDICE DE
SECRETARIADE | 6 ) PERCEPCION SOBRE ]
RN ® | REINSERCION SOCIAL | FIN P CNURPRE | EFICACIA ANUAL iNDICE 99.10
PUBLICA.
PORCENTAJE  DEL
) NUMERO DE
2%%?5;’32"“% ? REINSERCION SOCIAL | PROPOSITO ACCIONES DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
REINSERCION
SOCIAL.
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) PORCENTAJE  DE
g%ﬁgﬁg"'\ DE REINSERCION SOCIAL | COMPONENTE | INTERNOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
REINSERTADOS.

; PORCENTAJE  DE
é%%?gﬁgm DE REINSERCION SOCIAL | ACTIVIDAD INTERNOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CERTIFICADOS.
- PORCENTAJE  DE
Z%%TE;QS'A DE REINSERCION SOCIAL | ACTIVIDAD INTERNOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CAPACITADOS.
PORCENTAJE _ DE
] INTERNOS
SECRETARIA DE REINSERCION SOCIAL | ACTIVIDAD ATENDIDOS ~ CON | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO
TERAPIAS
PSICOLOGICAS.
OFICIALIA f\ggmmsggﬁgls%r; ~ iNDICE DE CALIDAD ]
g'ggféﬁ,\?g SERVICIOS DEL PODER | T'N INSTITUCIONAL. EFICIENCIA ANUAL INDICE 6.9
EJECUTIVO.
VARIACION
. ADMINISTRACION  DE PORCENTUAL ~DE
OFICIALIA o N R s v LOS SERVICIOS
MAYOR DE PROPOSITO SUMINISTRADOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 0.27
SERVICIOS DEL PODER
GOBIERNO e 2017 EN
‘ COMPARACION DEL
2016.
OFICIALIA f\ggmmsggﬁgls%r; % PORCENTAJE  DE
g/lggl(ésl\?g SovICIos B bopEN | COMPONENTE | LR A oas | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO.
; ADMINISTRACION DE PORCENTAJE ~ DE
OFICIALIA o N eSS v SOLICITUDES  DE
MAYOR DE COMPONENTE | ADQUISICIONES DE | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
SERVICIOS DEL PODER
GOBIERNO S EOUTIVe BIENES Y
' SERVICIOS.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE _ DE
LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE
g/lggl(ésl\?g SovICIos e bopEN | COMPONENTE | SEEVICOS L PF | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO. PROPORCIONADOS.
- ADMINISTRACION DE PORCENTAJE _ DE
OFICIALIA LOS RECURSOS Y SERVICIO
g/lggl(ésl\?g SooviChes D e pen | comPonenTE | SERVICE EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO. PROPORCIONADO.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE _ DE
LOS RECURSOS Y MATERIAL DE
g/loAglgg ’\IIDCI)E SERVICIOS DhL PopER | COMPONENTE | M/ TERIAN EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIJE 100.00
EJECUTIVO. PRODUCIDO.
; ADMINISTRACION DE PORCENTAJE ~ DE
OFICIALIA B N R as v INTERESADOS ~ EN
MAYOR DE COMPONENTE | PATRIMONIO EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIJE 100.00
SERVICIOS DEL PODER |
GOBIERNO AN HISTORICO
: CULTURAL.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE  DE
LOS RECURSOS Y EVENTOS
g/loAglgg ’\IIDCI)E SERVICIOS DhL PoDER | ACTIVIDAD FISTORICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO. REALIZADOS.
OFICIALIA ﬁODgMNISEECISIS%,\SI DE PORCENTAJE  DE
MAYOR DE ACTIVIDAD NOMINAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO SERVICIOS DEL PODER TRAMITADAS
EJECUTIVO. :
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE _ DE
LOS RECURSOS Y ACTUALIZACION
ggggsl\?g SovICIoS B0 Len | ACTIVIDAD A n oE | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
EJECUTIVO. PERSONAL.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE _ DE
LOS RECURSOS Y REQUISICIONES DE
ggggsﬁg oI Do x| ACTIVIDAD NPy | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO. SERVICIOS.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE  DE
LOS RECURSOS Y MEMORIAS
g/lggl(ég I\IIDOE SERVICIOS DEL PoDEN | ACTIVIDAD MM EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO. DISPONIBLES.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE  DE
LOS RECURSOS Y CONSULTAS
g/lggl(ég I\IIDOE Sovier RO oen | ACTIVIDAD O CAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO. REALIZADAS.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE  DE
LOS RECURSOS Y INVESTIGACIONES
ggggsﬁg Sovier RO oen | ACTIVIDAD B IoAS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EJECUTIVO. REALIZADAS.
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ADMINISTRACION DE

OFICIALIA PORCENTAJE  DE
MAYOR DE 1|LOS ~RECURSOS Y | AcrivipaD REVISION DE GASTO | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RS 1 | SERVICIOS DEL PODER N on
EJECUTIVO. :
SFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE  DE
1|LOS RECURSOS Y SOLICITUDES  DE
gﬁgggs DE 1| soy S DRSOS x| ACTIVIDAD D s EFICACIA MENSUAL PORCENTAIE 100.00
EJECUTIVO. TRAMITADOS.
PORCENTAJE  DE
] PERCEPCION  DE
PROCURADURIA .
EFICAZ PROCURACION CONFIANZA  PARA
JGUESI\JTEEIAAL DE 2 | oS FIN LAS INSTITUCIONES | EFICACIA ANUAL PORCENTAIE 16.00
DE  PROCURACION
DE JUSTICIA.
PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA . AVERIGUACIONES Y
GENERAL DE 2 EIFE'S;L’JASZT:’CRI(;CURAC'ON PROPOSITO CARPETAS DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 17.14
JUSTICIA INVESTIGACION
CONCLUIDAS.
PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA . EXPEDIENTES  DE
GENERAL DE 2 EFE'SSSZTEXCURAC'ON COMPONENTE | JUSTICIA EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 23.00
JUSTICIA ALTERNATIVA
TERMINADOS.
PORCENTAJE  DEL
PERSONAL DE LA
] DEPENDENCIA QUE
PROCURADURIA )
EFICAZ PROCURACION CUENTA CON
JGJESI\_IFI?E;BAL DE 2| o COMPONENTE | SOmN A L \Es Db | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
CONTROL DE
CONFIANZA
VIGENTES.
PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA . CARPETAS DE
GENERAL DE 2 EE'?SgTrggCURAC'ON COMPONENTE | INVESTIGACION EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
JUSTICIA INICIADAS EN EL
NUEVO MODELO.
p PORCENTAJE _ DE
PROCURADURIA )
PROCIRADY) , | EFICAZ PROCURACION | , 1o INVESTIGACIONES | tricacqa | CUATRIMESTRA | oo oo 10000
e DE JUSTICIA INTERNAS L
INICIADAS.
- PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA .
EFICAZ PROCURACION INVESTIGACIONES
JGLIJESI\_II_I?ECAL DE 2 | HSIZ RO ACTIVIDAD IS TICACIN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
REALIZADAS.
- PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA )
EFICAZ PROCURACION CURSOS DE CUATRIMESTRA
JGUESI\_IFI?EQL DE 2 | I RO ACTIVIDAD CAPASTTACION EFICACIA " PORCENTAJE 100.00
REALIZADOS.
- PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA . £
GENERAL DE 2 | EFICAZ PROCURACION | 511y ipaD DICTAMENES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e DE JUSTICIA PERICIALES
EMITIDOS.
PROCURADURIA 3 PORCENTAJE  DE
GENERAL DE 2 E';'%SZTIPCR&CURAC'ON ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA RADICADOS.
; PORCENTAJE _ DE
PROCURADURIA .
GENERAL DE 2 | EFICAZ PROCURACION | 511y ipaD MANDAMIENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e DE JUSTICIA JUDICIALES
EJECUTADOS.
- PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA )
EFICAZ PROCURACION CARTAS DE NO
j;LlszNTEImL DE 2| oS ACTIVIDAD e ENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PENALES EMITIDAS.
SECRETARIADE | , | POLITICA __ PUBLICA NDICE DE
PLANEACIONY | 3 | PARA EL DESARROLLO | FIN DESARROLLO CALIDAD ANUAL iNDICE 0.72
FINANZAS DEL ESTADO HUMANO.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | , [POLITICA  PUBLICA ggﬁtﬁlcc'&'\éA coN
PLANEACION Y PARA EL DESARROLLO | PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS 5| DEL ESTADO PROGRAMAS ~ DE
DESARROLLO  DEL
ESTADO.
SECRETARIADE | , [POLITICA  PUBLICA ﬁgg%’g@f BE
PLANEACIONY | | PARA EL DESARROLLO | COMPONENTE | PROYECTOS | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00

FINANZAS

DEL ESTADO

COORDINADOS.
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SECRETARIA DE

POLITICA PUBLICA

PORCENTAIJE DE
SOLICITUDES DE
ACCESO A LA

PLANEACION Y PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD - EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS ® | DEL ESTADO INFORMACION
PUBLICA
ATENDIDAS.
PORCENTAJE ~ DE
ACCIONES DE
SECRETARIADE | . |POLITICA  PUBLICA VERIFICACION AL
PLANEACION Y = | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD AVANCE DE METAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS DEL ESTADO E INDICADORES DE
PROYECTOS
REALIZADAS.
PORCENTAJE ~ DE
REUNIONES ~ PARA
LA COORDINACION,
SECRETARIADE | .| POLITICA  PUBLICA INSTRUMENTACION
PLANEACION Y 5 | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD Y SUPERVISION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS DEL ESTADO INVESTIGACIONES,
ESTUDIOS Y
PROYECTOS
REALIZADAS.
PORCENTAJE ~ DE
REUNIONES ~ PARA
SECRETARIADE | .| POLITICA  PUBLICA COORDINAR
PLANEACION Y 5 | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD ACTIVIDADES ~ EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS DEL ESTADO MATERIA DE
EVALUACION
REALIZADAS.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | . |POLITICA  PUBLICA ACCIONES
PLANEACION Y 5 | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD CORRECTIVAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS DEL ESTADO SOBRE RESULTADOS
ESTABLECIDAS.
PORCENTAJE ~ DE
REUNIONES ~ PARA
COORDINAR
ACCIONES
SECRETARIADE | .| POLITICA  PUBLICA NECESARIAS ~PARA
PLANEACION Y = | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD LA OPERACION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS DEL ESTADO PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
DESARROLLO.
SOCIAL
REALIZADAS
i CARENCIA POR
SECRETARIA DE
- 5 | DESARROLLO SOCIAL CALIDAD Y
'F:’:_’\,;\AI\II\IIE?:SIONY > | PARA TODOS FIN ESPACIOS EN LA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 6.90
VIVIENDA.
: CARENCIA POR
SECRETARIA DE
: 5 | DESARROLLO  SOCIAL ACCESO A LOS
'F:’:_’\,;\AI\II\IIE?:SIONY > | PARA TODOS FIN SERVICIOS BAsicos | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 11.10
EN LA VIVIENDA.
PORCENTAJE  DE
POBLACION
’ BENEFICIADA CON
SECRETARIA DE
- 5 | DESARROLLO  SOCIAL - ACCIONES DE
E:_’\mf;:slwv > | PARA TODOS PROPOSITO CALIDAD, ESPACIOs | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 10.60
Y SERVICIOS
BASICOS DE LA
VIVIENDA.
PORCENTAJE ~ DE
. ACCIONES DE
SECRETARIA DE CALIDAD, ESPACIOS
PLANEACION Y g EE:‘:RT%%"C')‘SO SOCIAL | compoNENTE Y SERVICIOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
FINANZAS BASICOS DE LA
VIVIENDA
EJECUTADAS.
PORCENTAJE ~ DE
: EXPEDIENTES
SECRETARIA DE -
PLANEACION Y > | DESARROLLO SOCIAL | pcTiviDAD TECNICOS 'DE LAS | gricaciA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
FINANZAS 2 | PARA TODOS ACCIONES
SOCIALES
INTEGRADOS.
PORCENTAJE  DE
: INFORMES DEL
SECRETARIA DE ,
- 5 | DESARROLLO SOCIAL AVANCE FisICO DE
'P::_’\,IAAN'\IIE;:SIONY > | PARA TODOS ACTIVIDAD LAS AGCIONEs | EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
SOCIALES
PRESENTADOS.
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PORCENTAIJE DE

; VISITAS PARA
SECRETARIA DE
8| PLANEACIONY | 2 |DESARROLLO SOCIAL | scryvipaD SUPERVISAR  LAS | Ericacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
i 2 | PARA TODOS ACCIONES
SOCIALES
REALIZADAS.
PORCENTAJE  DE
] EXPEDIENTES  DE
SECRETARIA DE
8| PLANEACIONY | 2 |DBSARROLLO SOCIAL | pcryipap BENEFICIARIOS  DE | rioacin | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 62.50
P s 2 | PARA TODOS PROGRAMAS
SOCIALES
AUTORIZADOS.
. | PARTICIPACIONES, mL%EIGCRI,ngs AL
10 | MUNICIPIOS APORTACIONES A | FIN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 60.00
7| AR el DESARROLLO
ESTATAL.
[ PARTICIPACIONES, , PORCENTAJE  DE
10 | MUNICIPIOS 7| APORTACIONES A | PROPOSITO VINCULACIONES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 60.00
MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS.
—[PARTICIPACIONES, PARTICIPACION DE
10 | MUNICIPIOS 7| APORTACIONES A | COMPONENTE | MUNICIPIOS EN EL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 60.00
MUNICIPIOS PLAN ESTATAL.
[ PARTICIPACIONES, ASESORIAS
10 | MUNICIPIOS 7| APORTACIONES A | ACTIVIDAD REALIZADAS A | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIE 60.00
MUNICIPIOS MUNICIPIOS.
ECRETARIA DE
'?’U(I:?ISMOY 2 | DESARROLLO PIB PERCAPITA
1 TURISTICO v | FIN EFICACIA ANUAL PESOS 39,765.00
DESARROLLO 0| Lm0 ESTATAL.
ECONOMICO
ECRETARIA DE
'?’U(I:?ISMOY 2 | DESARROLLO . GENERACION  DE
1 TURISTICO v | PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 12.50
DESARROLLO 0| faedieo EMPLEOS.
ECONOMICO
?E%Tg&g@ﬁ‘ DE , | DESARROLLO PORCENTAJE  DE
| JRSMOY S 2 | TuRisTICO Y | COMPONENTE | EMPRESAS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
AN ECONOMICO CONSOLIDADAS.
?E%TE&Q%A PF |, | pEsarroLLO PORCENTAJE  DE
1 TURISTICO Y | COMPONENTE | EMPRESAS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 | EconOMICO INSTALADAS
ECONOMICO :
p CRECIMIENTO DE LA
?E%TE&Q%A PF |, | pEsarroLLO INVERSION
1| SRRSO o 2 | TuRisTICO Y | COMPONENTE | NACIONAL v | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 1.45
AN ECONOMICO EXTRANJERA EN EL
ESTADO.
) PORCENTAJE _ DE
ECRETARIA DE PARTICIPACION EN
1 -SFU%'SMOY 2 ?EE?SRTT(CJCIELO v | ACTIVIDAD EVENTCOS - EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0| feedieo INDUSTRIALES, :
ECONOMICO COMERCIALES Y DE
SERVICIOS.
; PORCENTAJE  DE
?E%TSE&QF:}A PF |, | pEsarroLLO EMPRESAS
1| JRSMO S 2 | TuRisTICO v | AcTIVIDAD PROMOVIDAS A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ST ECONOMICO NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
SECRETARIA DE
TURISMO Y 2 | DESARROLLO fﬁgﬁgﬂgﬁ% EN E,E
1 TURISTICO v | AcTIVIDAD . EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0| Lo ATENCION A
ECONOMICO TURISTAS.
ECRETARIA DE
e s
1 TURISTICO v | AcTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0| Lm0 PLANTA
ECONOMICO PRODUCTIVA.
ECRETARIA DE PORCENTAJE  DE
1 -SFU%'SMOY 2 ?EE?SRTT(%LO Y | ACTIVIDAD PgOE"OC'Oi‘ EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0| LRSI TURISTICA  DEL :
ECONOMICO ESTADO.
p PORCENTAJE  DE
?5%?5%?”‘ DE , | DESARROLLO CAPACITACION A
1 TURISTICO Y | ACTIVIDAD PRESTADORES DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 !
D eoNONED ECONOMICO SERVICIOS
TURISTICOS.
PORCENTAJE  DE
] EJECUCION  DEL
SRR APE |, | DESARROLLO PROGRAMA
1| JRSMOY 2 | TuRisTICO Y | ACTIVIDAD OPERATIVO DE| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
AT ECONOMICO PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA.
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SECRETARIA DE

PORCENTAIJE DE

RGO , | DESARROLLO EMPRESAS
1 TURISTICO Y | ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 ]
D eoNOMIES ECONOMICO PROGRAMAS  DE
CAPACITACION.
- PORCENTAJE _ DE
?E%FI{SE,\%@A DE , | DESARROLLO VERIFICACIONES
1 TURISTICO Y | ACTIVIDAD REALIZADAS A| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 !
oL ECONOMICO EMPRESAS
TURISTICAS.
PORCENTAJE _ DE
EJECUCION  DEL
. PROGRAMA
?E%TSE&Q%A DE , | DESARROLLO OPERATIVO DE
u | e o 2 | TURisTICO Y | ACTIVIDAD PROYECTOS DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
oL ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
INDUSTRIAL,
COMERCIAL Y DE
SERVICIOS.
PORCENTAJE  DE
; EMPRESAS
?E%TSE,\;@%A DE , | DESARROLLO BENEFICIADAS CON
| DR o 2 | TuRisTICO Y | ACTIVIDAD APOYOS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
D eoNOMIES ECONOMICO PROGRAMAS PARA
IMPULSAR su
COMPETITIVIDAD.
SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA EJERCIDA EN )
13 | DESARROLLO o | PARA EL DESARROLLO | FIN DESARROLLO ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
URBANO Y URBANO Y RURAL SOCIAL (MILES DE
VIVIENDA PESOS).
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA , ,F\’AOURNCIE'I\‘JISJSE DE
13 | DESARROLLO PARA EL DESARROLLO | PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
6 ATENDIDOS CON LO
URBANO Y URBANO Y RURAL S OOPANIADY
VIVIENDA :
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO 2 | PARA EL DESARROLLO | COMPONENTE | AVANCE EN  LAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL METAS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE PORCENTAJE  DE
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA OBRAS )
13 | DESARROLLO 2 | PARA EL DESARROLLO | COMPONENTE | SERVICIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL REALIZADOS  CON
VIVIENDA EL PROGRAMA.
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA E%T\ICTE'\ATT’%JSE gE
13 | DESARROLLO 2 | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD OBRA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL R ISTRADOS
VIVIENDA :
SECRETARIA DE
OBRASPUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA EgggggmeNTosDE
13 | DESARROLLO PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD .| EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
6 DE CONTRATACION
URBANO Y URBANO Y RURAL TN
VIVIENDA :
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO 2 | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL ELABORADOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO 2 | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD LEVANTAMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL ELABORADOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | INFRAESTRUCTURA INDICE EN  EL
13 | DESARROLLO 2 | PARA EL DESARROLLO | ACTIVIDAD EJERCICIO DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL RECURSOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA
OBRASPUBLICAS | , | MODERNIZACION DEL EJERCIDA EN )
13 | DESARROLLO 2 | SISTEMA DE ENLACES | FIN DESARROLLO ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
URBANO Y DE TRANSPORTE SOCIAL (MILES DE
VIVIENDA PESOS).
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | MODERNIZACION DEL , iﬂoURNCKE:'I\‘FIéJSE DE
13 | DESARROLLO SISTEMA DE ENLACES | PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
7 ATENDIDOS CON LO
URBANO Y DE TRANSPORTE AL
VIVIENDA :
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SECRETARIA DE

PORCENTAIJE DE

OBRAS PUBLICAS | , | MODERNIZACION DEL OBRAS Y0
13 | DESARROLLO 2 | SISTEMA DE ENLACES | COMPONENTE | SERVICIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y DE TRANSPORTE REALIZADOS  CON
VIVIENDA EL PROGRAMA.
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | MODERNIZACION DEL PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO 2 | SISTEMA DE ENLACES | COMPONENTE | AVANCE EN  LAS | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y DE TRANSPORTE METAS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | MODERNIZACION DEL PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO 2 | SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD LEVANTAMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y DE TRANSPORTE ELABORADOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRASPUBLICAS | , | MODERNIZACION DEL PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO 2 | SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y DE TRANSPORTE ELABORADOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS 9 MODERNIZACION DEL E%ECTE'\ATT'%JSE BE
13 | DESARROLLO 2 | SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD oA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y DE TRANSPORTE S OMINISTRADOS
VIVIENDA :
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS ) MODERNIZACION DEL ESSSESIT@JIEENTOSDE
13 | DESARROLLO SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD .| EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
7 DE CONTRATACION
URBANO Y DE TRANSPORTE REALIZADS
VIVIENDA '
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS | , | MODERNIZACION DEL INDICE EN  EL
13 | DESARROLLO 2 | SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD EJERCICIO DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y DE TRANSPORTE RECURSOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE AMPLIACION or INVERSION PUBLICA
' MODERNIZACION  DE
OBRASPUBLICAS | , | MODFRIIZACION  DE EJERCIDA EN )
13 | DESARROLLO FIN DESARROLLO ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
8 | AGUA POTABLE,
URBANO Y SOCIAL (MILES DE
VAN ALCANTARILLADO Y PESOS)
SANEAMIENTO
- AMPLIACION Y
SECRETARIA DE MODERNIZACION DE PORCENTAJE  DE
13 82?::58&5% 2| LOS SISTEMAS = DE | popisito MUNICIPIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
Dy 8 | AGUA POTABLE, ATENDIDOS CON LO :
VAN ALCANTARILLADO Y PROGRAMADO.
SANEAMIENTO
e | | o Y
OBRAS PUBLICAS | , | MODERIZACION  DE PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO COMPONENTE | AVANCE EN LAS | EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y 8 | AGUA POTABLE, METAS.
VAV ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION M PORCENTAJE  DE
y MODERNIZACION  DE
OBRASPUBLICAS | , | MODFRIIZACION - DE OBRAS Y/0
13 | DESARROLLO COMPONENTE | SERVICIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
8 | AGUA POTABLE,
URBANO Y REALIZADOS ~ CON
VIVIENDA ALCANTARILLADO Y EL PROGRAMA.
SANEAMIENTO
SECRETARIA DE QASELEIQ&ISEUON DE
OBRASPUBLICAS | , | MODERIIZACION DF PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y 8| AGUA POTABLE, ELABORADOS.
VAN ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO
- AMPLIACION Y
SECRETARIA DE MODERNIZACION  DE PORCENTAJE  DE
13 gEsRAAs;gftéCAs 2| LOS SISTEMAS = DE | AcryipaD PROCEDIMIENTOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ROy 8 | AGUA POTABLE, DE CONTRATACION :
VAN ALCANTARILLADO Y REALIZADOS.
SANEAMIENTO
- AMPLIACION Y
SECRETARIA DE MODERNIZACION  DE PORCENTAJE  DE
OBRASPUBLICAS | | | g™ giSTEMAS  DE CONTRATOS  DE
13 | DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DRSNS 8 | AGUA POTABLE, OBRA
VAV, ALCANTARILLADO Y ADMINISTRADOS.
SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
OBRAS PUBLICAS | , | MODERNIZACION  DE INDICE EN  EL
13 | DESARROLLO 2 |LOS SISTEMAS DE | ACTIVIDAD EJERCICIO DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y AGUA POTABLE, RECURSOS.
VIVIENDA ALCANTARILLADO Y

135




SANEAMIENTO

creroinoe | [y
OBRASPUBLICAS | , | MODERIZACION - DE PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO ACTIVIDAD | LEVANTAMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100,00
8 | AGUA POTABLE,
URBANO Y ELABORADOS.
VAT ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO
13 | OBRAS PUBLICAS | 3 OROENAVIENTO FIN CERCIDA  EN ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
s 0 | TERRITORIAL v DESARROLLO 306,
VIVIENDA SOCIAL (MILES DE
PROGRAMA DE
URBANO Y 3 | ORDENAMIENTO .
13| gAY S | SR v | PN PESOS), 2010 ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS |  [PROGRAMA - DE , PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO PROPOSITO PROGRAMAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100,00
0 | TERRITORIAL v
URBANO Y N ELABORADOS
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRASPUBLICAS | , [POSRAVA - DF PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO S | SRDENAMIEY , | COMPONENTE | PROGRAMAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100,00
URBANO Y N ACTUALIZADOS
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS |  [oO0RAMA  —  DF PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO g it n, . | AcTIVIDAD | cONTRATOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100,00
URBANO Y N ADMINISTRADOS
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS |  [OROSRAMA  —  DE PORCENTAJE  DE
13 | DESARROLLO ACTIVIDAD | DOCUMENTOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 10000
0 | TERRITORIAL Y
URBANO Y TooR ELABORADOS
VIVIENDA
INCREMENTO
PORCENTUAL  DE
ALUMNOS ~ DEL
NIVEL BASICO Y
SECRETARIADE | , | coucacion MEDIO SUPERIOR EN
14 | EDUCACION | oerorTE. | FIN LOS NIVELES DE| EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1.00
PUBLICA : DOMINIO Il Y 11l DE
MATEMATICAS,
ESPARIOL v
LENGUAJE v
COMUNICACION.
PORCENTAJE  DE
ALUMNOS  DEL
SECRETARIADE | , | coucacion ’ NIVEL BASICO Y
14 | EDUCACION 3 e N sEpoRTE. | PROPOSITO MEDIO  SUPERIOR | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1.00
PUBLICA : QUE MEIJORAN SU
RENDIMIENTO
ACADEMICO.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | , | colcacion ALUMNOS  QUE
14 | EDUCACION | EpoRTE. | COMPONENTE | CULMINAN  'UN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100,00
PUBLICA : GRADO MAS DE
ESTUDIOS.
SECRETARTADE | , | eoucAcion PORCENTAJE __ DE
14 | EDUCACION 3 o A oorTE. | ACTIVIDAD | BECAS EDUCATIVAS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
PUBLICA : OTORGADAS.
14| EDUCACION | 4| EDUCACION, ACTIVIDAD conseios EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100,00
OBl 2| CULTURA Y DEPORTE. TECNICOS '
REALIZADOS.
PORCENTAJE  DE
PLANTELES  DE
SECRETARIADE | , | colcacion EDUCACION MEDIA
14 | EDUCACION 3 |y AN DEPORTE, | ACTIVIDAD | SUPERIOR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 10000
PUBLICA : BENEFICIADOS POR
EL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA.
. PORCENTAJE  DEL
SECRETARIA DE .
15 | COMUNICACIONE | 3 | SERVICIO ¥ TRAMITES | g1y PIB EN L QUET Economia ANUAL PORCENTAJE 7.00

SY

DE COMUNICACIONES,

CONTRIBUYE
DIRECTAMENTE LAS
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(2]

TELECOMUNICACIONE

COMUNICACIONES Y

15 | TRANSPORTES o Y R ANSPORTES. FIN TRANSPORTES ~ EN | ECONOMIA ANUAL PORCENTAJE 7.00
EL ESTADO.
TASA DE
VARIACION DE LA
DEMANDA DE LOS
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES ?EF;\K/:ICT'(E)SS DE
15 | COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, | o o561 COMUNICACIONES Y | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2.00
sy 4 | TELECOMUNICACIONE TRANSPORTES.
TRANSPORTES S 'Y TRANSPORTES. Bl OEL
PERIODO
INMEDIATO
ANTERIOR.
PORCENTAJE DE LOS
USUARIOS QUE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES (E:g'glséﬁ?ém EL
15 | COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, | .\ ioonENTE | SISTEMA DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
sy 4 | TELECOMUNICACIONE S ANSHORTE
TRANSPORTES SY TRANSPORTES. PUBLICO, RESPECTO
DE LOS USUARIOS
ENTREVISTADOS.
TIEMPO PROMEDIO
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES BEU AARTISNC'ON SIE
15 | COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, | -\ inqnenTE | SERVICIOS Y | EFICIENCIA |  MENSUAL MINUTO 6.16
2% 4 | TELECOMUNICACIONE TS or
TRANSPORTES S Y TRANSPORTES. COMUNICACIONES v
TRANSPORTES.
PORCENTAJE  DE
SATISFACCION  DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES LOS USUARIOS DE
COMUNICACIONE | 5 | DE COMUNICACIONES, TRAMITES Y
15| S5 2 | TELECOMUNICAGIONE. | COMPONENTE | (RPN TER CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
TRANSPORTES SY TRANSPORTES. RESPECTO DE LOS
TRAMITES
REALIZADOS.
PORCENTAJE _ DE
EQUIPOS DE
TELECOMUNICACIO
NES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO EN
OPERACION Y
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES SENALETICA
COMUNICACIONE | 5 | DE COMUNICACIONES, FUNCIONAL.
15| 5 o P ECOMUNICACIONE. | COMPONENTE | PIECIOR bEL | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
TRANSPORTES S 'Y TRANSPORTES. TOTAL DE  LOS
EQUIPOS DE
TELECOMUNICACIO
NES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO Y
SENALETICA
INSTALADA.
PORCENTAJE  DE
SEMAFOROS A
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES EQRGO DOEPIEQASCE%LE
15 | COMUNICACIONE | 5 DE COMUNICACIONES, | - io0nenTE | RESPECTO DEL | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
2% 4 | TELECOMUNICACIONE Sl o
TRANSPORTES SY TRANSPORTES. SEMAEOROS "
CARGO DE LA SECTE
INSTALADOS.
PORCENTAJE _ DE
CREDENCIALES DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES DESCUENTO A
COMUNICACIONE | 5 | DE COMUNICACIONES, ESTUDIANTES
15| 9 S O S N e oNe | ACTIVIDAD EXPEDIDAS, EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
TRANSPORTES SY TRANSPORTES. RESPECTO DE LAS
CREDENCIALES
PROGRAMADAS.
PORCENTAJE _ DE
LICENCIAS DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES CONDUCIR
COMUNICACIONE | 5 | DE COMUNICACIONES, EXPEDIDAS,
15| 59 o A NS | ACTIVIDAD R eoetS L Las | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TRANSPORTES SY TRANSPORTES. LICENCIAS DE
CONDUCIR
PROGRAMADAS.
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SECRETARIA DE

SERVICIO Y TRAMITES

PORCENTAIJE DE
PASES A PERSONAS
CON CAPACIDADES

COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, DIFERENTES
15] 5y 2 | TELECOMUNICACIONE. | ACTIVIDAD EXPEDIDOS, EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. RESPECTO DE LOS
PASES
PROGRAMADOS.
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES TRAMITES
COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, REALIZADOS,
155y 2 | TELECOMUNICACIONE. | ACTIVIDAD RESPECTO DE Los | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. TRAMITES
PROGRAMADOS.
PORCENTAIJE DE
MANTENIMIENTOS
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES REALIZADOS A
COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, SISTEMAS DE SECTE,
155y 2 | TELECOMUNICACIONE | ACTIVIDAD RESPECTO bEL | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. TOTAL DE
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS.
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES REQUISICIONES
COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, SUMINISTRADAS,
155y 2 | TELECOMUNICACIONE | ACTIVIDAD RESPECTO DE LAs | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TRANSPORTES S Y TRANSPORTES. REQUISICIONES
PROGRAMADAS.
PORCENTAIJE DE
CURSOS DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES CAPACITACION
COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, IMPARTIDOS,
15] 5y 2 | TELECOMUNICACIONE | ACTIVIDAD RESPECTO DE Los | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TRANSPORTES S Y TRANSPORTES. CURSOS DE
CAPACITACION
PROGRAMADOS.
PORCENTAIJE DE
CURSOS DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES CAPACITACION
COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, IMPARTIDOS,
1515y 2 | TELECOMUNICACIONE | ACTIVIDAD RESPECTO DE Los | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. CURSOS DE
CAPACITACION
PROGRAMADOS.
PORCENTAJE DE
OPERADORES
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES CAPACITADOS,
COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, RESPECTO DE LOS
155y 2 | TELECOMUNICACIONE | ACTIVIDAD OPERADORES EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. PROGRAMADOS
PARA
CAPACITACION.
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES E%TUD'OS TEE’Xﬁgg
15 | COMUNICACIONE | 5 DE COMUNICACIONES, | -/ ipap REALIZADOS, EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
sy 4 | TELECOMUNICACIONE RESPECTO DE LOS
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. ESTUDIOS
PROGRAMADOS.
P PORCENTAIJE DE
SECRETARIA DE .
5 | SERVICIO Y TRAMITES MANTENIMIENTOS
15 | COMUNICACIONE | | 2= COMUNICACIONES, | ACTIVIDAD REALIZADOS A LA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
SY
RED DE
TELECOMUNICACIO
NES DEL GOBIERNO
5 | TELECOMUNICACIONE DEL ESTADO,
15 | TRANSPORTES 2 | Y TRANSPORTES. ACTIVIDAD RESPECTO DE Los | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS.
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES UNIDADES
COMUNICACIONE | 5| DE COMUNICACIONES, SUPERVISADAS,
15] gy 2 | TELECOMUNICACIONE | ACTIVIDAD RESPECTO DE. LAs | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. UNIDADES
PROGRAMADAS.
PORCENTAJE DE
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES I‘Qﬁg‘ﬁf;} AS EN
15 | COMUNICACIONE | 5 DE COMUNICACIONES, | -\ /i ap CAMINOS Y | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
Sy 4 | TELECOMUNICACIONE CARRETERAS DE
TRANSPORTES S'Y TRANSPORTES. JURISDICCION

ESTATAL, RESPECTO
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DE LAS SENALES.
PROGRAMADAS.

SECRETARIA DE
COMUNICACIONE

o

SERVICIO Y TRAMITES
DE COMUNICACIONES,

PORCENTAJE DE
REVISTAS
REALIZADAS,

15|59 S | P ECONUNIeACIONE, | ACTIVIDAD Neopene e Lag | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TRANSPORTES SY TRANSPORTES. REVISTAS
PROGRAMADAS.
. ] ESPERANZA
16| O.PDSALUDDE | 5| ATENCION = MEDICA | ESTATAL DE VIDA | EFICACIA ANUAL ARIO 75.60
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
AL NACER.
RAZON DE
. . MORTALIDAD
16 %i?(gﬁtf\'j DE g ﬁ\‘TTEENGCR'gt' MEDICA | ¢y MATERNA DE | EFICIENCIA ANUAL TASA 37.04
' MUJERES SIN
SEGURIDAD SOCIAL.
OPDSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA . TASA DE
16 | OF PROPOSITO MORTALIDAD EFICIENCIA ANUAL TASA 472.70
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
GENERAL.
. ] CAMAS CENSABLES
16 %‘_i'igﬁ'[z'j DE 2 ﬁ\‘TTEE’\'GcR'g’C' MEDICA | ppoposITo POR 1000 | EFICIENCIA ANUAL TASA 0.34
: HABITANTES.
PORCENTAJE  DE
NACIDOS VIVOS DE
OP.DSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA . MADRES SIN
16| PO A g I PROPOSITO oIS A5 sociaL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 94.78
ATENDIDAS  POR
PERSONAL MEDICO.
OP.DSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA . TASA DE
16| PO A g I PROPOSITO MORTALIDAD EFICIENCIA ANUAL TASA 11.80
INFANTIL.
PORCENTAJE  DE
) . COBERTURA  DE
16 %i&gﬁtz') DE 2 ﬁ\‘TTEENGCR'S\t' MEDICA | -OMPONENTE | PERSONAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
: AFILIADAS AL
SEGURO POPULAR.
PORCENTAJE _ DE
. . JORNADAS DE LA
16| O.PDSALUDDE | 5] ATENCION  MEDICA | oy inoNENTE | SALUD REALIZADAS | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL. . DA
COMUNIDADES.
OP.DSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA PORCENTAJE  DE
16| PO A, g N COMPONENTE | FO3CE EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIJE 50.00
) ) CONTROLADOS DE
16| O.PDSALUDDE | 5| ATENCION — MEDICA | o\ inoNeNTE | DIABETES EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 50.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
MELLITUS.
PORCENTAJE  DE
OP.DSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA PARTOS ATENDIDOS
16| S S CAA S | INTeGRAL COMPONENTE | P4 UNibancs | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 95.00
MEDICAS.
. 1 COBERTURA __ DE
16 %ﬁéﬁ‘\tﬁ[’% 2 ﬁ\‘TTEENGCF;g\t' MEDICA | COMPONENTE | VACUNACION ~ EN | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 95.00
: MENORES DE 1 ARO.
MEDICOS
GENERALES Y
ESPECIALISTAS POR
OP.DSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA CADA MIL
16| 9 S CALA S | INTeGRAL COMPONENTE | FhDR o EFICACIA ANUAL TASA 122
(POBLACION  NO
DERECHOHABIENTE
).
PORCENTAJE _ DE
ESTRUCTURAS
PROGRAMATICAS
OP.DSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA HOMOLOGADAS,
16| PO g I COMPONENTE | HOMOOCADAS: | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 76.92
SALUD MATERNA,
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA.
. ] PROMEDIO DE
16 ?Li?(gﬁthDE ‘Z ﬁ‘\ITTEE’\‘GCR!g’E MEDICA | AcTIVIDAD CONSULTAS  POR | EFICIENCIA | TRIMESTRAL PROMEDIO 18.00
: CONSULTORIO.
PORCENTAJE _ DE
OP.DSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA DOsIS DE
16 | OF ACTIVIDAD BIOLOGICO EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIJE 95.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
APLICADO EN
MENORES DE 1 ARO.
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O.P.D SALUD DE

(2]

ATENCION

MEDICA

PORCENTAIJE DE

16| PO g I ACTIVIDAD NACIMIENTOS POR | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 40.00
CESAREA.
PORCENTAJE  DEL
GASTO TOTAL DEL
) . FASSA DESTINADO
16| O-PDSALUDDE | 5] ATENCION  MEDICA | »rq1yipap A LOS BIENES Y| EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 68.07
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
SERVICIOS DE
PROTECCION
SOCIAL EN SALUD.
PORCENTAJE  DEL
GASTO TOTAL DEL
) . FASSA DESTINADO
16 ?LPA'?«S:/XIEXD DE 2 ﬁ\IT'I'EE,\(IBCRIgtI MEDICA | AcTIVIDAD A LA PRESTACION | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 22.73
: DE SERVICIOS DE
SALUD A LA
COMUNIDAD.
PROMEDIO DE
OPDSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA CONSULTAS  DE
16| QPO A NI ACTIVIDAD CoNTRoL EFICACIA | TRIMESTRAL PROMEDIO 6.79
PRENATAL.
PORCENTAJE  DE
PACIENTES
OPDSALUDDE | 5|ATENCION  MEDICA MAYORES DE 20
16| OF DA g I ACTIVIDAD R F beo | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CON DIABETES
MELLITUS.
) . PORCENTAJE  DE
16 $|'_PA'?<gﬁl|:,LiD DE 2 ’IAI‘\‘TTEE'\ECQQ'E‘ MEDICA | AcTIVIDAD OCUPACION EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 80.00
: HOSPITALARIA.
PORCENTAJE  DE
. . CONSULTAS
16 ?&igﬁtﬁD DE 2 ﬁ\‘TTEENGCR'gt' MEDICA | AcTIVIDAD OTORGADAS  EN| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
: JORNADAS DE LA
SALUD.
TASA DE
INCIDENCIA DE
INFECCIONES
16| O&PDSALUDDE | 61 ¢ ija (1MpIA, FIN INTESTINALES POR | EFICIENCIA ANUAL TASA 4,300.00
TLAXCALA 0
OTROS
ORGANISMOS Y LAS
MAL DEFINIDAS.
PORCENTAJE  DE
OP.DSALUDDE | 6 . COBERTURA  DE
16| QPO ALY ® | AGUA LIMPIA PROPOSITO R n PE| cALIDAD ANUAL PORCENTAJE 95.00
CLORACION.
PORCENTAJE  DE
ABASTECIMIENTO A
OPDSALUDDE | 6 CENTROS DE
16| O A ® | AGUA LIMPIA COMPONENTE | SERTRC DE| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
HIPOCLORITO  DE
SODIO.
PORCENTAJE  DE
OPERATIVOS  DE
16| OGPDSALUDDE | 61 ¢ ija 1MmpIA, COMPONENTE | SANEAMIENTO EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA 0 \
BASICO
REALIZADOS.
PORCENTAJE  DE
OP.DSALUDDE | 6 SUMINISTRO  DE
16| PO A, o [ AGuA LIMPIA. ACTIVIDAD D ooy DE| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
SODIO.
PORCENTAJE  DE
PERSONAS
OP.DSALUDDE | 6 CAPACITADAS
16| QPO ALY ® | AGUA LiMPIA. ACTIVIDAD e DR « en | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
LA CLORACION DE
AGUA.
PORCENTAJE DE KIT
16 ?&E’(gﬁtzDDE g AGUA LIMPIA, ACTIVIDAD DE  REFACCIONES | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
SUMINISTRADAS.
ADMINISTRACION
MODERNIZADA. INDICE  DE LA
CONTRALORIA 1 ; METRICA DE .
17| SN R~ | & |CONTROL, FIN e rEncIA - | EFICIENCIA | OTRO PERIODO POSICION 18.00
FISCALIZACION Y i
RENDICION DE '
CUENTAS.

140




ADMINISTRACION

PUBLICA EFICIENTE Y VARIACION
: PORCENTUAL  DE
CONTRALORIA | 1 | MODERNIZADA; , LAS QUEIAS
17 | o A OR | &| conTroL, PROPOSITO S ENTADAY. BN | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIE -33.33
FISCALIZACION M 2017 CON RESPECTO
RENDICION DE ‘A 2016
CUENTAS. :
] VARIACION
ADMINISTRACION PORCENTUAL  DE
PUBLICA EFICIENTE Y SOLICITUDES  DE
; MODERNIZADA; INFORMACION
17 gg[‘g&"gﬁ{fo é CONTROL, COMPONENTE | PUBLICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 13.33
FISCALIZACION Y ATENDIDAS EN EL
RENDICION DE ANO ACTUAL CON
CUENTAS. RESPECTO AL ARO
ANTERIOR.
ADMINISTRACION PORCENTATE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y
: PERSONAS QUE
CONTRALORIA 1 | MODERNIZADA; CALIFICAN DE
17 CONTROL, COMPONENTE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 70.00
DEL EJECUTIVO | 5 ) CALIDAD Y
FISCALIZACION % .
/ SATISFACCION  DE
RENDICION DE LOS SERVICIOS
CUENTAS. :
’ PORCENTAJE  DE
ADMINISTRACION AVANCE EN LA
PUBLICA EFICIENTE Y ACTUALIZACION DE
CONTRALORIA , | MODERNIZADA; LA INFORMACION
17| SONTRALORA | & | CONTROL, COMPONENTE |PUBLICA EN LA | EFICIENCIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
FISCALIZACION Y PAGINA DE
RENDICION DE TRANSPARENCIA DE
CUENTAS. GOBIERNO DEL
ESTADO.
ADMINISTRACION PORCENTAJE  DE
C ASESORIAS EN
PUBLICA EFICIENTE Y
; MODERNIZADA, MATERIA DE
17 | CONTRALORIA 1| conTROL, ACTIVIDAD TRANSPARENCIA Y| criciencia | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DEL EJECUTIVO | 5 . ACCESO A LA
FISCALIZACION % /
/ INFORMACION
RENDICION DE !
CUENTAS PUBICA
: IMPARTIDAS.
ADMINISTRACION
) ;%Bé‘égﬁleAF:DcA'FNTE Y PORCENTAJE  DE
17 | CONTRALORIA 1| conTrOL, ACTIVIDAD INSPECCIONES ~_DE | o) iencia | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
DELEJECUTIVO | 5 . CONTROL INTERNO
FISCALIZACION Y A PAD A
RENDICION DE :
CUENTAS.
ADMINISTRACION CORCENTAE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y
_ PROCEDIMIENTOS
CONTRALORIA 1 | MODERNIZADA; DE
17| GO OR A | & | CONTROL, ACTIVIDAD P PONSABILIDAD | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FISCALIZACION Y
/ ADMINISTRATIVA
RENDICION DE INSTAURADOS
CUENTAS. :
ADMINISTRACION CORCENTAE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y
: SOLICITUDES  DE
CONTRALORIA 1 | MODERNIZADA; ACCESO A LA
17 CONTROL, ACTIVIDAD / EFICIENCIA | MENSUAL SOLICITUD 100.00
DELEJECUTIVO | 5 . INFORMACION
FISCALIZACION % !
/ PUBLICA
RENDICION DE RN
CUENTAS. :
ADMINISTRACION ORCENTAE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y /
) S AUDITORIAS A
17 | CONTRALORIA 1| conTROL, ACTIVIDAD DEPENDENCIAS, EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
DELEJECUTIVO | 5 . ENTIDADES %
FISCALIZACION %
/ MUNICIPIOS
RENDICION DE PO
CUENTAS. :
igggﬂg?:\?{\é}w Y PORCENTAJE EN EL
SECRETARIADE |  [PROPUCTIVIDAT INCREMENTO  DEL
18 | FOMENTO | A EL | FIN 0005% EN LA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 0.05
AGROPECUARIO PRODUCCION EN LA
ESTADO DE PRODLCS
TLAXCALA. :
PRODUCCION Y
SECRETARIADE | | ZT;%%L;CE:ZD/AIE)&D PORCENTAJE  DE
18 | FOMENTO PROPOSITO PRODUCTORES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00

AGROPECUARIO

FORTALECIDA EN EL
ESTADO DE
TLAXCALA.

BENEFICIADOS.
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PRODUCCION Y ,
SECRETARIADE |, | ie00 e ARIA ACTVIDADES
18 | FOMENTO COMPONENTE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
e CUARIG | 2| FORTALECIDA EN EL PECUARIAS
ESTADO DE REALIZADAS.
TLAXCALA.
SECRETARIADE | 1 ) PORCENTAJE  EN
18 | Soi Y 3 | PRODUCCION Y COMPONENTE | TORCENTAE = S\ | EFIcACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
PRODUCTIVIDAD PRODUCCION _ DE
| | AGROPECUARIA HORTALIZAS,
18 | AGROPECUARIO | 7| FORTALECIDA EN EL | COMPONENTE |LECHE, HUEVO Y | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CARNE EN EL
TLAXCALA. ESTADO.
PRODUCCION Y
] PRODUCTIVIDAD PORCENTAJE  DE
18 ligcl\:/lREEl\-erAOR YAPE | 1| AGROPECUARIA COMPONENTE | PRODUCTORES EFICACIA | OTRO PERIODO ACCION 100.00
e SUARIG | 2| FORTALECIDA EN EL BENEFICIADOS DEL
ESTADO DE SECTOR AGRICOLA.
TLAXCALA.
PRODUCCION Y
SECRETARIA DE 1 Z%%%L;Egmgff NUMERO DE
18 | FOMENTO 3 | fonn oAy EL | AcTiVIDAD SUBSIDIOS EFICACIA MENSUAL SUBSIDIO 100.00
AGROPECUARIO FoTADS oF OTORGADOS.
TLAXCALA.
PRODUCCION Y ]
; PRODUCTIVIDAD NUMERO DE
SECRETARIA DE
18 | FOMENTO 1 | AGROPECUARIA ACTIVIDAD PRODUCTORES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
AONOPECUARIO | 2 | FORTALECIDA EN EL PECUARIOS Y
ESTADO DE ACUICOLAS.
TLAXCALA.
NUMERO DE
PRODUCCION Y PRODUCTORES
scnermince |, |HRooscTvno e con ,
18 | FOMENTO ACTIVIDAD : EFICACIA | OTRO PERIODO ACCION 100.00
o ECUARIO | 2| FORTALECIDA EN EL TECNICA Y
ESTADO DE CAPACITACION
TLAXCALA. AGROPECUARIA EN
UN ANO.
PRODUCCION Y PORCENTAJE  DE
; PRODUCTIVIDAD OBRAS CON
SECRETARIA DE )
18 | FOMENTO 1 | AGROPECUARIA ACTIVIDAD TECNIFICACION  DE | pricncia | OTRO PERIODO OBRA 100.00
o EoUARIG | 2| FORTALECIDA EN EL RIEGO PARA
ESTADO DE PRODUCTORES
TLAXCALA. AGRICOLAS.
PRODUCCION Y PORCENTAJE  DE
; PRODUCTIVIDAD OBRAS CON
SECRETARIA DE .
18 | FOMENTO 1 | AGROPECUARIA ACTIVIDAD TECNIFICACION ' DE | 0o pcia | OTRO PERIODO OBRA 100.00
oM CUARIO | 2 | FORTALECIDA EN EL RIEGO PARA
ESTADO DE PRODUCTORES
TLAXCALA. AGRICOLAS.
PRODUCCION Y NUMERO DE
; PRODUCTIVIDAD PRODUCTORES
SECRETARIA DE
1 | AGROPECUARIA BENEFICIADOS CON
18 ,FAOG,\éIg';‘I-—ZrCOUARIO 3 | AoROP e IA | EL | ACTIVIDAD oS Braos ) | EFICACIA | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
ESTADO DE SEMILLAS
TLAXCALA. MEJORADO.
PRODUCCION Y ;
; PRngg%\C/)IDAD NUMERO DE
SECRETARIADE | , [R00LE TV o PRODUCTORES
18 | FOMENTO 3 | AoROP S IA | EL | ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON | EFICACIA | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
AGROPECUARIO SUBSIDIOS  PARA
ESTADO DE FERTILIZANTE
TLAXCALA. :
p PRODUCCION Y NUMERO DE
SECRETARIA DE
18 | FOMENTO 1 | PRODUCTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTORES QUE | crjcacin | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
AaMOPECUARIO | 2 | AGROPECUARIA CUMPLEN CON LA
FORTALECIDA NORMATIVA.
- NUMERO DE
SECRETARIA DE
18 | FOMENTO 1|EN EL ESTADO DE| crivipaD PRODUCTORES QUE | trj-acia | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
e e ouARIo | 2| TLAXCALA CUMPLEN CON LA
NORMATIVA.
PRODUCCION Y
SECRETARIADE | , Z%%%ggmgﬁf NUMERO DE )
18 | FOMENTO 3 | AOROPEEIARIA | EL | ACTIVIDAD HECTAREAS EFICACIA ANUAL HECTAREA 100.00
AGROPECUARIO s cE ASEGURADAS.
TLAXCALA.
PRODUCCION Y NUMERO DE
SECRETARIADE | , | PRODUCTIVIDAD FAMILIAS ,
18 | FOMENTO > | AGROPECUARIA ACTIVIDAD IMPLEMENTANDO EFICACIA | OTRO PERIODO ACCION 100.00
AGROPECUARIO FORTALECIDA EN EL ECOTECNIAS Y
ESTADO DE TECNOLOGIAS PARA
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TLAXCALA.

LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS EN UN

ARNO.
PRODUCCION Y
SECRETARIA DE Z%%%L;Egmgff NUMERO DE
18 | FOMENTO oo A &L | ACTIVIDAD ACCIONES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
AGROPECUARIO o0 oF REALIZADAS.
TLAXCALA.
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL DESARROLLO COEFICIENTE  DE
19 | g oSy o FIN o EFICACIA | OTROPERIODO | COEFICIENTE 0.43
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE
C GRADO DE
PROMOCION DEL DESARROLLO )
19 | g oSy o FIN ggl(_:,lﬁpli{I_IZACION CALIDAD | OTRO PERIODO GRADO 3.00
DESARROLLO '
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL DESARROLLO ) )
19| EROVOCS S ey FIN RAZON DE INGRESO. | EFICACIA | OTRO PERIODO RAZON 013
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
EgcT)?AT(')AcngE DEL DESARROLLO INDICE DE
19 FIN PERCEPCION  DE| CALIDAD | OTRO PERIODO iNDICE 3.00
EMPLEO Y COMUNITARIO. PEDES SOGIALES
DESARROLLO :
COMUNITARIO
VARIACION
SISTEMA PORCENTUAL DE LA
POBLACION
ESTATAL DE INDIGENA EN LAS
19 | PROMOCION DEL DESARROLLO PROPOSITO COMUNIDADES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 23.26
EMPLEO Y COMUNITARIO.
MARGINADAS,
DESARROLLO
COMUNITARIO URBANAS 0
RURALES
APOYADAS.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE fiyiraal
1g | PROMOCION DEL DESARROLLO COMPONENTE | INDIGENAS v | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO.
MICROEMPRESARIA
DESARROLLO LES REALIZADOS
COMUNITARIO :
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE PROYECTOS
19 | PROMOCION DEL DESARROLLO COMPONENTE | PRODUCTIVOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIJE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO. ;
INDIGENAS
DESARROLLO RN
COMUNITARIO :
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL DESARROLLO PROYECTOS
19 | EROMOSD e COMPONENTE | PROYEETOS o1 | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DESARROLLO LES FINANCIADOS.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE EXPEDIENTES
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRADOS PARA
19 | EROMOC e ACTIVIDAD e RA| EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DESARROLLO PROYECTOS
COMUNITARIO PRODUCTIVOS.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE DIAGNOSTICOS DE
19 | PROMOCION DEL DESARROLLO ACTIVIDAD LOS CREDITOS A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO.
FINANCIAR
DESARROLLO AT
COMUNITARIO :
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SISTEMA

REALIZACION DE

ESTATAL DE
. ACCIONES DE
19 | PROMOCIONDEL | 5| DESARROLLO ACTIVIDAD CAPACITACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO. .
TECNICA %
DESARROLLO EMPRESARIAL
COMUNITARIO :
SISTEMA VINCULACION CON
EFSJ)?AT(')A(;(?E DEL DESARROLLO ENTES  PUBLICOS
19 5 ACTIVIDAD MUNICIPALES, EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO.
ESTATALES Y
DESARROLLO ESTATALES
COMUNITARIO :
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 TASA DE
19 | EROMOC o | IMPULSO DEL EMPLEO | FIN D CUPACION. EFICACIA ANUAL PORCENTAIE 410
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE COLOCADOS A
PROMOCION DEL | 4 ) TRAVES DEL
19 | EROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | PROPOSITO AVl EFICACIA ANUAL PORCENTAIE 100.00
DESARROLLO NACIONAL DE
COMUNITARIO EMPLEQO.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE COLOCADOS A
PROMOCION DEL | 4 TRAVES DE LOS
19 | PROMOCC o | IMPULSO DEL EMPLEO | COMPONENTE | {RAVES o8| Ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO VINCULACION
COMUNITARIO LABORAL.
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL | 4 SERVICIOS DE
19| EROVOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | COMPONENTE | PERVICIOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO PROPORCIONADOS.
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL | 4 BUSCADORES ~ DE
19 | PROMOCKC o | IMPULSO DEL EMPLEO | COMPONENTE | BUSCADORES  DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO ECONOMICAMENTE.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 TALLERES _  PARA
19 | PROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD BUSCADORES  DE| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EMPLEO
DESARROLLO REALIZADOS
COMUNITARIO :
SISTEMA
ESTATAL DE
EROMOGION DEL | 4 PORCENTAJE ~ DE
19 | PROVOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD FERIAS DE EMPLEO | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
o Lo REALIZADAS.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE PERSONAS
PROMOCION DEL | 4 APOYADAS EN LOS
19 | PROMOCKC o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD Aoy o2 | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO INTERMEDIACION
COMUNITARIO LABORAL.
PORCENTAJE  DE
SISTEMA BUSCADORES ~ DE
ESTATAL DE EMPLEO. EN
PROMOCION DEL | 4 SITUACION DE
19 | PROVOCIS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD DESVENTAJA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
COLOCADOS A
DESARROLLO C
COMUNITARIO TRAVES DE
ABRIENDO
ESPACIOS.
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL | 4 COLOCADOS  DE
19 | PROMOCKC o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD CoroeAD 2= | ericaciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO PERFIL.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE EDICIONES DE
PROMOCION DEL | 4 PERIODICOS ~ DE
19 | PROVOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD PERIODIC DE| Ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO EMPLEO
COMUNITARIO REALIZADAS.
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SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE EDICIONES DE
PROMOCION DEL | 4 REVISTAS DE
19 | g oy 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD EMPLEG | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
DESARROLLO CAPACITACION
COMUNITARIO REALIZADAS.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 BUSCADORES =~ DE
19 | pROMOSS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD EMPLEO APOYADOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EN FOMENTO AL
DESARROLLO AUTOEMAL R
COMUNITARIO :
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 ACCIONES DE
19 | ROV 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD PROMOCION Y | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DIFUSION
DESARROLLO REALIZADAS
COMUNITARIO :
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 CURSOS DE
19 IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD CAPACITACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y 0
PARA EL TRABAJO
DESARROLLO REALIZADOS
COMUNITARIO :
PORCENTAJE  DE
SISTEMA BUSCADORES ~ DE
EMPLEO
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 COLOCADOS DE
19| oo ey 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD MANERA INTERNA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EN EL
ggﬁfgﬁ%‘,&;loo SUBPROGRAMA
MOVILIDAD
LABORAL.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 REPATRIADOS
19 | pRoOSs 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD DEPORTADOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
REGISTRADOS
DESARROLLO oovADOS
COMUNITARIO :
PORCENTAJE  DE
SISTEMA BUSCADORES  DE
ESTATAL DE EMPLEO
PROMOCION DEL | 4 COLOCADOS EN EL
19 | pROMOST 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD AV OE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DESARROLLO TRABAJADORES
COMUNITARIO AGRICOLAS
TEMPORALES.
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL | 4 REUNIONES DE
19 | EROMOSD 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD SO ARION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO REALIZADAS.
COMUNITARIO
COORDINACION
GENERAL DE 5 E(é'gé'l‘gﬁg\s’”'zmo DE ESTADISTICAS  DE
20 | INFORMACION Y E FIN MEDIOS DE | EFICACIA ANUAL ESTADISTICA 6,000.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN .
RELACIONES B e COMUNICACION.
PUBLICAS
COORDINACION VARIACION
GENERAL DE 5 E‘éﬁ;’é’l‘gﬁg\s’”mm DE PORCENTUAL  DE
20 | INFORMACION Y : PROPOSITO INSERCIONES EFICACIA ANUAL VARIACION 10.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES CUBERMAMENT AL PUBLICITARIAS
PUBLICAS 2017-2016.
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE .
GENERAL DE 5 | Re Al on, NUMERO DE
20 | INFORMACION Y : COMPONENTE | EDICIONES EFICACIA | TRIMESTRAL EDICION 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES DN TR REALIZADAS.
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE 5 Eg'i;’é'l‘gﬁgs’”'zmo DE PORCENTAJE  DE i
20 | INFORMACION Y : COMPONENTE | CAMPARIAS EFICACIA | SEMESTRAL CAMPARA 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES B BER RN T REALIZADAS.
PUBLICAS
gCE)gEF?'A';'_AI‘DCE'ON FORTALECIMIENTO DE
; 5 | RELACIONES PORCENTAJE  DE )
20 | INFORMACION'Y | 2| RELACIONES - e | comPoNENTE | FORCEIFAE o EFICACIA | TRIMESTRAL | PUBLICACION 100.00
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
e oo e o |
20 | ooy | ol Porieas s imacEN | ACTIVIDAD ;Exlsllgrgis EFICACIA MENSUAL REUNION 100.00
RELACIONES GUBERNAMENTAL :
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PUBLICAS

COORDINACION

FORTALECIMIENTO DE

GENERAL DE 5 | R aALEClY PORCENTAJE  DE
20 | INFORMACION Y E ACTIVIDAD ACTIVIDADES EFICACIA MENSUAL COBERTURA 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES B e REALIZADOS.
PUBLICAS
GeNeRaLDE | [ FOTTALECIMIENTO DE R
20 | INFORMACION Y | 3| RELACIONES - e\ | ACTIVIDAD jipasapliossl EFICACIA MENSUAL ENTREVISTA 100.00
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE  DE
20 IGNEF'\lOiRI\/IA,IA_CDIgNY 5 | RELACIONES ACTIVIDAD SOLICITUDES  DE | pricacia | TRIMESTRAL SOLICITUD 100.00
FORMACI 9 | PUBLICAS E IMAGEN CAMPARA '
AN GUBERNAMENTAL PUBLICITARIA.
COORDINACION
GENERAL DE 5 ng;é:-gﬁé'\s’”mm DE PORCENTAJE  DE
20 | INFORMACION Y : ACTIVIDAD ENTREVISTAS ~ A| EFICACIA MENSUAL ENTREVISTA 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES D el BENEFICIARIOS.
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE 5 Eg[{;é:'gﬁl'z'\s’”mm DE PORCENTAJE  DE ,
20 | INFORMACION Y : ACTIVIDAD PROPUESTAS PARA | EFICACIA MENSUAL INSERCION 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN >
RELACIONES D ERR N T INSERCION.
PUBLICAS
COORDINACION |, | PROTECCION DEL -I{—II%SF?BILIDAD ng
21| GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE Y | FIN ORBIL DAL EFICACIA ANUAL TASA 7,000.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. RS
PORCENTAJE _ DE
AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DEL
COORDINACION | , | PROTECCION DEL ) PROGRAMA DE
21| GENERAL DE % | MEDIO AMBIENTE Y | PROPOSITO GESTION PARA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 72.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. MEJORAR LA
CALIDAD DEL AIRE
EN EL ESTADO DE
TLAXCALA.
COORDINACION | , | PROTECCION DEL Z%EICOE,'\]‘;QJE DE
21| GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE v | componeNTE | ASTIONES | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD.
SUELOS.
COORDINACION | , | PROTECCION DEL E%,R“%'IEE'JQJZEACIOI\?E
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | COMPONENTE EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD. AMBIENTAL
REALIZADO.
COORDINACIGN |, | PROTECCION DEL PORCENTAJE  DE
21| GENERAL DE % | MEDIO AMBIENTE Y | COMPONENTE |ACCIONES  DE | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. CONSERVACION.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION | , | PROTECCION DEL Eﬁﬁg'&"PANTES EH
21| GENERAL DE % | MEDIO  AMBIENTE Y | ACTIVIDAD Ny EY| Ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. oo
AMBIENTAL.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION |, | PROTECCION DEL TONELADAS
21| GENERAL DE % | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD RECUPERADAS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. RESIDUOS SOLIDOS
VALORIZADOS.
COORDINACION |, | PROTECCION DEL ;ggﬁjEUNgé“E DE
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD. DISPUESTOS
ADECUADAMENTE.
COORDINACION |, | PROTECCION DEL ;ZORE%ENLAAJ'FURALIEE
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD. PROTEGIDAS
CONSERVADAS.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION |, | PROTECCION DEL EEgTTAASFEQSAS oE
21| GENERAL DE % | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD e SREag | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. S URALES
PROTEGIDAS.
COORDINACIGN |, | PROTECCION DEL PORCENTAJE  DE
21| GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD PLANTAS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. PRODUCIDAS.
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REFORESTACION DE

COORDINACION PROTECCION DEL
21 | GENERAL DE j MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD kg;QﬁgS%iESIONDE:: EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. R INGHE.
PROMEDIO DE
COORDINACION 4 PROTECCION DEL HECTAREAS
21 | GENERAL DE % | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD AFECTADAS  POR | EFICACIA | OTROPERIODO | PROMEDIO 2.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. INCENDIOS
FORESTALES.
COORDINACIGN |, | PROTECCION DEL PORCENTAJE  DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD ANIMALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. CONSERVADOS.
COORDINACIGN |, [ PROTECCION DEL PORCENTAJE _ DE
21 | GENERAL DE % | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD CAPACITACIONES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. REALIZADAS
COORDINACION |, | PROTECCION DEL ggggfsgﬁ;ﬁg BE
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD PROCEDIMIENTOS
: ADMINISTRATIVOS.
COORDINACIGN |, [ PROTECCION DEL PORCENTAJE  DE
21 | GENERAL DE % | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD VEHICULOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. VERIFICADOS.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION | , | PROTECCION DEL gﬁﬁg'g’s'PANTEs Em
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD MATERIA DE
: NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.
COORDINACION |, | PROTECCION DEL E(EEEEL'XEAJE o
21| GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD oo ANUAL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. PeCioas,
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE INDICE DE ]
%5 | PROTECCION 7| PROTECCION CIVIL FIN VULNERABILIDAD. | EFICACIA ANUAL INDICE 39.00
CIVIL
COORDINACION PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE . ATENCION A
25 | PoOTEeCIoN 7 | SROTECCION G PROPOSITO VERGENCIAS e | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL LA POBLACION.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION ACCIONES  PARA
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE PROMOCIONAR LA
25| SotAraE 2y, 7| o e . compoNeNTE | FROMOCK | EFicAciA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
COORDINACION rr\?FRoCREI\'};éf(E)N DE
25 | ESTATAL DE 7 | SISTEMA EFICAZ DE | q\ipoNENTE | ACTUALIZADA  DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PROTECCION PROTECCION CIVIL
vl LAS ZONAS DE
RIESGO.
COORDINACION PORCENTAJE _ DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE POBLACION
- ISllallivipty 7| ST COMPONENTE | FOBEATIR EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL APOYADA.
COORDINACION Eﬁfﬁéﬂ“&ﬁf e
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE !
- ISllallivipty 7| ST ACTIVIDAD DIFUSION EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
vl MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
COORDINACION PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE CAPACITACIONES A
- ISllallivipty 7| ST ACTIVIDAD CoRACTATONS A | EFicAciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL SECTORES.
COORDINACION
25 | ESTATAL DE 7 | SISTEMA EFICAZ DB | »cryipap rr\?sRuCr\%gAJE °E EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
PROTECCION PROTECCION CIVIL :
v REPARTIDOS.
COORDINACION PORCENTAJE _ DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE VISITAS DE
25| SoATAL oY 7| o M ok ACTIVIDAD NIRICACION o | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL ZONAS DE RIESGO.
COORDINACION PORCENTAJE _ DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE CAPACITACIONES
25| oAt 2, 7| o M ok ACTIVIDAD AL PERSONAL EN| EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
o MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
COORDINACION ;?Eﬁi’l\g@“z BE
25 | ESTATAL DE 7 | SISTEMA EFICAZ DE | 51y ipap EMERGENCIAS CON | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
PROTECCION PROTECCION CIVIL
v HERRAMIENTA DE

PRIMERA
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RESPUESTA.

PORCENTAJE  DE
COORDINACION OPERATIVOS
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE REALIZADOS  EN
25 | oo aCION 7 | RO TECCIoN G ACTIVIDAD ATEaIA Cb | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL PROTECCION CIVIL
A LOS SECTORES
PUBLICOS Y
COORDINACION EE'E’I\?‘TDE?\IS con ?_xg
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE
25 ) 7 ) ACTIVIDAD MEDIDAS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PROTECCION PROTECCION CIVIL
o SEGURIDAD EN
MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
CONSEJO 5 [CON _UNA NUEVA TASA DE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | FIN CRECIMIENTO EFICIENCIA ANUAL TASA 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. TOTAL.
VARIACION
CONSEJO o[CON UNA  NUEVA , PORCENTUAL  DE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | PROPOSITO INFORMACION 2017 | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 72.00
POBLACION DEMOGRAFICA. CON RESPECTO AL
2016.
CONSEJO 5 [CON _UNA NUEVA PORCENTAJE  DE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | COMPONENTE | ACTIVIDADES ~ DE | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. DIFUSION.
PORCENTAJE  DE
CONSEJO 6|CON UNA  NUEVA ACTIVIDADES ~ DE
26 | ESTATAL DE ® | VISION EN CULTURA | COMPONENTE | COORDINACION EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. INTERINSTITUCIONA
L
CONSEJO 5 [CON UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD PUBLICACIONES EN | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. MEDIOS.
CONSEJO 5 [CON_ UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE ® | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD CONFERENCIAS EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. IMPARTIDAS.
CONSEJO s [CON UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD ASESORIAS EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. REALIZADAS.
CONSEJO 5 [CON_UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD CONVENIOS EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. FIRMADOS.
CONSEJO s|CON UNA  NUEVA E,\ljl'l\g'ngoEs D'EE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD N AA  DoL | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA.
RADIO.
CONSEJO o [CON UNA NUEVA NOMERO DE
26 | ESTATAL DE o | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD EVENTOS EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. REALIZADOS.
COMISION NDICE DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE PERCEPCION  DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA SEGURIDAD ;
27 | ESTATAL DE 4| LA seGURIDAD | FIN PUBLICA EN EL| EFICACIA ANUAL INDICE 22.00
SEGURIDAD PUBLICA. ESTADO DE
PUBLICA TLAXCALA.
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE EQUIPAMIENTO
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA . ADQUIRIDO  PARA
27 | ST e e S eURIbAD | PROPOSITO S e UCionee | EFicACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA.
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE ACCIONES
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA REALIZADAS PARA
27| Bt DE e eURIORE | coMPONENTE | AL e | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA.
COMISION 2 | FONDO DE PORCENTAJE  DE
27 | DEL | 1| AORTACIONES ACTIVIDAD jyivesion EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
SISTEMA
ESTATAL DE 2| PARA LA SEGURIDAD CAPACITACION
27 | coeombAD e ACTIVIDAD A ATIDOS EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
PUBLICA
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COMISION
EJECUTIVA DEL

FONDO DE

PORCENTAJE  DE
o7 | SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA | 51y ipaD EQUIPO Y BIENES | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4|LA SEGURIDAD ADQUIRIDOS
SEGURIDAD PUBLICA. '
PUBLICA
COMISION PORCENTAJE  DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE VARIACION DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA TIEMPO EN LA
27 | Dot DE ilia SEURIDAD | ACTIVIDAD ATENGION & Las | EFicACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. LLAMADAS DE
PUBLICA EMERGENCIA.
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE E%T\I%E'J\'J?JE DE
o7 | SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA | 51y 1paD CIUDADANOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD
g MUNICIPALES
SEGURIDAD PUBLICA. s
PUBLICA '
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE — DE
27 | SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA | 51y ipAD ICI\%\IAFFE'?IED'\}ACSIAS EN| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4|LA SEGURIDAD RS :
SEGURIDAD PUBLICA. EELCATIVOS
PUBLICA :
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE  DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA VEHICULOS A LOS
27 | S et DE I TECURIDAD | ACTIVIDAD OUE SE LES OTORGA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. CERTEZA JURIDICA.
PUBLICA
PORCENTAJE  DE
MANTENIMIENTOS
COMISION REALIZADOS A LA
EJECUTIVA DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA DE LOS ARCOS DE
27| BT e 2 SeURIDAD | ACTIVIDAD EcroRa oS PU| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. LPR,  UTILIZADOS
PUBLICA PARA EL REGISTRO
PUBLICO
VEHICULAR.
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA ACOPIO DE ARMAS
27 | 2Tl o e eURIDRE | ACTIVIDAD O e EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA.
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE TOTAL
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA DE CAMARAS DE
27 | ST e e euRIbAD | ACTIVIDAD TioEs s o | EFicACiA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. DISPONIBLES.
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA PORCENTAJE ~ DE
27 ACTIVIDAD SESIONES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4|LA SEGURIDAD AL A
SEGURIDAD PUBLICA. :
PUBLICA
COMISION
EJE
Setema T | 2| APORTACIONES PARA PORCENTAJE  DE
27 ACTIVIDAD ELEMENTOS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4|LA SEGURIDAD U OADas
SEGURIDAD PUBLICA. :
PUBLICA
REGULARIZACION
SISTEMATICA PREDIOS
INSTITUTO DE 1| CATASTRAL DE LA EMPADRONADOS ¥
28 FIN GEORREFERENCIAD | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 40.00
CATASTRO 9 | PROPIEDAD
0S EN EL ESTADO
INMOBILIARIA EN EL O AL A
ESTADO DE :
PREDIOS
EMPADRONADOS Y
28 IC'\,IAS‘I-'I:LE'IJ';(C))DE ; TLAXCALA. FIN GEORREFERENCIAD | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 40.00
0S EN EL ESTADO
DE TLAXCALA.
REGULARIZACION CORCENTAIE
SISTEMATICA
RELATIVO DE
2g | INSTITUTO DE 1 gégﬁség?ﬁl_ PE A PROPOSITO PREDIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 70.00
CATASTRO 9 GEORREFERENCIAD :

INMOBILIARIA EN EL
ESTADO DE
TLAXCALA.

OS EN EL ESTADO

DE TLAXCALA.
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REGULARIZACION

PORCENTAIJE DE

SISTEMATICA PLANOS
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL  DE LA CARTOGRAFICOS
28| CATASTRO o | PROPIEDAD COMPONENTE | CON VALOR | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL CATASTRAL
ESTADO DE ACTUALIZADOS
TLAXCALA. ELABORADOS.
REGULARIZACION
SISTEMATICA PORCENTAJE DE
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL  DE LA AVALUOS CON
28| CATASTRO o | PROPIEDAD COMPONENTE | VALOR INTEGRAL | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL ACTUALIZADO
ESTADO DE EMITIDOS.
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA NUMERO DE
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL  DE LA SISTEMAS ~ OPTIMO
28 | CATASTRO o | PROPIEDAD COMPONENTE | DE CATASTRO | EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL OPERADO EN LOS
ESTADO DE MUNICIPIOS.
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL DE LA PORCENTAIJE DE
28 | CATASTRO o | PROPIEDAD ACTIVIDAD TABLAS DE | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL VALORES EMITIDAS.
ESTADO DE
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA PORCENTAIJE DE
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL DE LA PADRONES
28 PROPIEDAD ACTIVIDAD X EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CATASTRO 9 CARTOGRAFICOS
INMOBILIARIA EN EL INTEGRADOS
ESTADO DE :
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA PORCENTAIJE DE
INSTITUTO DE | | CATASTRAL  DE LA CAPACITACIONES
28 | CATASTRO o | PROPIEDAD ACTIVIDAD IMPARTIDAS ~ DEL | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL SISTEMA OPTIMO DE
ESTADO DE CATASTRO.
TLAXCALA.
FORTALECIMIENTO DE TASA DE
FIDEICOMISO DE LAS TRES CIUDADES CRECIMIENTO DE LA
LA CIUDAD INDUSTRIALES PARA ACTIVIDAD .
30 | |NDUSTRIAL DE 31 Una MAYoR | FIN ECONOMICA EN EL | EFICACIA ANUAL VARIACION 0.20
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD ESTADO DE
EMPRESARIAL TLAXCALA.
FORTALECIMIENTO DE
EEEIISODXIIDSO DE LAS TRES CIUDADES ) PORCENTAJE DE
30 3 | INDUSTRIALES PARA | PROPOSITO NUEVAS EMPRESAS | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100.00
INDUSTRIAL DE
XICOLTENCATL UNA MAYOR INSTALADAS.
COMPETITIVIDAD
EE(EIISODXIIDSO DE ) PORCENTAJE DE
30 3 | EMPRESARIAL PROPOSITO NUEVAS EMPRESAS | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100.00
INDUSTRIAL DE INSTALADAS
XICOHTENCATL :
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LAS TRES CIUDADES PORCENTAJE DE
LA CIUDAD INDUSTRIALES PARA TERRENOS
30 | |NDUSTRIAL DE 3| UNA MAYOR | COMPONENTE ||\ e L ES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD VENDIDOS.
EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO DE PORCENTAIJE DE
FIDEICOMISO DE LAS TRES CIUDADES CONSERVACION DE
LA CIUDAD INDUSTRIALES PARA LA
30 | \NDUSTRIAL DE 3| UNA MAYOR | ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD DE LAS CIUDADES
EMPRESARIAL INDUSTRIALES.
FORTALECIMIENTO DE
FIDEICOMISO DE LAS TRES CIUDADES PORCENTAIJE DE
LA CIUDAD INDUSTRIALES PARA PROMOCIONES
30 | |NDUSTRIAL DE 3| UNA MAYOR | ACTIVIDAD INDUSTRIALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
XICOHTENCATL COMPETITIVIDAD REALIZADAS.
EMPRESARIAL
FONDO MACRO PORCENTAJE DE
PARA EL 1 | FINANCIAMIENTO  DE POBLACION CON
32 | DESARROLLO ¢ | PROYECTOS FIN INGRESO  INFERIOR | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 59.90
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS A LA LINEA DE
TLAXCALA BIENESTAR.
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FONDO MACRO

VARIACION
PORCENTUAL DE LA

PARAEL FINANCIAMIENTO DE L
32 | DESARROLLO 1| proYECTOS PROPOSITO MICRO ¥ PEQUENA | cpi0pcia ANUAL PORCENTAIE 5.55
INTEGRAL DE 6| prODUCTIVOS EMPRESA CON
TLAXCALA ACCESO AL
FINANCIAMIENTO.
FONDO MACRO
PARAEL . | FINANCIAMIENTO  DE PORCENTAJE  DE
32 | DESARROLLO + | PROYECTOS COMPONENTE | PROYECTOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 77.00
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS FINANCIADOS.
TLAXCALA
PORCENTAJE  DE
FONDO MACRO ATENCION DE
PARA EL . | FINANCIAMIENTO  DE SOLICITUDES ~ DE
32 | DESARROLLO + | PROYECTOS ACTIVIDAD CREDITO CON | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS RESPECTO A LA
TLAXCALA POBLACION
ORIENTADA.
FONDO MACRO
PARAEL . | FINANCIAMIENTO  DE PORCENTAJE  DE
32 | DESARROLLO + | PrOYECTOS ACTIVIDAD CREDITOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS COLOCADOS.
TLAXCALA
] NUMERO DE
COORDINACION RADIODIFUSORAS Y
33| DERADIOCINE Y | 2| SONTROL. BECUTIVO 1k TELEVISORAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 2.00
TELEVISION ' CULTURALES Y
EDUCATIVAS.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
NUMERO DE
) PROGRAMAS
COORDINACION
2 | CONTROL EJECUTIVO ) PROPIOS DE TV, )
33 $EELRE/\A/|IJS|IOO$\1|NEY 2 oo A e A, PROPOSITO Ao, omE |y | EFIcACIA ANUAL VARIACION 27.78
CIBERNAUTAS, EN
EL ANO ACTUAL,
CON RESPECTO AL
ARO ANTERIOR.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
) PROGRAMACION DE
COORDINACION ;
2 | CONTROL EJECUTIVO PELICULAS EN LA )
38| DERADIOCINEY | | eV CooacyT COMPONENTE | & N En L | EFICIENCIA ANUAL VARIACION 857
ARO ACTUAL, CON
RESPECTO AL ARO
ANTERIOR.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
) PROGRAMACION DE
COORDINACION (
2 | CONTROL EJECUTIVO PELICULAS EN LA )
33 _I?EELRI’;\/IIDSIIOO(':\‘INEY o A, COMPONENTE | & 1A' e e L | EFICIENCIA ANUAL VARIACION 375
ARO ACTUAL, CON
RESPECTO AL ARNO
ANTERIOR.
) NUMERO DE
COORDINACION /
2 | CONTROL EJECUTIVO PELICULAS
38| DERADIOCINEY | ¢ | eV Copacy ACTIVIDAD DS s En| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
LA SALA DE CINE.
COORDINACION NUMERO DE
33| DERADIOCINEY | gg’}‘_TARCOOLRAECJ\EﬁUT'VO ACTIVIDAD CONSULTAS EN LA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TELEVISION : PAGINA WEB.
NUMERO DE
. EVENTOS
COORDINACION ,
2 | CONTROL EJECUTIVO ENTREVISTAS Y
33 _I?EELRI’;\/IIDSIIOO(':\‘INEY e o A A, ACTIVIDAD PR En| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VIVO GRABADOS EN
RADIO Y T.V.
NUMERO DE
COORDINACION CAPSULAS Y SPOT
33| DERADIOCINE Y | 2| SONTROL BECUTVO | acTivibap REALIZADOS  EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TELEVISION ' RADIO Y EL CANAL
LOCAL.
LA TAUROMAQUIA UN ORCENTAE  DE
INSTITUTO PATRIMONIO
34 | TLAXCALTECA 1 5 1 CULTURAL FIN e ANUAL PORCENTAJE 15.00
DE DESARROLLO | 7 | COMPARTIDO  DEL . :
RESPECTO DEL ARO
TAURINO ESTADO DE Reorecto
TLAXCALA. :
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LA TAUROMAQUIA UN

PORCENTAIJE DE

INSTITUTO PATRIMONIO ACCIONES PARA
TLAXCALTECA 5| CULTURAL 4 FORTALECER Y
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL PROPOSITO FOMENTAR EL EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE INTERES POR LA
TLAXCALA. CULTURA TAURINA.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE DE
TLAXCALTECA 5| CULTURAL EVENTOS TAURINO
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL COMPONENTE CULTURALES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE ENTREGADOS.
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAIJE DE
TLAXCALTECA 5| CULTURAL CONVENIOS CON
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL ACTIVIDAD INSTITUCIONES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE FORMALIZADOS.
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN PORCENTAJE DE
INSTITUTO PATRIMONIO
TLAXCALTECA 5| CULTURAL REUNIONES DE
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL ACTIVIDAD TRABAJO CON | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
INSTITUCIONES
TAURINO ESTADO DE REALIZADAS
TLAXCALA. )
LA TAUROMAQUIA UN Zggggg;g‘”z DE
INSTITUTO PATRIMONIO
TLAXCALTECA 5| CULTURAL IMPARTIDAS A LAS
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL ACTIVIDAD L’\LSJATUCIONES A EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TAURINO 'El'i;?(%iLA DE ORGANIZACION DE
' EVENTOS.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PD?I?UCSEIg-II\—é\éE DE
TLAXCALTECA 5| CULTURAL
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL ACTIVIDAD TAURINO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CULTURALES
TAURINO ESTADO DE REALIZADAS
TLAXCALA. )
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO \P/?SRI_?E;TAJE BE
TLAXCALTECA 5| CULTURAL
34 DE DESARROLLO 7 | cOMPARTIDO DEL ACTIVIDAD SEGUIMIENTO A LAS | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
INSTITUCIONES
TAURINO ESTADO DE REALIZADAS
TLAXCALA. )
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE DE
TLAXCALTECA 5| CULTURAL EVENTOS TAURINO
34 DE DESARROLLO 7 | coOMPARTIDO DEL ACTIVIDAD CULTURALES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE REALIZADOS.
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE DE
TLAXCALTECA 5| CULTURAL APOYOS
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL ACTIVIDAD ECONOMICOS EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE ENTREGADOS
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN PORCENTAJE DE
INSTITUTO PATRIMONIO ASESORIAS
TLAXCALTECA 5| CULTURAL IMPARTIDAS
34 DE DESARROLLO 7 | coMPARTIDO DEL ACTIVIDAD DURANTE LA EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE EJECUCION DEL
TLAXCALA. EVENTO.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE DE
TLAXCALTECA 5| CULTURAL EVENTOS TAURINO
34 DE DESARROLLO 7 | coMPARTIDO DEL ACTIVIDAD CULTURALES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE ORGANIZADOS
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN PORCENTAJE DE
INSTITUTO PATRIMONIO ANALISIS
TLAXCALTECA 5| CULTURAL REALIZADOS PARA
34 DE DESARROLLO 7 | COMPARTIDO DEL ACTIVIDAD LA ENTREGA DE EFICACIA OTRO PERIODO PORCENTAIJE 100.00
TAURINO ESTADO DE APOYOS
TLAXCALA. ECONOMICOS.
” INDICE DE
INSTITUTO 3 EsgiﬂEg(\:/é?\:OD'\éL ARTE CAPACIDADES Y
35 | TLAXCALTECA 6|Y LA CULTURA EN EL FIN APROVECHAMIENTO | EFICIENCIA ANUAL INDICE 4.60
DE LA CULTURA ESTADO CULTURAL DE LOS
) ESTADOS "ICACE".
INSTITUTO PRESERVACION Y VARIACION DE LA
3 | PROMOCION DEL ARTE . POBLACION
35 | TLAXCALTECA 6| Y LA CULTURA EN EL PROPOSITO TLAXCALTECA EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 15.29

DE LA CULTURA

ESTADO.

INTERESADA POR EL
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ARTE Y LA
CULTURA.
INSTITUTO PRESERVACION Y PROMEDIO DE
35 | TLAXCALTECA 8 | PROMOCION DEL ARTE | oy ipynenTe | ASISTENTES Al EFICACIA ANUAL PERSONA 131.00
D e roaa | 8]Y LA CULTURA EN EL EVENTOS
ESTADO. CULTURALES.
INSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAJE  DE
3 | PROMOCION DEL ARTE PRODUCTOS
35 BEALXACCAULITESSA S| e e | componenTE | PRODUETOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. RECIBIDOS.
NSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAJE  DE
3 | PROMOCION DEL ARTE ARTISTAS
35 QEJAI\_)(ACéAlIJ_ETESF/:\A L N TR A N iL | comPONENTE | £3TS14S vio | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 85.00
ESTADO. CAPACITADOS.
INSTITUTO . gsgﬁgg%i"%'\él_ ARTE PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA L N URA e Bt | ACTIVIDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE LA CULTURA OTORGADAS.
ESTADO.
INSTITUTO . gsgﬁgg%ﬂ%'\él_ ARTE PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA L N URA e Bt | AcTIVIDAD CAMPARIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE LA CULTURA REALIZADAS.
ESTADO.
INSTITUTO s iggﬁg&’%ﬂ%’él_ ARTE PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA L N URe A B | AcTIVIDAD EVENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE LA CULTURA REALIZADOS.
ESTADO.
INSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA 3 | PROMOCION DEL ARTE | -1y 1paD CURSOS Y| EFicACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
D aes =GR, | 6| Y LA CULTURA EN EL TALLERES
ESTADO. REALIZADOS.
INSTITUTO s Eggﬁgg%ﬂ%'\él_ ARTE PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA L N e Bt | ACTIVIDAD ESTIMULOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE LA CULTURA OTORGADOS.
ESTADO.
PRESERVACION Y PORCENTAJE DE
INSTITUTO o | oo O ARTE PRODUCTOS
35 | TLAXCALTECA LN e Bt | ACTIVIDAD CULTURALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE LA CULTURA e INTANGIBLES
: OBTENIDOS.
PRESERVACION Y PORCENTAJE  DE
INSTITUTO s | PROMOCION O ARTE PRODUCTOS
35 | TLAXCALTECA L A DT URA BN Bt | ACTIVIDAD CULTURALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE LA CULTURA Lo TANGIBLES
: OBTENIDOS.
NUMERO DE
INSTITUTO DEL PERSONAS
36 | DEPORTE DE 2 ?gE%ZTE PARA | N INSCRITAS EN LAS | EFICACIA ANUAL PERSONA 60,000.00
TLAXCALA : ASOCIACIONES
DEPORTIVAS.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DEL PERSONAS QUE
36 | DEPORTE DE 2 ?gE%RSTE PARA | bROPOSITO PRACTIQUEN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 3472
TLAXCALA : ALGUNA DISCIPLINA
DEPORTIVA.
INSTITUTODEL | 6 | DEPORTE PARA PORCENTAJE  DE
36 | o e o | oomos, COMPONENTE | FORCERT EFICACIA | OTRO PERIODO EVENTO 100.00
6 | DEPORTE PARA DEPORTIVOS
36 | TLAXCALA g By COMPONENTE | REPORTIVOS EFICACIA | OTRO PERIODO EVENTO 100.00
INSTITUTODEL | ¢ | heporTE PARA EgRLEEPNTgE °E
36 | DEPORTE DE COMPONENTE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
T AYeAA 6 | TODOS. DEPORTIVOS
DIFUNDIDOS.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO DEL DEPORTISTAS  DE
36 | DEPORTE DE g ?gE%RSTE PARA | COMPONENTE | ALTO RENDIMIENTO | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' DETECTADOS POR
DISCIPLINA.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DEL
36 | DEPORTE DE 6 | DEPORTE PARA | ACTIVIDAD ENTRENADORES EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
T AeA A 6 | TODOS. DEPORTIVOS
CAPACITADOS.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO DEL CENTROS DE
36 | DEPORTE DE g ?gE%RSTE PARA | ACTIVIDAD DESARROLLO EFICACIA | BIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' DEPORTIVO
OPERADOS.
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PORCENTAIJE DE

INSTITUTO DEL APOYOS
36 | DEPORTE DE g ?gE%RSTE PARA | ACTIVIDAD OTORGADOS A LA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA : POBLACION
ESTATAL.
PORCENTAJE  DE
ATLETAS
INSTITUTO DEL
36 | DEPORTE DE 6 | DEPORTE PARA | acTiviDAD | ATENDIDOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
R 6 | TODOS. TRAVES DE LAS
CIENCIAS DEL
DEPORTE.
NUMERO DE
INSTITUTO DEL EVENTOS
36 | DEPORTE DE 2 ?gPD%zTE PARA | ACTIVIDAD DEPORTIVOS  DE | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' CARACTER SOCIAL
REALIZADOS.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO DEL BECAS
36 | DEPORTE DE 2 _'?gPD%F;TE PARA | ACTIVIDAD ENTREGADAS A LOS | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA : TALENTOS
DEPORTIVOS.
PORCENTAJE  DE
REGISTROS
INSTITUTODEL | ¢ | beporTE OARA CAPTURADOS EN EL
36 | DEPORTE DE g ESisO ACTIVIDAD CENTRO ESTATAL | EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION
(CEID).
COORDINACION EL SERVICIO SOCIAL ‘
DE SERVICIO MATRICULA
SOCIAL DE 6 | SE APROVECHA EN EL ESCOLAR EN ;
37 | oTOooNES | gﬁES'\‘A;Sﬁ%IEzLO DE{ FIN N MEDIA | EFICACIA ANUAL MATRICULA | 49,107.00
DE EDUCACION ool SUPERIOR.
SUPERIOR :
COORDINACION L SERVICIO SOCIAL PORCENTAJE  DE
DE SERVICIO CONSTANCIAS  DE
SOCIAL DE 6 | SE APROVECHA EN EL . LIBERACION
37 | o o NEs | EEES’\,IA\;SR_’FOAI’_QLO Y PROPOSITO o & Los | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DE EDUCACION el PRESTADORES  DE
SUPERIOR : SERVICIO SOCIAL.
COORDINACION PORCENTAJE  DE
DE SERVICIO PRESTADORES DEL
37 | SOCIAL DE g E'E' AFSDER%\\//II(E:(I:IO-IASEONCIIE'?_L COMPONENTE | SERVICIO  SOCIAL | EFICACIA | BIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
INSTITUCIONES CON HABILIDADES
DE v
. DESARROLLO Y
EDUCACION 6 CONOCIMIENTOS
37| Sopemon 5 EéI_EI_NAIIEDSJAR DEL | COMPONENTE | SONRCIIIENTOS | EFicAciA | BIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
gg%gg\'/'\l‘éco'o'\‘ EL SERVICIO SOCIAL
o ¢ | SE APROVECHA EN EL PORCENTAJE  DE
37 DESARROLLO Y | ACTIVIDAD DIFUSIONES EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INSTITUCIONES | 2
! BIENESTAR DEL REALIZADAS.
DE EDUCACION el
SUPERIOR :
gg%’;g\'/'\l'ago'\‘ EL SERVICIO SOCIAL
e 6 | SE APROVECHA EN EL PORCENTAJE  DE
37 DESARROLLO Y | ACTIVIDAD ACTIVIDADES EFICACIA | BIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
INSTITUCIONES | 2
! BIENESTAR DEL EJECUTADAS
DE EDUCACION el
SUPERIOR :
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE iNDICE DE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS DESARROLLO  DEL ]
38| tecnoLocicos | 2 | epbucaTivos  peL | PN ESTADO DE | EFICIENCIA ANUAL INDICE 14.90
DEL ESTADO DE COLEGIO. TLAXCALA.
TLAXCALA
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE ~ DE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS ) ESTUDIANTES = QUE
38| S oiooees | 5l sucatvos 1G98 | proposITO gri CEEII?_TIFIC(,:AII(‘\;?g EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. LA 201600
TLAXCALA :
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE — DE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS REPROBACION,
38 | S e e | 2 e catvos /IC198 | componenTE ggs;ggg: v | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. AL
TLAXCALA :
COLEGIO DE FORTALECIMIENTO DE NUMERO DE
ESTUDIOS 2| Los SERVICIOS CONVENIOS DE
38| o s v 2o cativos V108 | compoNeNTE | SOMYERIOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TECNOLOGICOS COLEGIO. FIRMADOS.
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DEL ESTADO DE

TLAXCALA

COLEGIO DE

ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE  DE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS AVANCE DEL

38 ¢ COMPONENTE | PROGRAMA DE | EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00

TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL

MANTENIMIENTO E
DEL ESTADO DE COLEGIO. AR RUCTURA
TLAXCALA :
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE  DEL
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS PROGRAMA DE

38 | SoLoaess | 3l Eoucativos RS | AcTivipap AN TENIMENTO | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. OPERANDO.

TLAXCALA
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE .

38 | CIENTIFICOS Y 2|Los SERVICIOS | ~11viDAD gwl;il%osﬂcos °F EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL D ASORADGS :
DEL ESTADO DE COLEGIO. '

TLAXCALA

COLEGIO DE

ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE NUMERO DE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS ESTUDIANTES QUE

38 | TEenoLoaices | 3| Educativos aeL | AcTIvVIDAD CARTICIPAN EN | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. ACTIVIDADES.

TLAXCALA
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE NUMERO DE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS SEGUIMIENTOS A

38 | o oaens | 3l Eoucativos ICIRS | acTivipap ConvENIoS oe | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. COLABORACION.

TLAXCALA
COLEGIO DE -
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE NUMERO DE

38 | CIENTIFICOS Y 2|L0s SERVICIOS | ~11viDAD ESETALlj_Iljzlﬁg(TJﬁS QUE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL ° :

PRACTICAS
DEL ESTADO DE COLEGIO. PR OFESTONALES
TLAXCALA :
COLEGIO DE NUMERO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE ESTUDIANTES QUE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS REALIZARON

38 | TeenoLoaicos | 3| Educativos GAeL | AcTIvVIDAD ceviar N iaL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. EN INSTITUCIONES
TLAXCALA PUBLICAS.

COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE .
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS NUMERO DE

38 ¢ ACTIVIDAD ESTUDIANTES QUE | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL A e
DEL ESTADO DE COLEGIO. :

TLAXCALA

COLEGIO DE

ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE .

CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS NUMERO DE

38 ¢ ACTIVIDAD ESTUDIANTES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 75.00
TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL IS 017
DEL ESTADO DE COLEGIO. '

TLAXCALA
COLEGIO DE y
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE NUMERO DE

38 | CIENTIFICOS ¥ 2| LOS SERVICIOS | ) -1viDAD gll_:élF\{l'lTiLEEgUCA'I'CISX EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00

TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL :
AUTORIZADA Y

DEL ESTADO DE COLEGIO. ol

TLAXCALA :

COLEGIO DE NUMERO DE

ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE PLANTELES  QUE

CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS INGRESAN Y

38 | S saens | ol Eovcatvos ICIDS | acTivipap o eEN EN EL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. SISTEMA NACIONAL
TLAXCALA DE BACHILLERATO.

COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO DE NUMERO DE
CIENTIFICOS Y 2| Los SERVICIOS CURSOS DE

38| S oiooees | ol eoucatvos KO8 | AcTivipap o OTACION & | EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. DOCENTES,

TLAXCALA
ATENCION A LOS
LEGIO DE VENE E

39 SXCH?LCL)ERES 3 JDOEMANSAN * FIN ESSEiTcLngQ MED[:E EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 26.00
DEL ESTADODE | 1 |EDUCACION  MEDIA S :
TLAXCALA SUPERIOR '

PROPEDEUTICA EN EL
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ESTADO DE
TLAXCALA.

ATENCION A LOS

PROMEDIO EN EL

JOVENES QUE SEXTO  SEMESTRE
COLEGIO DE DEMANDAN EN UN  BUEN
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA ) APROVECHAMIENTO
39 | oo BeTADS DE SUPEMIGR PROPOSITO O s venis | EFICIENCIA ANUAL PROMEDIO 8.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL ALUMNOS EN
ESTADO DE EDUCACION MEDIA
TLAXCALA. SUPERIOR.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA PROCESOS PARA LA
39 COMPONENTE | FORMACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR AT oA
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL oA ANGS
ESTADO DE :
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENVE  DE
39 | BACHILLERES EDUCACION  MEDIA | o\poNENTE | EDUCATIVOS ~— EN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR SPTias
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL NI NES
ESTADO DE '
TLAXCALA.
ATENCION A LOS PORCENTAJE  DE
JOVENES QUE PROCESOS DE
COLEGIO DE DEMANDAN OPERACION
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA ACADEMICOS Y
39 | oA SUPEmIoR COMPONENTE | ACEDEMICRS os ' | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL CONFORME A LA
ESTADO DE NORMATIVIDAD
TLAXCALA. MEJORADOS.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
BACHILLERES EDUGAGION  MEDIA PORCENTAJE  DE
39 ACTIVIDAD INMUEBLES EN| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR ANTERINENTO
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA ACADEMIAS  PARA
39 | pANHLLERES Syt ACTIVIDAD A oRsonn; | CALIDAD | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL DOCENTE
ESTADO DE
TLAXCALA.
PORCENTAJE  DE
PLANTELES
APROBADOS  DE
ATENCION A LOS EDUCACION MEDIA
JOVENES QUE SUPERIOR EN LA
COLEGIO DE DEMANDAN CATEGORIA DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA REHABILITACION
39 | pANHLLRES Syt ACTIVIDAD o EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL MANTENIMIENTO
ESTADO DE PARA SER
TLAXCALA. FINANCIADOS ~ POR
EL FAM
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
PORCENTAJE  DE
PLANTELES
APROBADOS  DE
ATENCION A LOS EDUCACION MEDIA
) SUPERIOR EN LA
JOVENES QUE CATEGORIA DE
COLEGIO DE DEMANDAN EQUIPAMIENTO
39 | BACHILLERES EDUCACION  MEDIA | ) ~rvipaD PARA SER | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR P NCIADOS  br
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL
Ay E ACUERDO A  LOS
LA LINEAMIENTOS DEL

PAAGES FONDO
PARA FORTALECER
LA AUTONOMIA DE
GESTION EN
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PLANTELES.

ATENCION A LOS

JOVENES QUE
cosone | bR —
39 ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR CERUIEIO SOCIAL
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL '
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE PORCENTAJE  DE
COLEGIO DE DEMANDAN PLANTELES EN EL
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA SEGUIMIENTO A LA
39 | parHEEReS CUPERIOR ACTIVIDAD SroMocTon N B | cALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL SISTEMA NACIONAL
ESTADO DE DE BACHILLERATO.
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE = DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA ACTUALIZACION AL
39 ACTIVIDAD SISTEMA DE | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR D ORMACION | BE
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL T LA
ESTADO DE '
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA PROCESOS DE
39 | D oo ACTIVIDAD P RACION CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL ACADEMICA.
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA CAPACITACION
39 ACTIVIDAD ESTATAL CALIDAD | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR oL ICADAS A
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL i
ESTADO DE '
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
BACHILLERES PDUGAGION  MEDIA PORCENTAJE ~ DE
39 ACTIVIDAD ORIENTACION CALIDAD | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR DUCATVA
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
BACHILLERES PDUGAGION  MEDIA PORCENTAJE  DE
39 ACTIVIDAD OLIMPIADAS  DEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR CONOIMIENTO
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL :
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE ~ DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA CONVENIOS CON EL
39 ACTIVIDAD SECTOR  PUBLICO | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE SUPERIOR SRSl oo
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL L
ESTADO DE '
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES EDUCACION  MEDIA JOVENES ALUMNOS
39 | ooy BSTADS DE SUPEMIGR ACTIVIDAD NEF OGS Con | cALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL BECA
ESTADO DE
TLAXCALA.
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ATENCION A LOS

JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN Z%BI'(I:\EI,\I;;%]ES DE
39 | BACHILLERES 3| EDUCACION  MEDIA | AcrivipaD DEPORTIVAS v | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR RN
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL NGy
ESTADO DE :
TLAXCALA.
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS
PUBLICAS DE NIVEL
TLAXCALTECA LA )
40 | DELA 5 | INFRAESTRUCTURA _ | SSF?IE%?(SR MEDlg EFICIENCIA ANUAL ESCUELA 1,900.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL 200
/ SUPERIOR DEL
RA FISICA ESTADO DE S oTADS o
EDUCATIVA TLAXCALA. T AXeaLA,
PORCENTAJE  DE
ALUMNOS DE NIVEL
BASICO, MEDIA
SUPERIOR Y
SUPERIOR DEL
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ESTADO DE
TLAXCALTECA LA TLAXCALA SE
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA . BENEFICIAN  CON
40 | erAEsTRUCTU | o | Ebvenmve ~ ene gL | PROPOSITO ADLCUADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1653
RA FISICA ESTADO DE ESPACIOS
EDUCATIVA TLAXCALA. EDUCATIVOS
NECESARIOS PARA
EL APOYO A LA
ENSENANZA EN LAS
ESCUELAS
PUBLICAS.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS
TLAXCALTECA LA PUBLICAS DE TIPO
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA BASICO CON
40 | e ecrruete | ol bovann S gL | coMPONENTE | DASEEO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE CONCLUIDOS EN LA
EDUCATIVA TLAXCALA. CATEGORIA DE
CONSTRUCCION.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS
TLAXCALTECA LA PUBLICAS DE TIPO
40 | DELA 5 | INFRAESTRUCTURA _ | -\ 1poNENTE EQSL(CEOCTOS con EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL :
/ INTEGRALES  DE
RA FISICA ESTADO DE INERARCTRUCTURA
EDUCATIVA TLAXCALA. DERARSTRUCTLRS.
POTENCIADO.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS
TLAXCALTECA LA PUBLICAS DE TIPO
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA BASICO CON
40 | e eetrUeTU | 8| Eemmun SN g | comPONENTE | PASIEO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE CONCLUIDOS EN LA
EDUCATIVA TLAXCALA. CATEGORIA DE
EQUIPAMIENTO.
PORCENTAJE  DE
ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE PUBLICAS DE TIPO
TLAXCALTECA LA BASICO CON
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA PROYECTOS
40 | e eetrUeTU | 8| bemmun SN g | coMPONENTE | PROXECION LA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE CATEGORIA DE
EDUCATIVA TLAXCALA. REHABILITACION
Y/0
MANTENIMIENTO.
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA LA AVANCE DE
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA SUPERVISION  DE
40 | e rmuet | ol boramn CToRA L | AcTIVIDAD oyl DF | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE CONSTRUCCION Y/O
EDUCATIVA TLAXCALA. SUPERVISION.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS
TLAXCALTECA LA PUBLICAS DE TIPO
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA BASICO CON
40 | e rrueT | ol boramn CToRA L | ACTIVIDAD D 05 2| EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE PROCESO DE
EDUCATIVA TLAXCALA. EJECUCION EN LA
CATEGORIA DE
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EQUIPAMIENTO.

PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ADQUISICIONES
REALIZADAS  DE
TLAXCALTECA LA
40 | DELA 5| INFRAESTRUCTURA _ | AcriyipaD ESFEJAI\E?OMSIENTO °E EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL :
/ EDUCATIVOS  DE
RA FISICA ESTADO DE e BASICO,
EDUCATIVA TLAXCALA. MEo1S SUPERIOR ¥
SUPERIOR.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE CONTRATACIONES
TLAXCALTECA LA REALIZADAS PARA
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA OBRAS DE
40| |NFRAESTRUCTU | 8 |EDUCATIVA EN EL | ACTIVIDAD REHABILITACION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE ESPACIOS
EDUCATIVA TLAXCALA. EDUCATIVOS  DE
NIVEL BASICO.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE CONTRATACIONES
TLAXCALTECA LA REALIZADAS PARA
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA OBRAS DE
40| |NFRAESTRUCTU | 8| EDUCATIVA EN  EL | ACTIVIDAD CONSTRUCCION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE ESPACIOS
EDUCATIVA TLAXCALA. EDUCATIVOS  DE
NIVEL BASICO,
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE
TLAXCALTECA LA
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA MEDIO SUPERIOR Y
40 | e esTRUCTU | 5| bt e g, | ACTIVIDAD M EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE
EDUCATIVA TLAXCALA.
PORCENTAJE  DE
ESCUELAS
PUBLICAS DE TIPO
BASICO CON
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS EN
TLAXCALTECA LA PROCESO DE
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA EJECUCION EN LA
40 | e e crruet | ol bovamin CoeA £ | AcTIVIDAD oot 5o | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE CONSTRUCCION,
EDUCATIVA TLAXCALA. REHABILITACION
YI0
MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DEL
FAM POTENCIADO.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS
TLAXCALTECA LA PUBLICAS DE TIPO
40 |PELA 5 | INFRAESTRUCTURA _ | pc1yy/1pAD ERASLCEOCTOS Cg“ EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL :
/ PROCESO DE
RA FISICA ESTADO DE PSRN EN La
EDUCATIVA TLAXCALA. Teeania A
CONSTRUCCION.
PORCENTAJE  DE
INTEGRACION  DE
EXPEDIENTES
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE UNICOS DE OBRAS
TLAXCALTECA LA REALIZADAS  CON
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA RECURSOS DEL
40 | e rmuet | ol boramn CToRA L | AcTIVIDAD A tE| EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE APORTACIONES
EDUCATIVA TLAXCALA. MULTIPLES DE
NIVEL BASICO,

MEDIO SUPERIOR Y

SUPERIOR.
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PORCENTAIJE DE

ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO DE PUBLICAS DE TIPO
BASICO CON
TLAXCALTECA LA
DE LA 5 | INFRAESTRUCTURA PROYECTOS EN
40 | e estrueT | ol bovenmun e gL | ACTIVIDAD PROCESO DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
/ EJECUCION EN LA
RA FISICA ESTADO DE CATESORIA Ee
EDUCATIVA TLAXCALA. I TEACION
Y/0
MANTENIMIENTO.
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACION POBLACION DE 18
UNIVERSIDAD ) ]
41| POLITECNICADE | L|SUPERIOR = DE LAy ANOS ¥ MAS CON | cp) 1paD ANUAL PORCENTAJE | 31,897.00
Al A 0 | UNIVERSIDAD NIVEL
POLITECNICA DE PROFESIONAL.
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD L ooemioR ED%EAC'?I': ) PORCENTAJE  DE
41 | POLITECNICA DE PROPOSITO EFICIENCIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 58.00
TLAXCALA 0 | UNIVERSIDAD TERMINAL
POLITECNICA DE
TLAXCALA
S oo o
UNIVERSIDAD e N PROGRAMAS
41 | POLITECNICA DE COMPONENTE | EDUCATIVOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
0 | UNIVERSIDAD
TLAXCALA ! EFICACES
POLITECNICA DE AR 0S
TLAXCALA :
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACION PORCENTAJE  DE
UNIVERSIDAD .
41| POLITECNICADE | L|SUPERIOR = DE LA \eqivipaD ACTUALIZACION DE | o0 ipaD ANUAL PORCENTAJE 100.00
T ANCALA 0 | UNIVERSIDAD MAPAS
POLITECNICA DE CURRICULARES.
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL PORCENTAJE ~ DE
e AION CURSO  INTENSIVO
UNIVERSIDAD I N DE RAZONAMIENTO
41 | POLITECNICA DE ACTIVIDAD LOGICO -| EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
0 | UNIVERSIDAD .
TLAXCALA ! MATEMATICO,
POLITECNICA DE !
RS RESOLUCION  DE
PROBLEMAS.
S —
UNIVERSIDAD e N ALUMNOS QUE
41 | POLITECNICA DE ACTIVIDAD REALIZAN CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
0 | UNIVERSIDAD
TLAXCALA ! ESTANCIAS Y
POLITECNICA DE EoTADIAS
TLAXCALA '
EFICIENCIA TERMINAL PORCENTAJE  DE
DE LA EDUCACION PERSONAL
UNIVERSIDAD e N DOCENTE
41 | POLITECNICA DE ACTIVIDAD CAPACITADO  EN| CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
0 | UNIVERSIDAD ;
TLAXCALA ! EBC,  TUTORIAS,
POLITECNICA DE )
B A TEMAS DIDACTICOS
Y DE ESPECIALIDAD.
EFICIENCIA TERMINAL
UNIVERSIDAD . SDSPEI'{%R ED%EAC'EE PORCENTAJE  DE
41 | POLITECNICA DE ACTIVIDAD LABORATORIOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA 0 | UNIVERSIDAD FUNCIONALES
POLITECNICA DE '
TLAXCALA
EFICIENCIA TERMINAL
DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD
41| POLITECNICADE | L |SUPERIOR = DE LA | AcrivipaD PORCENTAJE DE DE | pricacia ANUAL PORCENTAJE 10.00
A 0 | UNIVERSIDAD LIBROS.
POLITECNICA DE
TLAXCALA
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E ]
J . ESTADISTICAS  DE
42 | TECNOLOGICO 5| INNOVACION PARA EL | ¢\ EGRESOS DE NIVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 758.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO B oo oRA
TLAXCO ECONOMICO Y SOCIAL '
SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
'T'\I'E%T,\'KT;IJ_B%ICO 5 | TECNOLOGICO E PORCENTAJE  DE
2 INNOVACION PARA EL | PROPOSITO ALUMNOS QUE SE | EFICACIA ANUAL ALUMNO 72.00
SUPERIOR DE 3
g AT PROGRESO TITULAN.

ECONOMICO Y SOCIAL
SOSTENIBLE DEL
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ESTADO.

DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
J A PORCENTAJE  DE
42 | TECNOLOGICO 5 | INNOVACION PARA EL | -o\ipONENTE | INGENIERIAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO O DA
TLAXCO ECONOMICO Y SOCIAL '
SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
J A PORCENTAJE  DE
42 | TEGNOLOGICO 5 | INNOVACION PARA EL | \c1yv1pAD CARPETAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO R o A
TLAXCO ECONOMICO Y SOCIAL '
SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
j ! PORCENTAJE  DE
42 | TECNOLOGICO 5 | INNOVACION PARA EL | AcTivipAD CONVENIOS EFICACIA | OTROPERIODO | CONVENIO 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO AN
TLAXCO ECONOMICO Y SOCIAL :
SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E PORCENTAJE  DE
TECNOLOGICO 5 | INNOVACION PARA EL PERSONAL
12 | RO s > | broonesy ACTIVIDAD P AOMEDO  yio | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
TLAXCO ECONOMICO Y SOCIAL ACTUALIZADO.
SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
J ! PORCENTAJE  DE
42 | TECNOLOGICO 5 | INNOVACION PARA EL | AcTivipAD MANTENIMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | MANTENIMIEN 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO NEALIZADOS TO
TLAXCO ECONOMICO Y SOCIAL :
SOSTENIBLE DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA INDICE
43 | TECNOLOGICA » | FormACION DE | FIN OCUPACIONAL Y | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 56.30
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE EMPLEO.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DE
TLAXCALA QUE ;
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA , :E’\l‘:?C'ICEENCI A DE
43 | TECNOLOGICA > | ForRmACION DE | PROPOSITO NaL o | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 82.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE N IERIA
LOS ALUMNOS, PARA :
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD . | UNIVERSIDAD ’ INDICE DE
43 | TECNOLOGICA » | TECNOLOGICA  DE | PROPOSITO EFICIENCIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 65.00
DE TLAXCALA TLAXCALA QUE TERMINAL DE TSU.
PERMITA LA
FORMACION
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DE COMPETENCIAS DE
LOS ALUMNOS, PARA

UNIVERSIDAD iNDICE DE
43 | TECNOLOGICA 1 | CONTRIBUIR AL bROPOSITO EFICIENCIA EFICACIA ANUAL PORCENTAIE 65.00
DE TLAXCALA | | DESARROLLO SOCIAL TERMINAL DE TSU.
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD | | PERMITA LA , iNDICE DE
43 | TECNOLOGICA ! | FormACION DE | PROPOSITO EMPLEADORES EFICACIA ANUAL PORCENTAIE 85.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS ~ DE SATISFECHOS.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA” LA PROGRAMAS
43 | TECNOLOGICA ! | FormACION DE | COMPONENTE | CENTRADOS EN EL | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE APRENDIZAJE.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD | | PERMITA LA TASA DE
43 | TECNOLOGICA ! | FoRmACION DE | COMPONENTE | EGRESADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 80.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS ~ DE SATISFECHOS
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD PERMITA LA CURSOS DE
43 | TECNOLOGICA ! | FoRmACION DE | ACTIVIDAD CAPACITACION EFICACIA CUATR'E"ESTRA PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS ~ DE DOCENTE.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD PROGRAMAS
UNIVERSIDAD , | TECNOLGGICA  DE EDUCATIVOS  DE
43 | TECNOLOGICA | tLaxcaLa QUE | ACTIVIDAD TSU CON| CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 75.00
DE TLAXCALA PERMITA LA OBSERVACIONES
FORMACION DE ATENDIDAS.
COMPETENCIAS ~ DE
LOS
ALUMNOS, PARA PROGRAMAS
UNIVERSIDAD , | CONTRIBUIR AL EDUCATIVOS  DE
43 | TECNOLOGICA ! | DESARROLLO SOCIAL | ACTIVIDAD TSU CON| CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 75.00
DE TLAXCALA Y ECONOMICO DEL OBSERVACIONES
ESTADO. ATENDIDAS.
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OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD PERMITA LA TOTAL DE
43 | TECNOLOGICA % FORMACION DE | ACTIVIDAD ORGANISMOS EFICACIA CUATR'LMESTRA PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE VINCULADOS,
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA PORCENTAJE  DE
43 | TECNOLOGICA ! | ForRmACION DE | ACTIVIDAD MOVILIDAD EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 150
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE ESTUDIANTIL.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA PORCENTAJE  DE
43 | TECNOLOGICA ! | ForRmACION DE | ACTIVIDAD ALUMNOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 80.24
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE ATENDIDOS.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA ALUMNOS DE
43 | TECNOLOGICA » | FORMACION DE | ACTIVIDAD NUEVO INGRESO A | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE LAUTT.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD ) Ei’)\'(g'&fi'c"\ QBE SERVICIOS
43 | TECNOLOGICA ACTIVIDAD INTEGRALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA 7| PERMITA LA OTORGADOS.
FORMACION DE
COMPETENCIAS  DE
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
UNIVERSIDAD | | DESARROLLO SOCIAL SERVICIOS
43 | TECNOLOGICA Y'Y ECONOMICO ~ DEL | ACTIVIDAD INTEGRALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA ESTADO. OTORGADOS.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA oA £
43 | TECNOLOGICA » | ForRmACION DE | ACTIVIDAD e A pERmL | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE

LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.

PROFESIONAL.
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OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE

TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD PERMITA LA
43 | TECNOLOGICA % FORMACION DE | ACTIVIDAD Egﬁgif&%%ss EFICACIA CUATR'LMESTRA PORCENTAJE 29,50
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE '
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA PROYECTOS
43 | TECNOLOGICA ! | ForRmACION DE | ACTIVIDAD A EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE :
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
INSTITUTO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA | | [EAXCALE ~ COR POBLACION DE 15
44 | PARALA S BT SR TN ANOS Y MAS EN| EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 35.00
EDUCACION DE S REZAGO
LOS ADULTOS : EDUCATIVO.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
INSTITUTO PERSONAS QUE
TLAXCALTECA | ¢ Ebﬁ)écA'é'l'g‘N COD’E' , CONCLUYEN ~ EL
44 | PARALA o leationn XN i 2% | prOPOSITO NIVEL BASICO | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 458
EDUCACION DE coSiBLE: EDUCATIVO EN EL
LOS ADULTOS : ARO ACTUAL,
RESPECTO AL ARNO
ANTERIOR.
INSTITUTO
TLAXCALTECA 6 Ebﬁ)écAé'l'g‘N COD’E' PORCENTAJE  DE
44 | PARALA o leaiioan XM i 25 | COMPONENTE | CERTIFICADOS EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCACION DE coSiBLE: ENTREGADOS.
LOS ADULTOS :
INSTITUTO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA | ¢ Egﬁéi’é:‘g’\l ng ACCIONES DE LOS
44 | PARALA o lealianON i 25 | AcTiviDAD PROGRAMAS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIJE 100.00
EDUCACION DE A EDUCATIVOS
LOS ADULTOS : REALIZADOS.
INSTITUTO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA | Egﬁéi’é:‘g’\‘ C%E ASESORES DE
44 | PARALA S leanioan " i 25 | ACTIVIDAD NUEVO  INGRESO | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCACION DE e CON  FORMACION
LOS ADULTOS : INICIAL.
INSTITUTO TLAXCALA con PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA | | [LORCATE oF PERSONAS
44 | PARALA o | ON i 2% | AcTiviDAD INCORPORADAS EN | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCACION DE e EL PROCESO
LOS ADULTOS : EDUCATIVO.
EDUCACION
CENTRO DE CONTINUA PARA LOS
EDUCACION 2 | SECTORES  PUBLICO, TASA DE
45 PRIVADO Y SOCIAL, | FIN ) EFICACIA ANUAL TASA 450
CONTINUA Y A 1 DESOCUPACION.
o ANCIA EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL
Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS PORCENTAJE  DE
Egﬁli%l%i , | SECTORES  PUBLICO, ’ USUARIOS
15 | CONTINUAY A 2 | PRIVADO Y SOCIAL, | PROPOSITO BENEFICIADOS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
N EN LAS MODALIDADES LOS  PROGRAMAS
PRESENCIAL, VIRTUAL EDUCATIVOS.
Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
Egﬁli%l%i , | SECTORES  PUBLICO, PORCENTAJE  DE
a5 | SONUACION, A 2| PRIVADO Y SOCIAL, | COMPONENTE | MANUALES CALIDAD | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
o ANGIA EN LAS MODALIDADES ENTREGADOS.

PRESENCIAL, VIRTUAL
Y MIXTA.
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EDUCACION
CONTINUA PARA LOS

PORCENTAIJE DE

(E:II:E)’L\IJ-(FZRA%I%?\J SECTORES _ PUBLICO, ICI\EIJF?ASS%DOS EN LA
45 PRIVADO Y SOCIAL, | COMPONENTE EFICACIA MENSUAL PORCENTAIE 100.00
CONTINUA Y A MODALIDAD
DISTANCIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y A
PRESENCIAL, VIRTUAL P CIA
Y MIXTA. :
EDUCACION PORCENTAJE  DE
CONTINUA PARA LOS ASPIRANTES
CENTRO DE b CAPTADOS EN LA
EDUCACION SECTORES  PUBLICO, MODALIDAD A
45 PRIVADO Y SOCIAL, | COMPONENTE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUA Y A DISTANCIA  DEL
DISTANCIA EN LAS MODALIDADES NIVEL MEDIO
PRESENCIAL, VIRTUAL
PRl SUPERIOR Y
a SUPERIOR.
CONTINUA PARA LOS PORCENTAIE  DE
CENTRO DE ) PARTICIPANTES EN
EDUCACION SECTORES  PUBLICO, LOS CURSOS DE
45 PRIVADO Y SOCIAL, | ACTIVIDAD ) EFICACIA MENSUAL PORCENTAIE 100.00
CONTINUA Y A CAPACITACION EN
EN LAS MODALIDADES
DISTANCIA LA MODALIDAD
PRESENCIAL, VIRTUAL NI
Y MIXTA. :
) PORCENTAJE  DE
CENTRO DE EDUCACION PARTICIPANTES EN
EDUCACION CONTINUA PARA LOS LOS CURSOS DE
45 SECTORES ~ PUBLICO, | ACTIVIDAD 0 EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUA Y A e eS| PasECO CAPACITACION EN
DISTANCIA NS : LA MODALIDAD A
DISTANCIA.
PORCENTAJE _ DE
EPUCAION MODALIDADES [0s CURSOS DE
15| EONTRSON s{Rﬁls)ErT\lAmAL, VIRTUAL | ACTIVIDAD o Ay 2% | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DISTANCIA : LA MODALIDAD A
DISTANCIA.
EDUCACION PORCENTAJE  DE
CONTINUA PARA LOS
CENTRO DE b ASPIRANTES
EDUCACION SECTORES  PUBLICO, CAPTADOS  DEL
45 PRIVADO Y SOCIAL. | ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUA Y A NIVEL SUPERIOR EN
DISTANCIA EN LAS MODALIDADES LA MODALIDAD A
PRESENCIAL, VIRTUAL o
Y MIXTA. :
EDUCACION
CENTRO DE CONTINUA PARA LOS PORCENTAJE  DE
EDUCACION SECTORES  PUBLICO, FERIAS DE
45 PRIVADO Y SOCIAL. | ACTIVIDAD ) EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
CONTINUA Y A ORIENTACION
DISTANCIA EN LAS MODALIDADES OFERTADAS
PRESENCIAL, VIRTUAL :
Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
EEE)&RA%I%% SECTORES ~ PUBLICO, PORCENTAJE  DE
a5 | EONSACION PRIVADO Y SOCIAL. | ACTIVIDAD BENEFICIARIOS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ANGIA EN LAS MODALIDADES ATENDIDOS.
PRESENCIAL, VIRTUAL
Y MIXTA.
EDUCACION PORCENTAJE  DE
CONTINUA PARA LOS ASPIRANTES
Eg’dgg%i SECTORES  PUBLICO, CAPTADOS  DEL
a5 | OVSACION PRIVADO Y SOCIAL. | ACTIVIDAD NIVEL MEDIO | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
ANGIA EN LAS MODALIDADES SUPERIOR EN LA
PRESENCIAL, VIRTUAL MODALIDAD A
Y MIXTA. DISTANCIA.
EDUCACION PORCENTAJE DE LOS
CONTINUA PARA LOS
CENTRO DE b EVENTOS
EDUCACION SECTORES  PUBLICO, REALIZADOS  POR
45 PRIVADO Y SOCIAL, | ACTIVIDAD . EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUA Y A LA DIRECCION DE
DISTANCIA EN LAS MODALIDADES INTEGRACION
PRESENCIAL, VIRTUAL DGR
Y MIXTA. :
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
Egﬁzi%%i SECTORES  PUBLICO, PORCENTAJE  DE
a5 | 00RO, A PRIVADO Y SOCIAL, | ACTIVIDAD CONSTANCIAS CALIDAD MENSUAL PORCENTAJE 100.00
oA EN LAS MODALIDADES ENTREGADAS.
PRESENCIAL, VIRTUAL
Y MIXTA.
FORTALECIMIENTO FSSESETI\:EQ‘IJDEORESDE
46 | EL COLEGIO DE DEL _ DESARROLLO | o\ EXISTENTES EN EL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.05

TLAXCALA AC.

PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES

ESTADO DE
TLAXCALA.
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FORTALECIMIENTO

OFERTA EDUCATIVA

PARA LOS
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO .
46 | T ANCALAAC. > | PROFESIONAL DE Log | PROPOSITO EGRESADOS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100.00
DOCENTES EDUCACION
SUPERIOR.
FORTALECIMIENTO
46 | EL COLEGIO DE 3| DEL DESARROLLO | - \ipoNENTE f/?ﬁgﬁgéng BE EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TLAXCALA A.C. 2 | PROFESIONAL DE LOS CONVENIOS :
DOCENTES :
FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE DE
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO
46 | T ANCALAAC, > | PROFESIONAL DE Los | COMPONENTE QIG_LRJEAS,\,IA%SOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
DOCENTES :
FORTALECIMIENTO INCREMENTO
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO PORCENTUAL  DE
46 | T AXCALAAC, > | PROFESIONAL DE LOs | COMPONENTE | LB o S 1oNES EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
DOCENTES REALIZADAS.
FORTALECIMIENTO ]
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO CAPACITACION A
46 | T ANCALAAC. > | PROFESIONAL DE Log | ACTIVIDAD DOCENTES. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
DOCENTES
FORTALECIMIENTO PORCENTAIJE DE
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO PROGRAMAS
46 | T ANCALAAC. > | PROFESIONAL DE Log | ACTIVIDAD OTORGADOS POR EL | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
DOCENTES COLEGIO.
FORTALECIMIENTO PORCENTAJE DE
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO REDES
46 | [ AXCALAAC, > | PROFESIONAL DE Log | ACTIVIDAD INSTITUCIONALES EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DOCENTES POR INVESTIGADOR.
FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE DE
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO )
46 | T AXCALA AC. > | PROFESIONAL DE Log | ACTIVIDAD EFI?FOUDSLIJ%"\II'OS DE | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
DOCENTES :
FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE DE
EL COLEGIO DE 3 | DEL DESARROLLO
46 | L ANCALAAC, > | PROFESIONAL DE Log | ACTIVIDAD Egg'\\(A%cl_TAoDsos EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
DOCENTES )
PROMOCION DE LA MUJERES QUE HAN
INSTITUTO IGUALDAD DE PRESENTADO AL
3 | GENERO Y ATENCION MENOS UN TIPO DE
48 EASLL/ELALDELA 4|A MUERES EN EL |FIN VIOLENCIA EN EL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 14.14
ESTADO DE ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA.
PROMOCION DE LA VARIACION
PORCENTUAL  DE
IGUALDAD DE
INSTITUTO 3 | GENERO ¥ ATENCION MUJERES QUE
48 | ESTATAL DE LA PROPOSITO AUMENTAN SU | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 417
4| A MUJERES EN EL p
MUJER PERCEPCION 2017
ESTADO DE CON RESPECTO AL
TLAXCALA
2016.
VARIACION
PROMOCION DE LA PORCENTUAL  DE
INSTITUTO IGUALDAD DE VINCULACIONES
3 | GENERO Y ATENCION COORDINADAS  EN
48 EASJ],IAELALDELA 4| A MUJERES EN  EL | COMPONENTE |~ r o RrepecTo | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 5.56
ESTADO DE A LAS
TLAXCALA VINCULACIONES EN
2016.
PROMOCION DE LA
INSTITUTO 3 'GGElffELR%AB ATENCIODI\EI PORCENTAIJE DE
48 | ESTATAL DE LA ACTIVIDAD EVENTOS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
MUJER 4|A MUJERES EN EL REALIZADOS
ESTADO DE :
TLAXCALA
PROMOCION DE LA PORCENTAJE DE
motmuTo || SOMBAD o s,
48 EASLLAETRAL DE LA 4| A MUJERES EN  EL | ACTIVIDAD MUJERES en | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE SITUACION DE
TLAXCALA VIOLENCIA.
PROMOCION DE LA
INSTITUTO 3 IGGElf\IAELR%AB ATENCIODE PORCENTAJE DE
48 EASLL/ETRALDELA 2| A MUJERES EN  EL | ACTIVIDAD PLATICAS. EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
ESTADO DE
TLAXCALA
PROMOCION DE LA
INSTITUTO IGUALDAD DE PORCENTAIJE DE
48 | ESTATAL DE LA 3| GENERO ¥ ATENCION | »ryipap CAPACITACIONES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00

MUJER

A MUJERES EN EL
ESTADO DE
TLAXCALA

INTEGRALES PARA
EL AUTOEMPLEO.
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CONTROL DE LOS

SISTEMA iNDICE DE
ESTATAL PARA ZRDC,\’ACIESISTSR ATIVOS ATENCION ANUAL A )
49 | EL DESARROLLO T d VO | FIN POBLACION EFICACIA ANUAL iNDICE 100.00
INTEGRAL DE LA ) VULNERABLE POR
FAMILIA INFORMATICOS DE LA LA INSTITUCION
ASISTENCIA SOCIAL.
CONTROL DE  LOS PORCENTAJE  DE
Z'SSTT ﬂ%*_ bARA PROCESOS PERSONAS
49 | EL DESARROLLO ADMINISTRATIVOS, | ppapigito CAPACITADAS B | cricacia ANUAL PORCENTAJE 100.00
festasp iy NORMATIVOS E INFORMADAS  DE
NN INFORMATICOS DE LA LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA SOCIAL. ASISTENCIA SOCIAL
SISTEMA brocksos T
ESTATAL PARA R e ATIVOS PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO * _ | COMPONENTE | CAPACITACIONES EFICACIA ANUAL PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA NORMATIVOS E REALIZADAS
D INFORMATICOS DE LA
ASISTENCIA SOCIAL.
o | [, o
ESTATAL PARA R ATIVOS PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO ©_ | COMPONENTE | EVENTOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA NORMATIVOS E REALIZADOS
D INFORMATICOS DE LA
ASISTENCIA SOCIAL.
CONTROL DE  LOS
SISTEMA PROCESOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL PARA ADMINISTRATIVOS DOCUMENTOS
49 | EL DESARROLLO *_ | COMPONENTE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PDEOARROLLO NORMATIVOS E PUBLICADOS Y
VY INFORMATICOS DE LA ELABORADOS
ASISTENCIA SOCIAL.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL PARA CONTROL = DE  LOS COORDINACIONES
49 PROCESOS ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
EL DESARROLLO e o ATIVOS INSTITUCIONALES
INTEGRAL DE LA ' REALIZADAS
NORMATIVOS E COORDINACIONES
49 | FAMILIA INFORMATICOS DE LA | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ASISTENCIA SOCIAL. INSTITUCIONALES
REALIZADAS
CONTROL DE  LOS
SISTEMA PROCESOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL PARA ADMINISTRATIVOS INFORMES DE
49 | EL DESARROLLO | AcTiviDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ey NORMATIVOS E AVANCE
N ToRe INFORMATICOS DE LA ENTREGADOS
ASISTENCIA SOCIAL.
o | [,
ESTATAL PARA o ATIVOS PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO  _| AcTiviDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA NORMATIVOS E REALIZADAS
e INFORMATICOS DE LA
ASISTENCIA SOCIAL.
CONTROL DE  LOS
SISTEMA PROCESOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL PARA ADMINISTRATIVOS SISTEMAS
49 | EL DESARROLLO | AcTivibAD ‘ EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
ESARROLLO NORMATIVOS E INFORMATICOS
A INFORMATICOS DE LA ACTUALIZADOS
ASISTENCIA SOCIAL.
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- PERSONAS  CON
SISTEMA MEJORAMIENTO INSEGURIDAD
ESTATAL PARA NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA
49 | EL DESARROLLO DESARROLLO FIN ATENDIDAS  CON | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 25.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS INSUMOS
FAMILIA FAMILIAS CON ALIMENTARIOS
INSEGURIDAD BAJO ESQUEMAS DE
ALIMENTARIA CALIDAD. NUTRICIA
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- BENEFICIARIOS DE
SISTEMA MEJORAMIENTO LA EIASA  CON
ESTATAL PARA NUTRICIONAL Y INSEGURIDAD
49 | EL DESARROLLO DESARROLLO PROPOSITO ALIMENTARIA CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS SATISFECHAS CON
FAMILIA FAMILIAS CON LOS APOYOS
INSEGURIDAD ENTREGADOS A LOS
ALIMENTARIA BENEFICIARIOS.
ASISTENCIA
SISTEMA ALIMENTARIA- PORCENTAJE  DE
MEJORAMIENTO CAPACITACIONES A
ESTATAL PARA NUTRICIONAL Y BENEFICIARIOS CON
49 | EL DESARROLLO COMPONENTE | CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
FLDESARROLLO. DESARROLLO iNDICE DE
Y COMUNITARIO DE LAS APROVECHAMIENTO
FAMILIAS CON POSITIVO.
INSEGURIDAD
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ALIMENTARIA

ASISTENCIA

e ot
SISTEMA MEJORAMIENTO A
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y O RIOS EN
49 | ELDESARROLLO | | DESARROLLO compoNeNTE | ALIMENTARIOS =N | EFiciencia ANUAL PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
CALIENTE  PARA
FAMILIA FAMILIAS CON
e AD REEQUIPAMIENTO O
EQUIPAMIENTO.
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- FAMILIAS CON ALTO
SISTEMA MEJORAMIENTO GRADO DE
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y MARGINACION
49 | ELDESARROLLO | ;| DESARROLLO COMPONENTE | ATENDIDOS  CON | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS PAQUETES BASICOS
FAMILIA FAMILIAS CON DE  VIVIENDA Y
INSEGURIDAD HUERTOS DE
ALIMENTARIA TRASPATIO
ASISTENGIA PORCENTAJE  DE
BENEFICIARIOS QUE
ALIMENTARIA- AN
SISTEMA MEJORAMIENTO RV IONES  DE
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL % RoAjaee
49 | ELDESARROLLO | | DESARROLLO COMPONENTE | 1SV 105 QuE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
FAMILIA FAMILIAS CON CUMPLEN CON LOS
CRITERIOS DE
INSEGURIDAD
AoEeLRIDA CALIDAD NUTRICIA
A BAJO COSTO.
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL % EEigg’;;@JIEON DE
49 | ELDESARROLLO | | DESARROLLO ACTIVIDAD e ok | EFicAcIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS S etos
FAMILIA FAMILIAS CON :
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO i(\)/ii,Ec'\:;TSAJES gE
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y e ON | BE
49 | ELDESARROLLO | | DESARROLLO ACTIVIDAD SaEoRAS DE| Ericacia ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS NS
FAMILIA FAMILIAS CON NN
INSEGURIDAD '
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO EEigg’;;@JIEON e
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y Enaii
49 | EL DESARROLLO DESARROLLO ACTIVIDAD ) EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° | COMUNITARIO DE LAS SOCIOECONOMICOS
REALIZADOS A LOS
FAMILIA FAMILIAS CON R EaDOs A
INSEGURIDAD :
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA- PORCENTAJE  DE
SISTEMA MEJORAMIENTO AVANCE EN LA
ESTATALPARA | , | NUTRICIONAL Y DISTRIBUCION Y
49 | ELDESARROLLO | I | DESARROLLO ACTIVIDAD ENTREGA DE | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS DESAYUNOS
FAMILIA FAMILIAS CON ESCOLARES
INSEGURIDAD MODALIDAD FRIO.
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- AVANCE EN LA
SISTEMA MEJORAMIENTO ENTREGA DE
ESTATALPARA | 4 | NUTRICIONAL Y PAQUETES
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FLDESARROLLO | 3| DESARROLLO ALIMENTARIOS
e COMUNITARIO DE LAS ADECUADOS A LA

FAMILIAS
INSEGURIDAD

CON

POBLACION MENOR

DE 5 ANOS.
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ALIMENTARIA

ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO PDooiiEc'\lgﬁJE BE
ESTATAL PARA 1 | NUTRICIONAL Y DESAYUNOS
49 | ELDESARROLLO | 5| DESARROLLO ACTIVIDAD ESCOLARES EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS MODALIDAD
FAMILIA FAMILIAS CON CALIENTE
INSEGURIDAD :
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAIJE DE
SISTEMA ALIMENTARIA- AVANCE EN
ESTATAL PARA 1 | MEJORAMIENTO DISTRIBUCION Y
49 | ELDESARROLLO | 3| NUTRICIONAL Y | ACTIVIDAD ENTREGA DE | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAIJE 100.00
INTEGRAL DE LA DESARROLLO DESPENSAS A
FAMILIA COMUNITARIO DE LAS CENTROS
FAMILIAS CON EDUCATIVOS.
PORCENTAJE DE
SISTEMA AVANCE EN
ESTATAL PARA 1 | INSEGURIDAD DISTRIBUCION Y
49 | ELDESARROLLO | | \ et T o) ACTIVIDAD ENTREGA DE | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAIJE 100.00
INTEGRAL DE LA DESPENSAS A
FAMILIA CENTROS
EDUCATIVOS.
ASISTENCIA PORCENTAJE DE
ELABORACION Y
ALIMENTARIA- SUPERVISION DE
SISTEMA MEJORAMIENTO ESTUFAS
ESTATAL PARA 1 | NUTRICIONAL Y AHORRADORAS DE
49 | ELDESARROLLO | 7| DESARROLLO ACTIVIDAD LERA QUE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
BENEFICIEN A
FAMILIA FAMILIAS CON
FAMILIAS CON ALTO
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA GRADO DE
MARGINACION.
PORCENTAJE DE
IMPARTICION DE
ASESORIAS Y
TALLERES DE
ASISTENCIA ORIENTACION
ALIMENTARIA,
ALIMENTARIA- HUERTOS DE
SISTEMA MEJORAMIENTO TRASPATIO
ESTATAL PARA 1 | NUTRICIONAL Y MANED DE
49 | ELDESARROLLO | ;| DESARROLLO ACTIVIDAD FERTILIZANTES EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS '
CISTERNAS DE
FAMILIA FAMILIAS CON )
CAPTACION
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA PLUVIAL, ESTUFAS
AHORRADORAS DE
LENA - BANOS
SECOS A LA
POBLACION
BENEFICIARIA.
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO
ESTATAL PARA 1 | NUTRICIONAL Y Z?JF;ACPEL'\I‘,&'I“EJETO DE
49 | ELDESARROLLO | 7| DESARROLLO ACTIVIDAD ENTREGA bE | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS DESPENSAS
FAMILIA FAMILIAS CON :
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAIJE DE
ALIMENTARIA- DESAYUNADORES
SISTEMA MEJORAMIENTO ESCOLARES EN SU
ESTATAL PARA 1 | NUTRICIONAL Y MODALIDAD
49 | ELDESARROLLO | 7| DESARROLLO ACTIVIDAD CALIENTE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
HABILITADOS CON
FAMILIA FAMILIAS CON
REEQUIPAMIENTO O
INSEGURIDAD EQUIPAMIENTO
ALIMENTARIA )
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ASISTENCIA

ALIMENTARIA- i?/if\‘ECNETSAJEEN E,,E
SISTEMA MEJORAMIENTO e eI
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y poTRIBCIon. - ¢
49 | ELDESARROLLO | | DESARROLLO ACTIVIDAD PAQUETES T | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
FAMILIA FAMILIAS CON SEGUIMIENTO  DE
HUERTOS DE
INSEGURIDAD o
ALIMENTARIA '
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO PORCENTAJE ~  DE
RECURSOS DEL FAM
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y s e oy
49 | ELDESARROLLO | | DESARROLLO ACTIVIDAD e s | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
OTORGAR APOYOS
FAMILIA FAMILIAS CON PN
INSEGURIDAD :
ALIMENTARIA
49 EISS'IT,ETMAAL PARA 1 | ASISTENCIA ACTIVIDAD PORCENTAJE  DE| pricacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
= 3 | ALIMENTARIA- AVANCE DE :
MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y )
DESARROLLO | | DESARROLLO E,'\ISTTAQE'(B;C'ON ok
49 | INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
3 PAQUETES
FAMILIA FAMILIAS CON P e s
INSEGURIDAD '
ALIMENTARIA
ASISTENCIA SOCIAL Y IID’\(IDDBILCECION DE
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD A A coN
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A e e )
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION FIN R ALES EFICACIA ANUAL iNDICE 19.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL
MEDIANTE APOYOS
FAMILIA ESTADO DE
LA Y SERVICIOS
INTEGRALES.
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PERSONAS
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION PROPOSITO ATENDIDAS ~ CON | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL LOS MINIMOS DE
FAMILIA ESTADO DE BIENESTAR SOCIAL.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A E(EDFF;;:(I)EI'\\II;SAJE Cg,ﬁ
49 | ELDESARROLLO | ¢ | POBLACION COMPONENTE | PEESONAS o EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL RS
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PERSONAS
49 | ELDESARROLLO | ¢ | POBLACION COMPONENTE | ATENDIDAS ~ CON | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL SERVICIOS
FAMILIA ESTADO DE INTEGRALES.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A ATENCION A
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION COMPONENTE | PERSONAS ~ CON | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL SERVICIOS DE
FAMILIA ESTADO DE SALUD.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | ¢ | POBLACION COMPONENTE | GRUPOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL INTEGRADOS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A ﬁgpf?gﬂé\m DE
49 | EL DESARROLLO POBLACION COMPONENTE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5 ATENDIDAS ~ CON
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL oS IVERSSS
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA

170




ASISTENCIA SOCIAL Y

SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | ¢ | POBLACION ACTIVIDAD | DETECCIONES EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADAS,
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PR JE DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | E3ONES o | EFIcACIA | MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL e
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | TALLERES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL REALIZADOS,
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD i o
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A oo
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION ACTIVIDAD | A5 TERE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL
COMUNITARIOS
FAMILIA ESTADO DE EQUIPADOS
TLAXCALA :
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PLATICAS  SOBRE
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION ACTIVIDAD | PROYECTO DE VIDA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 10000
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL Y EMBARAZO EN
FAMILIA ESTADO DE ADOLESCENTES.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A TORCENTAE  DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION acTivipap | TS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL AL AT
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAME DE CUATRIMESTRA
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | MENORES kA | EFICACIA " PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL il
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATAL PARA | 5 | PREVENTIVOS A TRAMITES Y
49 | EL DESARROLLO ! ACTIVIDAD EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100,00
e OET | 5| POBLACION SEGUIMIENTOS
Y VULNERABLE  DEL OTORGADOS.
ESTADO DE
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | i >
49 | EL DESARROLLO TLAXCALA ACTIVIDAD EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5 SEGUIMIENTOS
INTEGRAL DE LA o ALOL
FAMILIA :
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCEN A DE
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A SOTURALES v DE
49 | EL DESARROLLO POBLACION ACTIVIDAD EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRALDE LA | ° | VULNERABLE  DEL ESPARCIMIENTO
PARA  POBLACION
FAMILIA ESTADO DE R AR
TLAXCALA :
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A N
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION AcTVIDAD | {2 MOS EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL R o
FAMILIA ESTADO DE ;
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | BASICOS EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 10000
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL OTORGADOS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
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ASISTENCIA SOCIAL Y

PORCENTAIJE DE

SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A DORESO eSS
49 | ELDESARROLLO | ¢ | POBLACION ACTIVIDAD | P2 o FERSONAS | EFicAciA | MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL A
FAMILIA ESTADO DE A
TLAXCALA :
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | SUPERVISIONES EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADAS,
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A R g
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION AcTiviDAD | N TESRACIC EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL DA
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION ACTIVIDAD | CREDENCIALES EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL OTORGADAS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION ACTIVIDAD | TRASLADOS EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 10000
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL OTORGADOS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENLME  DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION activipap | 2ESIONES  (DF | EFicAcIA | MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL s
FAMILIA ESTADO DE '
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥ PORCENTAJE _ DE
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD VERIFICACIONES
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A REALIZADAS PARA
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | ATENDER LA | EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL DEMANDA DE
FAMILIA ESTADO DE APOYOS A
TLAXCALA OTORGAR.
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PORCENSE  PF
49 | ELDESARROLLO | 3 | POBLACION acivipap | SSTNOIO8 icos | EFICACIA | MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL O 0S
FAMILIA ESTADO DE '
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | ¢ | POBLACION ACTIVIDAD | ACTIVIDADES EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADAS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A P o PF
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION AcTivipaD | SUIME EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL o5
FAMILIA ESTADO DE '
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | ELDESARROLLO | ¢ | POBLACION ACTIVIDAD | ATENCION MEDICA | EFICACIA |  MENSUAL PORCENTAJE 10000
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL OTORGADA.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
SISTEMA PROMOCION, PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | | PREVENCION Y POBLACION
49 | ELDESARROLLO | ¢ | ATENCION INTEGRAL | FIN BENEFICIADA CON | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 28.00
INTEGRAL DE LA PARA EL EJERCICIO Y LOS  DERECHOS
FAMILIA DEFENSA DE  LOS SOCIALES
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DERECHOS DE LA

MEDIANTE LA

POBLACION ASESORIA JURIDICA,
PSICOLOGICA Y
SOCIAL.
PORCENTAJE DE
POBLACION
SISTEMA BENEFICIADA CON
ESTATAL PARA 6 LOS DERECHOS
49 | ELDESARROLLO | | VULNERABLE. FIN SOCIALES EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 28.00
INTEGRAL DE LA MEDIANTE LA
FAMILIA ASESORIA JURIDICA,
PSICOLOGICA Y
SOCIAL.
PROMOCION,
SISTEMA ZF;E\(ET&IOI\IWTEGR AI PORCENTAJE DE
ESTATAL PARA 6 | PARA EL EJERCICIO Y ATENCION ANUAL A
49 | EL DESARROLLO PROPOSITO POBLACION EFICACIA ANUAL POBLACION 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA VULNERABLE
FAMILIA DERECHOS = DE LA ATENDIDA
POBLACION '
VULNERABLE.
PROMOCION, PORCENTAIJE DE
PREVENCION Y SERIES DE
SISTEMA ATENCION  INTEGRAL TELEVISION
ESTATAL PARA 6 | PARA EL EJERCICIO Y REALIZADAS PARA
49 | EL DESARROLLO COMPONENTE | PROMOVER EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA VALORES,
DERECHOS DE LA
FAMILIA p IDENTIDAD Y
POBLACION p
VULNERABLE EDUCACION A LA
: POBLACION.
PORCENTAIJE DE
PROMOCION, CAPACITACIONES
SISTEMA PREVENCION Y REALIZADAS A LA
ATENCION INTEGRAL POBLACION EN
ESTATALPARA | ¢ | pARA EL EJERCICIO Y RIESGOS
49 IIE'\II_TI%ESR/-\ARLRSIIE_LLi c | DEFENSA  DE  Los | COMPONENTE | bors e ciaLes v | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
EAMILIA DERECHOS DE LA RESPONSABLES
POBLACION OPERATIVOS
VULNERABLE. ENCARGADOS DE LA
ATENCION.
Egg\'\/ﬂg\lccl%\‘r\] v PORCENTAIJE DE
SISTEMA ; ASESORIA JURIDICA,
ATENCION INTEGRAL p
ESTATAL PARA 6 | PARA EL EJERCICIO Y PSICOLOGICA Y
49 | ELDESARROLLO | | orcencr e [ og | COMPONENTE | SOCIAL EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
INTEGRAL DE LA DERECHOS DE LA PROPORCIONADA A
FAMILIA p LA POBLACION
POBLACION VULNERABLE
VULNERABLE. :
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE DE
ESTATAL PARA ATENCION INTEGRAL RESGUARDOS  DE
6 | PARA EL EJERCICIO Y NINOS  EXPOSITOS,
49 IE’\II_TI%IéSR/-\ARLRSIIE_LLi - | DEFENSA DE  Los | ACTIVIDAD ABANDONADOS v | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
EAMILIA DERECHOS DE LA MALTRATADOS QUE
POBLACION SON ALBERGADOS.
VULNERABLE.
PROMOCION,
PREVENCION Y
E'SSTT /_ET'\T'AAL PARA ATENCION INTEGRAL PORCENTAJE DE
6 | PARA EL EJERCICIO Y CONVIVENCIAS
49 IIEI\II_TDEESIQ-\RLRI(DJIIE_IL(;’-)\ c | DEFENSA  DE  Los | ACTIVIDAD SUPERVISADAS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EAMILIA DERECHOS DE LA MENORES.
POBLACION
VULNERABLE.
PROMOCION, PORCENTAJE DE
PREVENCION v REINTEGRACIONES
SISTEMA ; O CANALIZACIONES
ATENCION INTEGRAL o
ESTATAL PARA 6 | PARA EL EJERCICIO Y DE NINOS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD ALBERGADOS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS -
INTEGRAL DE LA NUCLEO FAMILIAR
DERECHOS DE LA
FAMILIA p Y/O CENTRO
POBLACION ASISTENCIA
VULNERABLE. IDONEO.
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAIJE DE
ATENCION INTEGRAL ORIENTACIONES
ESTATAL PARA 6 | PARA EL EJERCICIO Y JURIDICAS
49 IIE'\II_TIEIéSR/-\ARLRgIIE_LLi c | DEFENSA DE  Los | ACTIVIDAD PROPORCIONADAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
FAMILIA DERECHOS DE LA A LA POBLACION
POBLACION VULNERABLE.
VULNERABLE.
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PROMOCION,

) PORCENTAJE  DE
SISTEMA PREVENCION Y SEGUIMIENTOS A
ATENCION  INTEGRAL
ESTATALPARA | | S1ENCIN IRTECRA LOS MENORES
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD CANALIZADOS A | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
5|DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA Denecros oE oa OTRA
FAMILIA A INSTITUCIONES
POBLACION ASISTENCIALES
VULNERABLE. :
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE  DE
ATENCION  INTEGRAL
ESTATALPARA | | ATENCION IRTEGRAL JUICIOS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD TRAMITADOS ANTE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5|DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA LOS  TRIBUNALES
FAMILIA DERECHOS = DE LA JUDICIALES
POBLACION
VULNERABLE.
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE  DE
ATENCION  INTEGRAL SUPERVISIONES A
ESTATAL PARA 6 | PARA EL EJERCICIO Y CENTROS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
NTeean LTS | 5| DEFENSA DE  LOS ASISTENCIALES
P A DERECHOS DE LA PUBLICOS Y
POBLACION PRIVADOS.
VULNERABLE.
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE  DE
ATENCION  INTEGRAL PERSONAS
ESTATALPARA | ¢ | pARA EL EJERCICIO Y VICTIMAS DE
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e OETO | 5| DEFENSA  DE  LOS VIOLENCIA
Y DERECHOS DE LA FAMILIAR
POBLACION ATENDIDA.
VULNERABLE.
PROMOCION, PORCENTAJE  DE
SISTEMA PREVENCION Y ESTUDIOS Y
S PARA ATENCION  INTEGRAL TRATAMIENTOS
49 | ELDESARROLLO | 8| PARA EL BIERCICIO Y| 1y ipaD PSICOLOGICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
o SLTS | 5| DEFENSA DE  LoS REALIZADOS A
Y DERECHOS DE LA PERSONAS  CON
POBLACION PROBLEMAS
VULNERABLE. EMOCIONALES.
PROMOCION, PORCENTAJE _ DE
PREVENCION Y VISITAS
SISTEMA ¢ DOMICILIARIAS Y
ATENCION  INTEGRAL
ESTATALPARA | | SrcNCDN IRTECRA ESTUDIOS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5|DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA REALIZADOS A
DERECHOS DE LA
FAMILIA ) FAMILIAS EN
POBLACION SITUACION DE
VULNERABLE. SIESEG,
PROMOCION, TALLERES DO
SISTEMA PREVENCION Y TREVENGION BN
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRAL VI
49 | EL DESARROLLO PARA EL EJERCICIO Y | ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
5 PSICOSOCIALES,
INTEGRAL DE LA DEFENSA DE  LOS !
EXPLOTACION
FAMILIA DERECHOS DE LA
P oBLaN SEXUAL  INFANTIL,
TRATA DE
PERSONAS,
SISTEMA VIOLENCIA
ESTATALPARA | FAMILIAR, ESCUELA
49 | ELDESARROLLO | ¢ | VULNERABLE. ACTIVIDAD PARA PADRES Y LA | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA CULTURA DEL BUEN
FAMILIA TRATO
REALIZADOS.
PORCENTAJE  DE
PROMOCION, SESIONES DE
SISTEMA PREVENCION Y PREVENCION AL
S oARA ATENCION  INTEGRAL MALTRATO,
49 | EL DESARROLLO | 8| PARA EL BJERCICIO Y| 1 1vipaD CULTURA = A LA ericaciaA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
o L0 | 5| DEFENSA DE  LoS DENUNCIA Y
e DERECHOS DE LA DERECHOS Y
POBLACION OBLIGACIONES A LA
VULNERABLE. INFANCIA
REALIZADAS.
PROMOCION, PORCENTAJE _ DE
SISTEMA PREVENCION Y CURSOS
ATENCION  INTEGRAL REALIZADOS AL
ESTATALPARA | ¢ | bARA EL EJERCICIO Y PERSONAL
49 FI\IJ_T%ESQTLRSEILC; S AR oA IO ¥ AcTIVIDAD P A~ G DE La | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
e DERECHOS DE LA ATENCION A LA
POBLACION INFANCIA, FAMILIA
VULNERABLE. Y VICTIMAS DE
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VIOLENCIA
FAMILIAR.

EEE\'\/AS\%%NN v PORCENTAJE  DE
SISTEMA ¢ PROGRAMAS  DE
ATENCION  INTEGRAL !
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRA TELEVISION DE
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD ESCUELA PARA | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° |DEFENSA ~DE  LOS PADRES Y MADRES
DERECHOS DE LA
FAMILIA ) DE FAMILIA
POBLACION REALIZADOS
VULNERABLE. :
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE  DE
T ARA ATENCION  INTEGRAL NINOS E INCAPACES
49 | ELDESARROLLO | 8| PARA EL BIERCICIO Y| 11y ipaD REPRESENTADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
oo OO | 5| DEFENSA  DE_ LOS ANTE LAS
NN DERECHOS DE LA AUTORIDADES
POBLACION JUDICIALES.
VULNERABLE.
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y Polfgcsgy:cslo 5 cgm
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | FIN EFICACIA ANUAL PERSONA 43.837.00
9 EL ESTADO DE
CON PERSONAS CON =PRI
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
INDICE
PORCENTUAL  DE
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, ZECTJSS’I';QSN QXE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y ‘ s "
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | PROPOSITO Al ERiCACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
9 SOLICITAR  ALGUN
CON PERSONAS CON RS TAS o
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. it o
RESPECTO AL ARO
ANTERIOR.
CAPACIDAD  DEL
INSTITUTO  PARA
PROPORCIONAR LOS
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, SERVICIOS ~ QUE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y SATISFAGAN Y
50 | PARAPERSONAS | o[ CULTURAL DE LAS | COMPONENTE |RECONOZCAN ~ EL | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON GOCE DE  LOS
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. DERECHOS
HUMANOS DE LAS
PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD.
CAPACIDAD _ DEL
INSTITUTO  PARA
PROPORCIONAR
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, PRODUCTOS & V%
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y LR AR *
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | COMPONENTE EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
9 MANTENER LA
CON PERSONAS CON i
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. N DENCIA. EN
TODOS LOS
AMBITOS DE LA
VIDA.
INSTITUTO INCLUSION __ SOCIAL, PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y PERSONAS QUE
50 | PARAPERSONAS | ¢ | CULTURAL DE LAS [ ACTIVIDAD PARTICIPAN EN LAS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON ACCIONES DE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. SENSIBILIZACION.
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y i%f;CTEE':lTT"EéE A ng
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
9 EVENTOS
CON PERSONAS CON B A0S
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y ;%F;?CEL']'LT&JE DE
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
9 PRODUCTOS
CON PERSONAS CON e
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y EE;'EEESTD'&S coN
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
9 EL  TRANSPORTE
CON PERSONAS CON B APTALD
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y BENEFICIOS
50 | PARAPERSONAS | o | CULTURAL DE LAS [ ACTIVIDAD DA EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON :

DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD.
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CAPACIDAD DE
GESTION EN
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, MATERIA DE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y FINANCIAMIENTO
50 | PARAPERSONAS | o | CULTURAL DE LAS [ ACTIVIDAD DE PROYECTOS | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON PRODUCTIVOS  EN
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. BENEFICIO DE LAS
PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, Ei'?,i%’]’f:D A EN
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y Nt o
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD . EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
9 DETECCION,
CON PERSONAS CON P v v
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. O EVEMAION DE LA
DISCAPACIDAD.
NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS CON
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, LA GESTION DEL
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y TRAMITE PARA LA
50 | PARAPERSONAS | ¢ | CULTURAL DE LAS [ ACTIVIDAD ENTREGA DEL | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON FORMATO PLACAS Y
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. PASES GRATUITOS
PARA EL USO DE
TRANSPORTE
PUBLICO.
CAPACIDAD DE
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, EAEETTE'SI'\A £
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y A CIACION
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIJE 100.00
9 LABORAL EN
CON PERSONAS CON e bE Las
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. D eonas OGN
DISCAPACIDAD.
CAPACIDAD DE
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, ,\GAiSTTE'gI'\L EE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y CONTRATACION
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
9 LABORAL EN
CON PERSONAS CON el DE Las
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. A 5 8
DISCAPACIDAD.
INSTITUTO INCLUSION __ SOCIAL, PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA 4 ECONOMICO Y AYUDAS TECNICAS
50 | PARAPERSONAS | ¢ | CULTURAL DE  LAS | ACTIVIDAD ENTREGADAS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, Z(gg%'\;TAJE DE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y B NOMICOS
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
9 ENTREGADOS A
CON PERSONAS CON SAISRAE O,
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. P AP ACIDAD.
CAPACIDAD DE
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, ATENCION A
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y PERSONAS  CON
50 | PARAPERSONAS | ¢ | CULTURAL DE LAS [ ACTIVIDAD DISCAPACIDAD Y | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON SUS FAMILIAS QUE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. NECESITAN
TERAPIAS,
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA INDICE DE
51 | DEASISTENCIA | 6 | ESPECIALIZADA A LA | FIN DEFUNCIONES EFICACIA ANUAL DEFUNCION 1,000.00
ESPECIALIZADA SALUD HOSPITALARIAS
A LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA ASISTENCIA , ng&éﬁ'&’\ﬂE oE
51 | DEASISTENCIA | 6 | ESPECIALIZADA A LA | PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1042
PERSONAS
ESPECIALIZADA SALUD A IO AS 2017
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA Eg?gg:&“'z BE
51 | DEASISTENCIA | 6 | ESPECIALIZADA A LA | COMPONENTE ( EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DIAGNOSTICO
ESPECIALIZADA SALUD NN
A LA SALUD
INSTITUTO .
TLAXCALTECA ASISTENCIA géJT'\(IJEDF:SS BE
51 | DEASISTENCIA | 6 | ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ] EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
MICROBIOLOGIA
ESPECIALIZADA SALUD N oo

A LA SALUD
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INSTITUTO

TLAXCALTECA ASISTENCIA E‘SUT“CJEDF:(C)’S BE
51| DE ASISTENCIA | 6| ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ; EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RADIOLOGIA
ESPECIALIZADA SALUD A
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE MEDIOS
51| DE ASISTENCIA | 6| ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD DE COMUNICACION | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD OBTENIDOS
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51| DE ASISTENCIA | 6| ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD MEDICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAIE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD INFORMADOS
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51| DE ASISTENCIA | 6| ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD CONVENIOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD IMPLEMENTADOS
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51| DE ASISTENCIA | 6| ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ENCUESTAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD REALIZADAS
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51 | DEASISTENCIA | 6 | ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD INSTITUCIONES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD VISITADAS
A LA SALUD
INSTITUTO ;
TLAXCALTECA ASISTENCIA gé%'gfgs gE
51| DE ASISTENCIA | 6| ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ; EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GINECOLOGIA
ESPECIALIZADA SALUD o os
A LA SALUD
] CONSOLIDACION DEL
COMISION C
ARBITRAJE MEDICO Y
52 | ESTATAL DE 1IMEIORA DE LA |FIN TASA  BRUTA  DE| pricacia ANUAL TASA 450
ARBITRAJE 8 MORTALIDAD.
i CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA.
COMISION CONSOLIDACION  DEL VARIACION
N e | | ARBITRAJE MEDICO ¥ ‘ PORCENTUAL  DE
52 | e 5 | MEIORA  DE LA | PROPOSITO ASUNTOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE -6.43
i CALIDAD DE LA ATENDIDOS EN 2017
ATENCION MEDICA. RESPECTO DE 2016.
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE _ DE
N e | | ARBITRAJE MEDICO ¥ ASUNTOS ~ DE
52 | LoTATAL D 5| MEIORA ~~ DE LA |COMPONENTE |ARBITRAJE MEDICO | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
i CALIDAD DE LA ATENDIDOS DENTRO
ATENCION MEDICA. DE LAS 48 HORAS.
. VARIACION
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTUAL  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO ¥ PRESTADORES
52 MEJORA  DE LA | COMPONENTE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 450
ARBITRAJE 8 CAPACITADOS  EN
MEDICO CALIDAD = DE LA 2017 RESPECTO A
ATENCION MEDICA. o
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO ¥ EVENTOS DE
52 MEJORA  DE LA | ACTIVIDAD ) EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ARBITRAJE 8 CAPACITACION
MEDICO CALIDAD = DE LA REALIZADOS.
ATENCION MEDICA.
) CONSOLIDACION DEL
ESOT'Y'A'E';I’_NDE | | ARBITRAJE MEDICO ¥ PORCENTAJE  DE
52 | LoTATAL D & |MEIORA ~ DE LA |ACTIVIDAD RECOMENDACIONES | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
i CALIDAD DE LA EMITIDAS.
ATENCION MEDICA.
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO ¥ EVENTOS DE
52 MEJORA DE LA | ACTIVIDAD C EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ARBITRAJE 8 DIFUSION
MEDICO CALIDAD = DE LA REALIZADOS.
ATENCION MEDICA.
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO ¥ ASUNTOS DE
52 MEJORA  DE LA | ACTIVIDAD EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ARBITRAJE 8 ARBITRAJE MEDICO
MEDICO CALIDAD = DE LA ATENDIDOS
ATENCION MEDICA. :
COMISION . iNDICE DE
EJECUTIVA DE A QTENC\'/?QT”\'A'\LTSEGRA'; SATISFACCION  DE )
53 | ATENCION A 3 | AcENDIDoS oeL | FIN SERVICIOS CALIDAD ANUAL iNDICE 70.00
VICTIMAS Y oD INTEGRALES PARA
OFENDIDOS : VICTIMAS.
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PORCENTAIJE DE

COMISION ATENCION  INTEGRAL VICTIMAS Y
BIECUTIVA DE 4|A  vicTIMAS Y ) OFENDIDOS
53 | ATENCION A 3 | SFENDIODS oEL | PROPOSITO e NDIDes o | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 50.00
VICTIMAS Y
A DELITO. SERVICIOS
: INTEGRALES.
EJ(?E'\(’:”L?T'?\L\'A oE ATENCION  INTEGRAL PORCENTAJE  DE
) 4|A  vicTIMAS Y CUMPLIMIENTO DE
53 | ATENCION A 3 | ArEnDIoos o1 | componenTe | SIMPLIIENTO. B 1 EricaciA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS ¥ DELITO PLENO
OFENDIDOS : :
) PORCENTAJE  DE
COMISION ATENCION  INTEGRAL SERVICIOS
BIECUTIVA DE 4|A  vicTiMAs Y JURIDICOS
53 | ATENCION A 3 | SFENDIODS oer | CoMPONENTE | JDRDICOS A| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
VICTIMAS Y )
A DELITO. VICTIMAS Y
OFENDIDOS.
. PORCENTAJE  DE
COMISION ATENCION  INTEGRAL VICTIMAS QUE
BIECUTIVA DE 4|A  vicTIMAS Y RECIBIERON
53 | ATENCION A o P oEl | COMPONENTE | RECIBIERC | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y
el icanid DELITO. FUERON
CANALIZADAS.
COMISION .
EJECUTIVA DE A QTENC\'/?(':\‘T”\'A'\'ATSEGRA'; PORCENTAJE  DE
53 | ATENCION A 3 | SFENDIOOS oEL | ACTIVIDAD VICTIMAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y o REGISTRADAS
OFENDIDOS :
: PORCENTAJE  DE
COMISION ATENCION  INTEGRAL OTORGAMIENTO DE
BJECUTIVA DE 4|A  vicTIMAS Y RECURSOS  PARA
53 | ATENCION A AR A oEL | ACTIVIDAD N E AVODA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y ;
EENDIDos DELITO. A VICTIMAS Y
OFENDIDOS.
) PORCENTAJE _ DE
EJOE'\é'UST'IOVNA o ATENCION  INTEGRAL OTORGAMIENTO DE
) 4|A  vicTIMAS Y RECURSOS PARA LA
53 | ATENCION A 3 | OEENDIOOS oEL | ACTIVIDAD Ao oy Loe | EFicAciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y
il A DELITO. ALBERGUES DE
VICTIMAS.
COMISION . PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DE . QTENC\'/?QT"\'A'\LTSEGRA'; VICTIMAS QUE
53 | ATENCION A o A A oEL | ACTIVIDAD RECIBIERON EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y o ATENCION DE
OFENDIDOS : PRIMER CONTACTO.
COMISION ) PORCENTAJE  DE
EJECUTIVA DE . QTENC¢?QT|&'\LEEGRA$ REPRESENTACION
53 | ATENCION A 3 | SrENDIOOS oEL | ACTIVIDAD JURIDICA A| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y o VICTIMAS Y
OFENDIDOS : OFENDIDOS.
3 PORCENTAJE  DE
COMISION ATENCION  INTEGRAL ATENCION
BIECUTIVA DE 4|A  vicTiMAsS Y PSICOLOGICA
53 | ATENCION A AR oEL | ACTIVIDAD oA A| EFiCACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y ]
SEENDIDOS DELITO. VICTIMAS Y
OFENDIDOS.
PORCENTAJE _ DE
COMISION . IMPARTICION  DE
EJECUTIVA DE . QTENC\'/?Q'T"\'A’\LTSEGRA'; ORIENTACIONES Y
53 | ATENCION A AR oEL | ACTIVIDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y oEN JURIDICAS A
OFENDIDOS : VICTIMAS Y
OFENDIDOS.
INSTITUTO SDS?;\T%-QSE DARA INDICE DE
54 | TLAXCALTECA 9 [ vERTLD | FIN DESARROLLO EFICACIA ANUAL iINDICE 0.73
DE LA JUVENTUD o XCALTECA HUMANO ESTATAL.
INSTITUTO g&gﬁgﬁ?&é& DARA PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA 9 PROPOSITO ENCUESTAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DE LA JUVENTUD LA JUVENTUD APLICADAS
TLAXCALTECA.
DESARROLLO PORCENTAJE  DE
INSTITUTO B ABLE  PARA ACCIONES DE
54 | TLAXCALTECA 9 COMPONENTE | PARTICIPACION EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
LA JUVENTUD
DE LA JUVENTUD T AXCALTECA JUVENIL
: REALIZADAS.
NSTITUTO DESARROLLO PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA g | SUSTENTABLE = PARA | o\ iponenTE | ACCIONES DE| EficACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
A LA JUVENTUD ATENCION JUVENIL
TLAXCALTECA. REALIZADAS.
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PORCENTAIJE DE
TALLERES DE

INSTITUTO DESARROLLO PREVENCION  DE
54 | TLAXCALTECA SUSTENTABLE = _PARA | AcTviDAD RIESGOS SOCIALES, | gricacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e o LA JUVENTUD EQUIDAD DE
TLAXCALTECA. GENERO Y SALUD
INTEGRAL
REALIZADOS
INSTITUTO SDS;A;\TSAL"B‘SE DARA PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD FERIAS TEMATICAS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DE LA JUVENTUD LA JUVENTUD REALIZADAS
TLAXCALTECA. :
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DESARROLLO APERTURAS DE
54 | TLAXCALTECA SUSTENTABLE = _PARA | o1y 1pAD CENTROS PE| EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
T o LA JUVENTUD DESARROLLO
TLAXCALTECA. JUVENIL
REALIZADAS.
NSTITUTO DESARROLLO PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA SUSTENTABLE = _PARA | AcTviDAD CAPACITACIONES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
N v LA JUVENTUD PARA EL EMPLEO
TLAXCALTECA. REALIZADAS.
NSTITUTO DESARROLLO PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA SUSTENTABLE = _PARA | o1y 1pAD TALLERES PE| Ericacia MENSUAL PORCENTAIE 100.00
VA LA JUVENTUD EMPRENDIMIENTO
TLAXCALTECA. REALIZADOS.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO SDE;A;\'TSA“'B‘SE PARA ACTIVIDADES ~ DE
54 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD PARTICIPACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
LA JUVENTUD
DE LA JUVENTUD o XCALTECA JUVENIL
: REALIZADAS.
PORCENTAJE  DE
oo | |ozsmouo S e
54 ‘I;IEAL)'(ACJ?JI;;I'EENC_?UD oo L vERTLS | ACTIVIDAD S e AMATICA DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALTECA. FRECUENCIA-TE
RADIO POR
DESARROLLO
INSTITUTO
54 | TLAXCALTECA SUSTENTABLE = PARA | AcTiviDAD INTERNET EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
N v LA JUVENTUD PAGADAS.
TLAXCALTECA.
NSTITUTO DESARROLLO PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA SUSTENTABLE = _PARA | »c1viDAD FINANCIAMIENTOS | -joacia | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
e o LA JUVENTUD A PROYECTOS
TLAXCALTECA. PRODUCTIVOS.
INSTITUTO DE
SQSQCEIE ACION CAPACITACION PARA TASA DE
56 FIN DESOCUPACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 420
TRABAJO DEL Y EN EL TRABAJO. oA DNIoN
ESTADO DE '
TLAXCALA
INSTITUTO DE
gﬁ;ﬁ%l ACION CAPACITACION PARA TASA . DE
56 | A0 DEL VAN FIN 2EISSRCTU:ACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 420
ESTADO DE '
TLAXCALA
INSTITUTO DE PORCENTUAL  DE
CAPACITACION , PRy
56 | PARAEL CAPACITACION ' PARA | ppopagiTo IMPARTIDOS PARA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7.20
TRABAJO DEL Y EN EL TRABAJO.
EL DESARROLLO DE
ESTADO DE
X eALA COMPETENCIAS
OCUPACIONALES.
INSTITUTO DE
CAPACITACION PORCENTAJE  DE
PARA EL CAPACITACION PARA CURSOS DE
56 | F o i DEL e o o COMPONENTE | SRR C1on EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE IMPARTIDOS.
TLAXCALA
INSTITUTO DE
baRALL (N CAPACITACION PARA PORCENTAJE  DE
56 ACTIVIDAD CURSOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TRABAJO DEL Y EN EL TRABAJO. TSN
ESTADO DE :
TLAXCALA
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INSTITUTO DE
CAPACITACION

PORCENTAIJE DE

PARAEL CAPACITACION PARA DIFUSIONES DE LA
56 | T A m A1 DEL 4| e ARG ACTIVIDAD | grot e OF U EFICACIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE REALIZADAS.
TLAXCALA
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
EDUCATIVO MAYOR
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y AL NIVEL 1 EN LAS
SERVICIOS 5|NORMAL  EN  EL AREAS DE
58 | oo e oS DE | 5 | EStrno oE | FIN COMPRTENCIA  BE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 7452
TLAXCALA TLAXCALA. LENGUAJE Y
COMUNICACION
EVALUADOS  POR
PLANEA EN
EDUCACION BASICA
NIVEL SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVO MAYOR
SERVICIOS 5(NORMAL  EN  EL AL NIVEL 1 EN LAS
58 FIN AREAS DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 52.65
EDUCATIVOSDE | 1|ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA. COMPETENCIA  DE
MATEMATICAS
EVALUADOS ~ POR
PLANEA EN
EDUCACION BASICA
NIVEL
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y
SERVICIOS 5(NORMAL  EN  EL
58 | e oS DE | 3| st e |FIN PRIMARIA. EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 52.65
TLAXCALA TLAXCALA.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA oE
5g | SERVICIOS S| NORMAL — EN  EL gy VARIACION ~ DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 1.00
EDUCATIVOSDE | 1|ESTADO DE o e ATIVE
TLAXCALA TLAXCALA. :
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVO MAYOR
SERVICIOS 5|NORMAL ~ EN  EL AL NIVEL 1 EN LAS
58 FIN AREAS DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 45.00
EDUCATIVOSDE | 1|ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA. COMPETENCIA  DE
MATEMATICAS
EVALUADOS ~ POR
PLANEA EN
EDUCACION BASICA
NIVEL SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
EDUCATIVO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y INSUFICIENTE  EN
SERVICIOS 5|NORMAL  EN  EL LOS DOMINIOS DE
58 | S e s DE | o | Eorane oE | PN ooARoL " | EFIciENCIA ANUAL PORCENTAJE 6106
TLAXCALA TLAXCALA. MATEMATICAS
EVALUADOS  POR
PLANEA EN
EDUCACION BASICA
PRIMARIA v
SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y DE LOGRO
5 | SERVICIOS > | NORMAL -~ EN  EL gy AL NIVEL 1 EN LAS | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 56.46
EDUCATIVOSDE | 1|ESTADO DE AREAS £ '
TLAXCALA TLAXCALA. COMPLTENCIA  DE
LENGUAJE Y

COMUNICACION
EVALUADOS POR
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PLANEA EN
EDUCACION BASICA
NIVEL PRIMARIA.

PORCENTAIJE DE
ALUMNOS DE
EDUCACION BASICA

quepote || coucacon s
58 PROPOSITO NIVEL BUENO O | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 35.79
EDUCATIVOS DE ESTADO DE e e e LAs
TLAXCALA TLAXCALA. Sy
ESTANDARIZADAS
QUE SE APLICAN.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EFICIENCIA
SERVICIOS NORMAL EN  EL . TERMINAL EN
58 | S u TS DE o oE | PROPOSITO EoUeAIGN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 89.90
TLAXCALA TLAXCALA. SECUNDARIA.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EFICIENCIA
SERVICIOS NORMAL EN  EL ) TERMINAL EN
58 | S uC AT Iv0S DE o oE | PROPOSITO EoUeAIGN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.64
TLAXCALA TLAXCALA. PRIMARIA.
PORCENTAJE  DE
ESCUELAS QUE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y ALCANZAN su
SERVICIOS NORMAL EN  EL DESEMPERIO
58 | B AT oS DE o SE | componenTe | PESEMERRO | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 47.87
TLAXCALA TLAXCALA. NIVELES DE LOGRO
BUENO Y
EXCELENTE.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL ESCOLARIZACION
58 | SoUCATIOS DE Eorano oF | componenTE | 5 \VEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 68.04
TLAXCALA TLAXCALA. PREESCOLAR.
INDICE DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y ATENCION A
SERVICIOS NORMAL EN  EL INFRAESTRUCTURA
58 | BT OS DE o oF | componenTe | HERA 2| EFicacia ANUAL PORCENTAJE 76.59
TLAXCALA TLAXCALA. EDUCACION
BASICA.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL ESCOLARIZACION
58 | B AT oS DE o EE | comPoNENTE | Z5C OVeL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90.72
TLAXCALA TLAXCALA. SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
AVANCE DE LOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y PROGRAMAS  DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL APOYO EDUCATIVO
58 | SoUCATIOS DE Eorano o | COMPONENTE | AoP¥0 =0 V2| EFicACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA TLAXCALA. ACUERDO A  SUS
REGLAS DE
OPERACION.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL ESCOLARIZACION
58 | S oS DE AN S | comPoNeNTE | Z5C OVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 96.89
TLAXCALA TLAXCALA. PRIMARIA.
PORCENTAJE  DE
ALUMNOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MATRICULADOS EN
SERVICIOS NORMAL EN  EL EDUCACION
58 ACTIVIDAD PRIMARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 66.33
EDUCATIVOS DE ESTADO DE s N
TLAXCALA TLAXCALA. LG £
TRABAJO
FEDERALIZADOS.
PORCENTAJE _ DE
ALUMNOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MATRICULADOS EN
SERVICIOS NORMAL EN  EL EDUCACION
58 ACTIVIDAD PREESCOLAR EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 5751
EDUCATIVOS DE ESTADO DE S N
TLAXCALA TLAXCALA. Ao £
TRABAJO
FEDERALIZADOS.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y PORCENTAJE ~ DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL VARIACION  DE
58 | S T s DE AN EE | AcTiviDAD ESB%%%/:\OC'LON EN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE -1.00
TLAXCALA TLAXCALA. SN
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PORCENTAIJE DE

ALUMNOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MATRICULADOS EN
SERVICIOS NORMAL EN  EL EDUCACION
58 ACTIVIDAD SECUNDARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 84.90
EDUCATIVOS DE ESTADO DE i EN
TLAXCALA TLAXCALA. BeNTRos £
TRABAJO
FEDERALIZADOS.
PORCENTAJE _ DE
ANALISIS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y ELABORADOS ~_DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL LOS RESULTADOS
58 ACTIVIDAD DE LA EVALUACION | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOS DE ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA. APLICADA A LOS
ALUMNOS DE
EDUCACION
BASICA.
PORCENTAJE _ DE
AVANCE DEL
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y PROGRAMA
5g | SERVICIOS NORMAL BN EL | scrivipaD EgTsABLECIc?ooNsPEAJ%g\ EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOS DE ESTADO DE TEONICOS :
TLAXCALA TLAXCALA. RSy N
EDUCACION
BASICA.
PORCENTAJE  DE
JORNADAS  DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y CAPACITACION Y
SERVICIOS NORMAL EN  EL ASESORIA A
58 ACTIVIDAD DIRECTIVOS Y | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOS DE ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA. DOCENTES = DE
EDUCACION BASICA
Y NIVELES
ESPECIALES.
PORCENTAJE  DE
DOCENTES  QUE
LOGRAN EL
DOMINIO DEL
ENFOQUE,
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y CONTENIDO,
SERVICIOS NORMAL EN  EL METODOLOGIA,
58 | S n oS DE o o | AcTiviDAD DS EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA TLAXCALA. DIDACTICOS Y
EQUIPO NECESARIO
PARA
DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS  DE
ESTUDIO.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL ESCOLARIZACION
58 | SN ATvOS DE o oE | ACTIVIDAD v VEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90.72
TLAXCALA TLAXCALA. SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y PLANTELES
SERVICIOS NORMAL EN  EL EDUCATIVOS
58 ACTIVIDAD ATENDIDOS ~ CON | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOS DE ESTADO DE el oF
TLAXCALA TLAXCALA. OBILIARIO o
EQUIPO.
PORCENTAJE  DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y VARIACION DE
SERVICIOS NORMAL EN  EL ALUMNOS
58 | Bo e nOS DE o FE | AcTIVIDAD REoROBAbOs  EN | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE -1.04
TLAXCALA TLAXCALA. EDUCACION
SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
PLANTELES
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVOS
SERVICIOS NORMAL EN  EL ATENDIDOS EN
58 ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOS DE ESTADO DE Pyl tigivel
TLAXCALA TLAXCALA. ROCHAIA
GENERAL DE OBRA
Y OTROS APOYOS.
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION PORCENTAJE  DE
PROFESIONAL PROFESIONAL EFICIENCIA
59 | TECNICA DEL TECNICA BACHILLER | !N TERMINAL peL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 62.60
ESTADO DE CON CALIDAD. CONALEP.
TLAXCALA
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COLEGIO DE

EDUCACION FORMACION INDICE oE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ) ;
59 | SR oo DL oo e R CHILLER | PROPOSITO égggl\_/AEgHAMIENTO EFICIENCIA ANUAL iNDICE 82.00
ESTADO DE CON CALIDAD. :
TLAXCALA
COLEGIO DE -
EDUCACION FORMACION INDICE o OE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL INCORPORACION AL ]
59 | PR 3 COMPONENTE | SISTEMA NACIONAL | EFICACIA ANUAL iNDICE 100.00
TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER e B LS
ESTADO DE CON CALIDAD. onE)
TLAXCALA '
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION PORCENTAJE  DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ESTUDIOS DE
59 | TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER | COMPONENTE | b/ origiLipap A | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. LAS CARRERAS.
TLAXCALA
COLEGIO DE FORMACION PORCENTAJE  DE
EDUCACION 6 | PROFESIONAL PERSONAL
59 | B O AL | Tooion BACHILLER | COMPONENTE | FERSORE CALIDAD | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TECNICA DEL CON DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO
CAPACITADO
CONFORME A LOS
ESTADO DE 6 LINEAMIENTOS DE
59 | S AxeaLA ® | cALIDAD. COMPONENTE | It COLITIOA | CALIDAD | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVA EN
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMS).
COLEGIO DE PORCENTAJE  DE
EDUCACION FORMACION PROGRAMAS
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL IMPLEMENTADOS
59 | TEonion DEL o recnion  BACHILLER | ACTIVIDAD o EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. ACOMPARAMIENTO
TLAXCALA ESCOLAR.
COLEGIO DE PORCENTAJE  DE
EDUCACION FORMACION REUNIONES
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL REALIZADAS  DE )
I ey e cHILLER | ACTIVIDAD o SR Log | EFicACIA | OTRO PERIODO REUNION 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. CUERPOS
TLAXCALA COLEGIADOS.
m— | o
EDUCACION FORMACION oA
5g | PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ACTIVIDAD INCORPORADOS AL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER
SISTEMA NACIONAL
ESTADO DE CON CALIDAD.
X eALA DE BACHILLERATO
(SNB).
coczoce , o
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL IMPLEMENTADOS
59 | PR 3 ACTIVIDAD DE EFICACIA | OTROPERIODO | PROGRAMA 100.00
TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER
INFRAESTRUCTURA
ESTADO DE CON CALIDAD. /
X eALA Y ACTUALIZACION
TECNOLOGICA
PORCENTAJE  DEL
COLEGIO DE AVANCE DEL
EDUCACION FORMACION PROGRAMA DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL DIFUSION,
59 | DR oA DL R N e R cHILLER | ACTIVIDAD D OMOGIGN v DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. SERVICIOS DE
TLAXCALA CAPACITACION
ELABORADO.
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION ABSORCION DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL EDUCACION
S Mieiivey R o N e R cHILLER | ACTIVIDAD S EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 93.00
ESTADO DE CON CALIDAD. TECNICA.
TLAXCALA
COLEGIO DE ’ ﬁfmﬁﬁgs DE
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL INSERTADOS EN EL
59 | PR 3 ACTIVIDAD SECTOR EFICACIA ANUAL ALUMNO 20.00
TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER
PRODUCTIVO BAJO
ESTADO DE CON CALIDAD. N N
TLAXCALA

FORMACION DUAL.
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PORCENTAIJE DE

coLecioo , A 05
EDUCACION FORMACION PARA LA
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL .
59 | TECNIGA DEL 7 | TECNICA  BACHILLER | ACTIVIDAD REALIZACION  DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
PRACTICAS DE
ESTADO DE CON CALIDAD.
g Ot ESPECIALIDAD,
LABORATORIO Y
TALLERES.
OFICIOS COMISION,
coLscioe , e
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL CONSTANCIAS,
59 | .= - ACTIVIDAD RESGUARDADAS EN | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIJE 100.00
TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER p
ESTADO DE CON CALIDAD. LA COORDINACION
AN DE RECURSOS
HUMANOS DE LA
DIRECCION
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL
59 | TECNICA DEL 7 | TECNICA  BACHILLER | ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA. EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD.
TLAXCALA
PORCENTAIJE DE
coLciooe , LA, O
EDUCACION FORMACION
59 | PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ACTIVIDAD ?Egﬁfgf NAE EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER APOYADOS CON ‘
ESTADO DE CON CALIDAD.
TLAXCALA RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
DEL FAETA.
FICHAS DE
INSCRIPCION,
OFICIOS COMISION
DEL PERSONAL
DOCENTE
COLEGIO DE PARTICIPANTE EN
EDUCACION FORMACION LAS
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL CONVOCATORIAS
59 | TECNIGA DEL 7 | TECNICA  BACHILLER | ACTIVIDAD ESTATALES y | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. FEDERALES,
TLAXCALA RESGUARDADAS EN
LA COORDINACION
DE FORMACION
TECNICA DE LA
DIRECCION
ACADEMICA.
CARPETA DE
EVIDENCIAS DE
COLEGIO DE INTERVENCION  EN
EDUCACION FORMACION ALUMNOS DE LAS
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ACTIVIDADES
59 | TECNIGA DEL 7 | TECNICA  BACHILLER | ACTIVIDAD DESARROLLADAS EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. EN
TLAXCALA CORRESPONDENCIA
AL PROGRAMA DE
TUTORIA.
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE
DESARROLLO 4 INDICE DEL REZAGO )
62 | URBANO Y 6 | VIVIENDA 2017 FIN HABITACIONAL EN | EFICIENCIA ANUAL iNDICE 57,924.00
VIVIENDA DEL EL ESTADO.
ESTADO DE
TLAXCALA
INSTITUTO PORCENTAJE DE
INMOBILIARIO DE | 4 . DISMINUCION  DEL
62 | DESARROLLO 6 | VIVIENDA 2017 PROPOSITO DEFICIT EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 0.57
URBANO Y ESTADISTICO
VIVIENDADEL | 4 , NACIONAL  DE
62 | ESTADO DE VIVIENDA 2017 PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 0.57
TLAXCALA 6 HABITANTES  POR
VIVIENDA.
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE DE
DESARROLLO 4 SUBSIDIOS DE
62 | URBANO Y VIVIENDA 2017 COMPONENTE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 100.00
6 VIVIENDA
VIVIENDA DEL ENTREGADOS
ESTADO DE :
TLAXCALA
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INSTITUTO
INMOBILIARIO DE
DESARROLLO

PORCENTAIJE DE

62 | URBANO Y o [ VIVIENDA 2017 ACTIVIDAD PO PE| EfFicACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
VIVIENDA DEL A
ESTADO DE :
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE  DE
DESARROLLO . EXPEDIENTES
62 | URBANO Y o [ ViviEnDA 2017 ACTIVIDAD INTEGRADOS ~ DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
VIVIENDA DEL SUBSIDIO DE
ESTADO DE VIVIENDA.
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE  DE
DESARROLLO . BENEFICIARIOS
62 | URBANO Y o [ VIVIENDA 2017 ACTIVIDAD SATISFECHOS ~ DE | CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
VIVIENDA DEL SUBSIDIO DE
ESTADO DE VIVIENDA.
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO DE PORCENTAJE ~ DE
VISITAS
DESARROLLO 4 VALIDACION
62 | URBANO Y VIVIENDA 2017 ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TN ENDA DEL 6 REALIZADAS PARA
SUBSIDIO DE
ESTADO DE VIVIENDA
TLAXCALA :
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION POTABLE POR PARTE TASA DE CASOS
N e 4 | DE_LOS ORGANISMOS NUEVOS DE
64| BoTATAE + | OPERADORES, FIN ENFERMEDAD EFICACIA ANUAL TASA 3,279.00
e A MUNICIPIOS % DIARREICA AGUDA
POBLACION DEL EN EL ESTADO.
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION POTABLE POR PARTE PORCENTAJE  DE
N e 4 | DE_LOS ORGANISMOS ‘ SISTEMAS DE
2 Do + | OPERADORES, PROPOSITO ABASTECIMIENTO | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
e A MUNICIPIOS % OPERANDO DE
POBLACION DEL FORMA EFICIENTE.
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE LOS PORCENTAJE
) SISTEMAS DE AGUA FICHAS DE
ESOT'Y'A'?'A?_NDE , | POTABLE POR PARTE DIAGNOSTICO
64 | EoTATAL + | DE LOS ORGANISMOS | COMPONENTE | ACTUALIZADAS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
e A OPERADORES, LOS  MUNICIPIOS,
MUNICIPIOS % COMUNIDADES Y
POBLACION DEL SISTEMAS DE AGUA.
PORCENTAJE
oM | 4|esaoo o oiAGNosTICO
64 COMPONENTE | ACTUALIZADAS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
AGUA DE 1 | TLAXCALA.
A A LOS  MUNICIPIOS,
COMUNIDADES Y
SISTEMAS DE AGUA.
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION POTABLE POR PARTE PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 4 | DE_LOS ORGANISMOS ACCIONES DE
64 OPERADORES, COMPONENTE . EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIJE 100.00
AGUA DE NS v REHABILITACION
TLAXCALA AP - EJECUTADAS.
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA PORCENTAE  DE
COMISION POTABLE POR PARTE POBLACION
ESTATAL DE 4 | DE_LOS ORGANISMOS ATENDIDA CON EL
64 OPERADORES, COMPONENTE EFICACIA | BIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
AGUA DE IS v PROGRAMA DE
TLAXCALA b oEr CULTURA DEL
ESTADO DE '
TLAXCALA.
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USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
POTABLE POR PARTE

PORCENTAIJE DE

ESO'I"\flAl'EIAOLNDE 4| DE_LOS ORGANISMOS TGFI’_I,&FE'FFFSOS A LA
64 OPERADORES, ACTIVIDAD ) EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
AGUA DE G v POBLACION SOBRE
TLAXCALA NN e EL UAMANEJO DEL
ESTADO DE :
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION POTABLE POR PARTE PORCENTAJE  DE
N e 4 | DE_LOS ORGANISMOS GESTIONES ~ DE
64 | LoTATAL + | oPERADORES, ACTIVIDAD REHABILITACION DE | EFICACIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
A MUNICIPIOS Y LOS SISTEMAS DE
POBLACION DEL AGUA.
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE LOS
SISTEMAS DE AGUA
COMISION POTABLE POR PARTE PORCENTAJE  DE
N 4 | DE_LOS ORGANISMOS VISITAS A LOS
64 | LoTATAL + | oPERADORES, ACTIVIDAD SISTEMAS DE| EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
A MUNICIPIOS Y ABASTECIMIENTO
POBLACION DEL DE AGUA.
ESTADO DE
TLAXCALA.
CENTRO DE
?IETRE/GIEISEES DISMINUCION DE LA
PARAEL 4 EgsN TAMINAC ISZNTBE é:rxf UDS#RgEATAng LITROS POR
65 Eﬁféﬂgmo 5 | FREATICOS v DEL Rio | PN SEGUNDO EN EL | EFICACIA ANUAL SEGUNDO 879.00
ZAHUAPAN-ATOYAC Y ESTADO.
RESIDUALES DEL AL Al
ESTADO DE :
TLAXCALA
CENTRO DE
?IETRE/GIEISEES DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
g | |Eeel CoReA o B
65 BFEAATQTO!SENTO e | roeaTicos v oL RS | PROPOSITO A ALze | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 45.83
PO UAES DEL ZAHUAPAN-ATOYAC Y EN EL ESTADO DE
et TEXCALAC. TLAXCALA.
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS DISMINUCION DE LA
INTEGRALES CONTAMINACION DE
PARA EL ol ion TS PORCENTAJE  DEL
65 | TRATAMIENTO . OS | COMPONENTE | VOLUMEN DE AGUA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
Lo Vnyyes 5 | FREATICOS Y DEL RiO MSeNoN
ZAHUAPAN-ATOYAC Y
RESIDUALES DEL A
ESTADO DE :
TLAXCALA
CENTRO DE
ISI\If'IBI;/CI;gI/-C\)LSES DISMINUCION DE LA
o o
65 BFEAATGAMENTO e e ricos v bl RS | ACTIVIDAD e s por EL | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ZAHUAPAN-ATOYAC Y CSITARET.
RESIDUALES DEL U
ESTADO DE '
TLAXCALA
CENTRO DE
ISI\If'IBI;/CI;gI/-C\)LSES DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
FE
65 'IgFé/AA'FG,ALIJ\fIAESENTO el Eos aricos v par R0 | ACTIVIDAD e OAS A| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e s DEL ZAHUAPAN-ATOYAC Y INDUSTRIAS Y
e TEXCALAC. COMERCIOS.
TLAXCALA
CENTRO DE
fﬁ?g&gf&s DISMINUCION DE LA
i | |G o one o
65 'IgFé/AA'FG,ALIJ\fIAESENTO e | EoeATicos v e ke | ACTIVIDAD A, e EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ZAHUAPAN-ATOYAC Y REALIZADOS.
RESIDUALES DEL U
ESTADO DE '
TLAXCALA
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CENTRO DE

ISIE'I'?I;/(;(I;I/?LSES DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
i | |G o
65 'IgFéAATGALIJ\fIAISENTO e | Eoe iricos v par RS | ACTIVIDAD AUREAaDAS o | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
D e DEL ZAHUAPAN-ATOYAC Y LA NORMA NOM-
e TEXCALAC. 001-SEMARNAT-1996.
TLAXCALA
CENTRO DE
fﬁ?&ggf&s DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
s CONTAMINACION  DE EQUIPOS
65 | TRATAMIENTO 4|LOS MANTOS | c1iviDAD ELECTROMECANICO | cicacia | BIMESTRAL PORCENTAJE 100.00
o Vaes 5 | FREATICOS Y DEL RO s CON
D S < DEL ZAHUAPAN-ATOYAC Y MANTENIMIENTO
e TEXCALAC. REALIZADO.
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
PARA EL 4 | CONTAMINACION DE CUMPLIMIENTO DE
65 | TRATAMIENTO e |Los MANTOS | ACTIVIDAD OPERACION DE LAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE AGUAS FREATICOS Y DEL RiO PLANTAS  AGUAS
RESIDUALES DEL ZAHUAPAN-ATOYAC Y RESIDUALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS
INTEGRALES PORCENTAJE  DE
PARA EL A CUMPLIMIENTO DE
65 | TRATAMIENTO e | TEXCALAC. ACTIVIDAD OPERACION DE LAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE AGUAS PLANTAS  AGUAS
RESIDUALES DEL RESIDUALES.
ESTADO DE
TLAXCALA
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICADE | , [ALUMNOS DE LA ;’SgA D%gﬁgg?‘é
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD FIN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 55.00
; 4 ! GENERACIONAL DE
REGION POLITECNICA DE Ry
PONIENTE TLAXCALA  REGION '
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS ZOLE(,\:AE,\'I\'OT?JE DE
POLITECNICADE | , [ALUMNOS DE LA , B e IGUAL
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD PROPOSITO : CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 50.00
; 4 ! 0 SUPERIOR AL 50%
REGION POLITECNICA DE . o
PONIENTE TLAXCALA  REGION EENERACION
PONIENTE :
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD COMPONENTE CALIDAD PORCENTAJE 60.00
{ 2 i PROMEDIO DE 8 O L
REGION POLITECNICA DE A
PONIENTE TLAXCALA  REGION '
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICA DE ALUMNOS DE LA PORCENTAJE  DE
66 | TLAXCALA }1 UNIVERSIDAD ACTIVIDAD EVENTOS CALIDAD CUATR'E"ESTRA PORCENTAJE 100.00
REGION POLITECNICA DE REALIZADOS.
PONIENTE TLAXCALA  REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICADE | , [ALUMNOS DE LA PROGRAMA
66 | TLAXCALA 4 | UNIVERSIDAD ACTIVIDAD AT CALIDAD ANUAL PROGRAMA 1.00
REGION POLITECNICA DE :
PONIENTE TLAXCALA  REGION
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICADE | | [ALUMNOS DE LA PORCENTAJE  DE
66 | TLAXCALA 2 | UNIVERSIDAD ACTIVIDAD PROYECTOS CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
REGION POLITECNICA DE REALIZADOS.
PONIENTE TLAXCALA  REGION
PONIENTE
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ALTA CALIDAD

UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICADE | , [ALUMNOS DE LA EaRRggNTAJE BE
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ) CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
; 4 ! ACTUALIZACION
REGION POLITECNICA DE et
PONIENTE TLAXCALA  REGION '
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICADE | , [ALUMNOS DE LA Eg?gg:f@gs DE
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD ACTIVIDAD CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 18.00
; 4 ! ATENDIDOS EN
REGION POLITECNICA DE P SESORIAS
PONIENTE TLAXCALA  REGION :
PONIENTE
UNIVERSIDAD ALTA CALIDAD
POLITECNICADE | , |EDUCATIVA DE LOS ES?SS:}TGES DE
66 | TLAXCALA ALUMNOS DE LA | ACTIVIDAD CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
! 4 ATENDIDOS EN
REGION UNIVERSIDAD i e
PONIENTE POLITECNICA DE :
'L:JON'I‘YTE';:RCS'\I'E')?'E DE | 1 | TLAXCALA  REGION ES'FI?SI%:\XI—I\?'I"JES O
66 | TLAXCALA i |l ronies ACTIVIDAD o EDIDOS en | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
REGION TUTORIAS
PONIENTE :
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS Eg?gg:fﬁgs DE
POLITECNICADE | , [ALUMNOS DE LA e tAnos ToUAL ©
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD ACTIVIDAD ' CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 60.00
; 4 i MAYOR DEL 60% DE
REGION POLITECNICA DE R P IULA
PONIENTE TLAXCALA  REGION AL
PONIENTE :
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICADE | | [ALUMNOS DE LA ESESEI\‘CT,QJE gE CUATRIMESTRA
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD ACTIVIDAD CALIDAD PORCENTAJE 100.00
{ 4 ! LABORATORIO L
REGION POLITECNICA DE e o ADAS
PONIENTE TLAXCALA  REGION :
PONIENTE
ALTA CALIDAD
UNIVERSIDAD EDUCATIVA DE LOS
POLITECNICADE | , [ALUMNOS DE LA \P/?SRI(T:E;TAJE DE
66 | TLAXCALA UNIVERSIDAD ACTIVIDAD CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
¢ 4 ! INDUSTRIALES
REGION POLITECNICA DE s
PONIENTE TLAXCALA  REGION :
PONIENTE
REGIMEN PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE POBLACION  CON
) SISTEMA DE
PROTECCION 4 . CARENCIA POR
67 | cominL EN . EEIOS'I'AELCUCEI)ON SOCIAL | FIN aoes A Los | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 35.00
SALUD EN SERVICIOS DE
TLAXCALA SALUD.
REGIMEN PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PEOTECCION 4| SISTEMA DE . rﬁgggyggADAS AL
67 PROTECCION SOCIAL | PROPOSITO EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SOCIAL EN 8 | AL, SISTEMA DE
SALUD EN PROTECCION
TLAXCALA SOCIAL EN SALUD.
PORCENTAJE  DE
REGIMEN PERSONAS
ESTATAL DE ATENDIDA! POR
67 PEOTECC'ON 4 gngEéﬂcAélc')N somgf COMPONENTE 'NTERVENCS'ONESO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SOCIAL EN 8 | on SALUD DEL  CATALOGO :
SALUD EN UNIVERSAL DE
TLAXCALA SERVICIOS DE
SALUD (CAUSES).
PORCENTAJE  DE
REGIMEN PERSONAS
67 Eggﬁg@t%ﬁ' 4 SEJE&%ON socan ACTIVIDAD ﬁggNglEDs/f\rSOREs PgFé EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SOCIAL EN 8 | on SALUD SEGURO ~ POPULAR :
SALUD EN EN LOS MODULOS
TLAXCALA DE AFILIACION Y
ORIENTACION.
REGIMEN
ESTATAL DE
S | lason o e o
67 PROTECCION SOCIAL | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SOCIAL EN 8| n oA REAFILIADAS
SALUD EN DURANTE EL ARO.
TLAXCALA
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REGIMEN

ESTATAL DE SISTEMA oE PORCENTAJE  DE
g7 | PROTECCION 4| PROTECCION  SOCIAL | ACTIVIDAD PERSONAS 'NUBVAS | ricacia MENSUAL PORCENTAIE 100.00
SOCIAL EN 8| R anrim AFILIADAS
SALUD EN DURANTE EL ARO.
TLAXCALA
REGIMEN
S | fosrms o rorcane o
67 PROTECCION SOCIAL | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SOCIAL EN 8| n o SALUD
SALUD EN CAPACITADO.
TLAXCALA
ESE'?,IA'\'F'EE o PORCENTAJE  DE
el 4 | SISTEMA DE ENCUESTAS  DE
67 PROTECCION SOCIAL | ACTIVIDAD SATISFACCION DEL | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIE 100.00
SOCIAL EN 8
EN SALUD USUARIO
SALUD EN APLICADAS
TLAXCALA :
CASA DE LAS 5 [RESCATE DE  LAS TASA o
60 | ARTESANIASDE | o | ARTESANIAS Y SU | FIN D PLEG EFICACIA ANUAL TASA 490
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL :
VARIACION DE
CASA DE LAS o |RESCATE  DE  LAS , ARTESANOS  QUE
69 | ARTESANIASDE | 5 | ARTESANIAS Y SU | PROPOSITO GENERAN UN | EFICACIA ANUAL PORCENTAIE 8.62
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL INGRESO
SOSTENIBLE.
CASA DE LAS 5 |RESCATE  DE LAs PORCENTAR ~ DE
69 | ARTESANIASDE | 5| ARTESANIAS Y SU | COMPONENTE | REZES EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL R o
PORCENTAJE  DE
CASA DE LAS o |RESCATE  DE  LAS ASISTENCIA A
69 | ARTESANIASDE | 5 [ ARTESANIAS Y SU | ACTIVIDAD EVENTOS QUE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL PROMUEVEN  SUS
PRODUCTOS.
CASA DE LAS o |RESCATE  DE  LAS PORCENTAJE  DE
69 | ARTESANIASDE | 5 [ ARTESANIAS Y SU | ACTIVIDAD CAPACITACIONES EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL DE ARTESANOS.
CASA DE LAS 5 |RESCATE  DE  LAS T DE
60 | ARTESANIASDE | 3| ARTESANIAS Y SU | ACTIVIDAD A AE| Ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL RO NIAS,
CASA DE LAS o |RESCATE DE  LAS PORCENTAJE  DE
69 | ARTESANIASDE | 5| ARTESANIAS Y SU | ACTIVIDAD ARTESANOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA IDENTIDAD CULTURAL AFILIADOS AL IMSS.
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Metodologia para la Presupuestacion con perspectiva de derechos de la infancia

1. El enfoque de derechos de la infancia

El enfoque de derechos humanos se centra en que las personas deben ser reconocidas como sujetos plenos de
derechos y no como objetos de proteccion, con capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente
reconocidos. Asi se reconoce que nifias, nifios y adolescentes son personas en desarrollo capaces de ejercer y
defender sus derechos a partir de sus propias caracteristicas, y por tanto, todo mecanismo de proteccién debe
incorporar esta perspectiva. En consecuencia el cumplimiento de los derechos no puede limitarse ni
entenderse como un tema marginal, es decir, la atencion de los mismos no se limita a los grupos en
condiciones de vulnerabilidad, o en a un actuar reactivo por parte del Estado, sino que demanda una mirada

preventiva, progresiva y sostenible.

Todo procedimiento de garantia de derechos debe entenderse como un sistema dindmico en el que nifias,
nifios y adolescentes participan de la manera mas amplia posible a través de su propio lenguaje. Esta
participacion debe ser canalizada por personal especializado para proteger los derechos de nifias, nifios y
adolescentes de manera integral, entendiendo sus derechos como un conjunto, en el sentido de que el

ejercicio de un derecho posibilita el ejercicio de otros.

En el caso de la infancia y la adolescencia, desde 1989, la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) es
el instrumento juridico vinculante més importante en materia de reconocimiento de los derechos humanos de

este grupo de poblacion.

La CDN contiene los derechos civiles, politicos, econdmicos sociales y culturales, los cuales son
complementarios y esenciales para asegurar la proteccion integral de todos los nifios y nifias. En la CDN se
establece que todas las personas menores de 18 afios de edad tienen derecho a la supervivencia, a la
alimentacion y la nutricién, a la salud y la vivienda, a vivir en una familia cuya preocupacion principal sea su

interés superior, a una orientacion apropiada en consonancia con la evolucion de sus facultades.

Los articulos de la Convencién pueden agruparse en cuatro categorias de derechos y una serie de principios
rectores. Los principios rectores de la Convencién incluyen la no discriminacion; la adhesion al interés
superior del nifio. Estos principios son la base para que todos y cada uno de los derechos se conviertan en

realidad.
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Segun la Convencion sobre los Derechos del Nifio, los derechos fundamentales son: a) derecho a la
supervivencia, que incluye el derecho a la vida y a tener cubiertas las necesidades fundamentales; el derecho
a la salud y a la supervivencia, y el derecho a una vida digna; b) derecho al desarrollo pleno, que abarca el
derecho a la educacion y el derecho al esparcimiento; c¢) derecho a la proteccion, que comprende el derecho a
la proteccion contra el abandono, el abuso y la explotacion (incluyendo el trabajo infantil y la explotacion
sexual y los mecanismos de restitucion de derechos cuando estos ya fueron violados ); el derecho a una vida
libre de violencia, el derecho a la proteccion social, y el derecho a un procedimiento legal y proteccion con
garantias, y d) derecho a la participacion, que corresponde al derecho a tener acceso a la informacion que les

concierne, a que sus opiniones sean consultadas y a participar en las decisiones que los afectan.

El enfoque de derechos humanos se contrapone al enfoque de necesidad. Las actividades que se realicen bajo
el enfogque de derechos deben ser de carécter integral, proporcionar metas a largo plazo y definidas de forma
clara, asi como un conjunto de estandares para medir los avances y progresos; contempla e involucra a los
diversos grupo de poblacién, los cuales son identificados y reconocidos como protagonistas clave en el
proceso de desarrollo.

Este enfoque aplicado en la programacién de normas, politicas y acciones debe de basar la construccion de
las mismas en los principios de los derechos humanos que han sido reconocidos universalmente asi como en

aquellos que forman la base de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

La nueva Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes incorpora en su articulo 2 las
caracteristicas referidas del enfoque de derechos humanos de la infancia, asi como en su articulo 6 entre

otros, los principios rectores de la Convencidn sobre los Derecho del Nifio.
2. El gasto publico en la infancia y la adolescencia

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) afirma que los Estados parte garantizaran la
supervivencia y el maximo desarrollo de todas las personas menores de 18 afios, ademas los obliga a adoptar
las medidas necesarias administrativas, legislativas para dar efectividad a los derechos reconocidos en la
Convencion y a destinar hasta el maximo de recursos que dispongan para este proposito. En este sentido,
México al ser signatario de la CDN, los tres niveles de gobierno: la federacion, las Entidades Federativas y

Ayuntamientos tienen la obligacién legal de dar cumplimiento a lo anterior.

Del mismo modo, en el articulo cuarto constitucional se estipula que en todas las decisiones y actuaciones del

Estado se debe priorizar el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
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derechos. Este principio debe regir el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
dirigidas a la nifiez. Ademas, la reforma de 2011 al articulo 73 constitucional concede al Congreso la facultad
de expedir leyes generales que establezcan la concurrencia de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y
los Municipios en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Es asi que se abre la posibilidad
establecer claramente la forma y los términos de participacion de los tres 6rdenes de gobierno en favor de la

infancia.

En México, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA) publicada en el
D.O.F el 4 de diciembre de 2014, establece que los programas y politicas publicas tendran un enfoque

integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos en su disefio e instrumentacion.

Asimismo establece que las politicas publicas emprendidas por las autoridades federales, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del D.F. deberan incorporar en sus proyectos de
presupuesto la asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento a lo establecido en la Ley. (Articulo 2,

inciso I11).

Adicionalmente el articulo 114 de la LGDNNA se estipula que Las autoridades federales, de las entidades
federativas, municipales, de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de los organismos
constitucionales autonomos, en el &ambito de su competencia, deberan establecer y garantizar el cumplimiento
de la politica nacional en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Las politicas publicas
emprendidas por dichas autoridades garantizaran el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
para lo cual deberén observar el interés superior de la nifiez y asegurar la asignacion prioritaria de recursos en

términos de las disposiciones aplicables.

Desde 2012 se incluye anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn (PEF) un anexo especifico
para la infancia y la adolescencia, la estimacion de recursos retoma la metodologia desarrollada por UNICEF.
Adicionalmente, en 2014 entr6 en vigor una reforma a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria que formalizO el Anexo Transversal para la infancia ya que se deberd integrar en los

Presupuestos de Egresos los siguientes afos.

Un presupuesto transversal, en el caso del PEF llamado Anexo Transversal, retoma la nocién de que desde
diferentes &mbitos (desarrollo social, desarrollo econdémico, funciones de gobierno), los recursos monetarios
pueden contribuir a resolver una tematica especifica o a atender a un grupo de la poblacion especifico. Los

presupuestos transversales abarcan diversas tematicas, como el fortalecimiento de la equidad de género, el

192



desarrollo rural, el combate al cambio climatico de la ciencia y tecnologia, y de los pueblos indigenas, entre
otras. Usualmente estan enfocadas a atender o beneficiar a grupos de poblacién estratégicos como la nifiez,
los grupos indigenas o las mujeres. Estas partidas presupuestarias pertenecen a diferentes ramos de gasto y

son operadas por distintas dependencias.

Generalmente las nifias y los nifios estan invisibilizados cuando se refiere al desarrollo de politicas y a la
provision de servicios pablicos. La identificacion de las asignaciones presupuestarias para la nifiez permite
conocer exactamente y el porcentaje de recursos de cada programa para este grupo de poblacion, la
estimacion de recursos es una ponderacion innovadora ya que aun cuando los programas beneficien a
diferentes grupos de poblacion, pueden ser incorporados al anexo cuantificando la proporcion para la

infancia.

El presupuesto transversal es un avance importante para evaluar el compromiso del Estado respecto del
cumplimiento de la CDN, ya que es el unico instrumento disponible para conocer el abanico de programas
presupuestarios focalizados en nifios, nifias y adolescentes. La informacion que proporciona el Anexo
Transversal permite analizar la distribucion de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de
oportunidad y los vacios tematicos para la atencién y cumplimiento de los derechos de la infancia. Estos
hallazgos constituyen informacion util para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y

mejorar la calidad del gasto.

3. Objetivos
¢ Identificar los recursos estatales que se destinan al cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, con el fin ampliar o mejorar en el mediano plazo, las politicas publicas enfocadas a la

infancia.

4. Metodologia de la estrategia transversal

A continuacion se presentan los criterios recomendados para la identificacion y estimacion de la proporcion

de recursos asignados a la atencidn de la infancia y la adolescencia.

La Metodologia usada fue desarrollada por UNICEF México y es adaptable a la lo6gica presupuestaria del
Estado.

Figura 1. Pasos de la metodologia
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1 Identificar si las atribuciones y objetivos de las
dependencias coadyuvan al cumplimiento de los
Derechos de la nifiez

o |
2. Identificar el o los Programas Presupuestarios A
con los que se financian las actividades en favor de la
nifiez
el
3. Clasificar los programas por tematica o grupo de
derecho

|

4. Detallar qué tan especifico es el gasto en Infancia y
Adolescencia

g |
5. Ponderador: Estimar qué proporcién del gastode
los programas presupuestarios seleccionados se
destina a cumplir con los derechos de la infancia

Paso 1. Identificar atribuciones y objetivos de la Dependencia o Entidad

Definir si la Dependencia o Entidad de Gobierno tiene como propdésito coadyuvar al cumplimiento de los

derechos de la nifiez.

Para verificar lo anterior se debe revisar en el Reglamento Interior, los Manuales de Organizacion, los
Programas Sectoriales, Institucionales, Sectoriales y Especiales si existen atribuciones y objetivos vinculados
con los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

Paso 2. Identificacién de programas operativos o iniciativas

Para saber si una iniciativa, programa operativo, proyecto y/o servicio atiende a la nifiez, debe reflexionarse
acerca de sus objetivos, los beneficios que provee y las necesidades que satisface. Para efectos de este
ejercicio se considera que un programa beneficia a la nifiez si cumple con alguna de las siguientes
caracteristicas:

1. Sus objetivos (fin o propdsito) promueven de forma directa el cumplimiento de los derechos de los

nifios.
2. Sus beneficios fueron determinados considerando el bienestar y las necesidades de los nifios.
3. Atienden las necesidades de fortalecimiento de los agentes que actdan a favor de los derechos de la

infancia.

194



Paso 3. Clasificacion Tematica

Los proyectos seleccionados se clasificaran en los derechos de la infancia desglosandolo en temas y subtemas

que se encuentran en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio vinculandolos con la clasificacion funcional

del gasto de los Instrumentos Normativos para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

hasta el nivel de sub-funcion del gasto

La clasificacion tematica de la inversion adoptada de acuerdo a los cuatro grupos de derechos fundamentales

de los nifios y los adolescentes?:

= Derecho a la supervivencia, que incluye el derecho a la vida y a tener cubiertas las necesidades

fundamentales; el derecho a la salud y a la supervivencia, y el derecho a una vida digna, desarrollo

infantil temprano;

= Derecho al desarrollo, que abarca el derecho a la educacion y el derecho al juego y al esparcimiento;

= Derecho a la proteccion, que comprende el derecho a la proteccion contra el abandono, la

explotacion (incluyendo el trabajo infantil y la explotacion sexual); el derecho a una vida libre de

violencia, el derecho a la proteccion social, y el derecho a un procedimiento legal y proteccién con

garantias, el registro de nacimiento

= Derecho a la participacion, es el derecho a libertad de expresion y asociacion asi como a

desempefiar un rol activo e informado.

Grupo de Derechos

Ambito de Derecho

Derecho al Desarrollo

Derecho a la Proteccion

Educacion

Deportes, recreacion y cultura

Proteccion contra abuso, violencia, explotacion y
discriminacion

Mecanismos de acceso y restitucion de derechos

Registro de Nacimiento

Derecho a la educacion, al juego, a la informacion,

libertad de pensamiento y esparcimiento.

Es el Derecho contra el abandono, maltrato,
explotacién (trabajo infantil, explotacion sexual) y

justicia para adolescentes.

! Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) México, “Inversion publica en la infancia y la adolescencia en México 2008-2011”, México, D.F. (2012?), Pp. 11.
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Derecho a la Participacién Acceso a la informacion Derecho a libertad de expresion y asociacion asi como

Participacion ciudadana a desempefiar un rol activo e informado.
Derecho a la Supervivencia Salud Derecho a la vida y a tener cubiertas las necesidades
Vivienda e infraestructura fundamentales.

Nutricién y alimentacion
Desarrollo Infantil Temprano

Asistencia social

Paso 4.Clasificacion por Especificidad

Otra forma de clasificar el gasto en infancia y adolescencia es por su tipo: Directa/ Especifico,
Indirecto/Agéntico, Gasto en bienes publicos o servicios abiertos. Esta clasificacion también es til para que
determinar que programa, proyectos o iniciativas estan relacionados con la estrategia transversal de infancia

y adolescencia.

Una vez que se identifique el programa presupuestario que beneficia a la infancia y a la adolescencia, se
determina que tan especifico es el gasto en el nifio. Para definir qué tan especifico es el gasto en la infancia se

utilizan las siguientes tres categorias:

e Directa/Especifico: Se define como la inversion destinada a financiar proyectos que otorgan bienes o

servicios directamente a los nifios, nifias 0 adolescentes para asegurar el cumplimiento de sus derechos.

e Indirecta/Agéntico: Es el gasto destinado a financiar proyectos que promueven el fortalecimiento de los
agentes que acttan en favor del nifio; padres, tutores y profesionales (puericultistas, trabajadores sociales,
profesores) enfocados de forma exclusiva a la atencion de nifios en su rol de agentes del bienestar del

nifno.

e Bien publico: Es el gasto destinado a financiar proyectos que proveen o financian servicios prestados de
forma abierta a la sociedad (por ejemplo parques, centros de recreacién, hospitales, clinicas,
infraestructura en general pablica), y que hayan estado al menos parcialmente disefiados para atender

necesidades especificas de los nifios.

Paso 5. Ponderacion de gasto
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Dado que los proyectos pueden financiar mas de una iniciativa, programa operativo o bien o servicio se debe
considerar que proporcion del recurso se destina a los nifios. Para calcular la proporcién de recursos para la
infancia de los programas presupuestarios y/o proyectos (cuando no se conoce el monto exacto) existen
algunas opciones para estimarlo. Pueden utilizarse o combinarse diversas fuentes de informacién para su

estimacion.

Un ponderador es el factor por el que se multiplicara el total de recursos, este factor se determina a partir de

los siguientes criterios:

Criterio Tipo Célculo

Si el 100% de la poblacion beneficiada son menores de 18 afios y/o agentes. Esto es cuando la

1 Total

totalidad del proyecto se destina a este rango poblacional. El ponderador sera 1

Si se beneficia a todo el Estado y no es posible calcular la cantidad exacta de menores de 18
2 Célculo Demografico afios, se toma la proporcion en funcion de la cantidad de menores de 18 afios que existen en la

entidad (35%, Censo 2010, INEGI). Por tanto, el ponderador sera 0.35.

Por porcentaje Padrén de . By o L . y .
Si hay una poblacion objetivo beneficiaria y dentro de ella existe poblacién menor de 18 afios, se

3 Beneficiarios o Poblacién o . . . .
o debe definir el porcentaje contabilizando los beneficiarios existentes en este rango de edad.
Objetivo
) Si solo se beneficia a una o varias zonas de la Entidad (georreferenciar) y se debe estimar la
4 Georreferencia

poblacion potencial beneficiaria y la proporcion de personas de 0 a 17 afios.

La Unidad Administrativa Responsable del proyecto sera la que determine la magnitud del ponderador de los
proyectos ya seleccionados. A la dependencia se le entregara un formato pre cargado donde pondra el

ponderador por proyecto.

De esta manera se obtendra el porcentaje de gasto en la poblacién entre 0 y 17 afios y/o agentes beneficiados

respecto a la poblacion atendida con el programa presupuestario, ponderador, bajo los siguientes criterios:

Criterio 1.- Cuando el 100% de la poblacién beneficiada es menor de 18 afios y/o agentes, es decir la
totalidad de las acciones realizadas por el proyecto u accion son dirigidas a menores de 18 afios y/o agentes

gue actan en su beneficio, por lo que en este caso se tomd el 100% del presupuesto ejercido.

Criterio 2.- Cuando se beneficia a todo el Estado y se toma la proporcién de los menores de 18 afios
que habitan en este, es decir, las acciones realizadas por el programa impactan a toda la poblacion del
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estado por lo que se tomo el porcentaje de nifios, y adolescentes que habitan en la Entidad Federativa %, en
caso, gque se sepa en que munciipios opera le programa se utiliza el porcentaje de poblacién entre 0 y 17 afios
en el municipio, que es la proporcion de menores de 18 afios que habitan en la Entidad Federativa o en los

municipios donde opera el programa.

Criterio 3.- Cuando hay una poblacidon potencial/objetivo/atendida y se debe definir el porcentaje de
poblacion de menos de 18 afios atendidos, en este caso, las dependencias y entidades conocen el nimero de
personas beneficiadas por medio de sus registros o padrones, por lo que se les solicitard la proporcion de
menores de edad atendidos; en este sentido se calcula el presupuesto ejercido con base en el porcentaje

reportado por la dependencia o entidad.
Variables para el célculo de la inversién
Las variables que para calcular la inversion en infancia son las siguientes:

= Definicion de la poblacion atendida con el Programa o Proyecto
= Total de beneficiarios por el programa presupuestario
= No. De poblacién de menos de 18 afios y/o agentes beneficiados

= Proporcién que representan la poblacion de menos de 18 afios y/o agentes respecto a la poblacion

(ponderador)
Presupuesto total Ponderador de Presupuesto del
asignado por gasto en la infancia — programa asignado a la
Programa o Proyecto poblacion de menos de

18 afios

Consideraciones

e Se considera unicamente el Gasto Programable, es aquél que se eroga para cubrir la operacion de las
instituciones del Gobierno Federal con el fin de brindar servicios a la poblacion y cumplir con metas
especificas del Estado. Se le llama programable porque estas instituciones deben ‘programar’ sus
actividades de acuerdo con los ejes de politica de Plan Estatal de Desarrollo. En cambio, el gasto no
programable es aquél financia de manera general a las acciones del Estado en su conjunto y no a una

entidad, o sector, en particulares, el gasto programable es incompatible con el objeto de este ejercicio.
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e Se recomienda no incluir gastos administrativos, salvo que estén estrechamente relacionados con la
nifiez, por ejemplo: se puede incluir el gasto administrativo de la unidad responsable que opera el

programa Seguro Médico Siglo XXI.

e Ademas de utilizar a la poblacién para estimar el gasto, se puede considerar también el destino del

propio gasto, por ejemplo:

= Porcentaje del presupuesto que se destina a la investigacion en infancia respecto al

presupuesto total para investigacion.

= Porcentaje del gasto total de las vacunas adquiridas que se destina a los nifios y

adolescentes.

e Para efectos de esta metodologia, se utilizan las siguientes clasificaciones de gasto. La clasificacion
administrativa, la cual estructura los gastos presupuestarios identificando a los ejecutores del gasto
publico; (ii) la clasificacion funcional programatica, la cual identifica las funciones que el Estado
desempefia al ejecutar los programas presupuestarios (programa de gasto); (iii) la clasificacion
economica, que especifica en que tipo de bienes y servicios se gastara y cual es la naturaleza de cada
gasto, si es corriente o de capital y (iv) la clasificacion por objeto de gasto. A continuacion se
detalla en qué consiste cada una de las clasificaciones:

Clasificacion funcional Clasificacion tematica que pretende identificar para que se Desarrollo Social, Desamollo Econdmico, Gobierno

gasta Cada funcion tiene sub-funciones
Clasificacion por Intenta identificar qué insumos se adquieren con los Servicios personales. Materiales y suministros,
objeto de gasto recursos de cada programa Servicios generales, Subsidios y fransferencias, etc.
Clasificacion Pretende diferenciar entre Gasto de Capital (infragstructura
economica fisica y recursos financieros) y Gasto Corriente, desde una Gasto de Capital, Gasto Corriente

perspectiva contable.
Tipologla de . . . i Subsidios, Desempefio de funciones,
Programas Pretende precisar el tipo de intervencion. Administrativoy de Apoyo, etc.
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Plantilla para la recoleccion de datos del gasto en la infancia y la adolescencia

Es posible llenar esta plantilla bajo diversas las combinaciones de ponderadores; por ejemplo: de todo un
programa/proyecto o solo un porcentaje de él, de todas las unidades responsables del programa o algunas de

ellas, de todas las subfunciones o algunas de ellas; de todas las partidas o algunas de ellas, etc.

Anexo 1
Nombre de la Dependencia o Entidad

Formulario para la recoleccion de datos del gasto en infancia y adolescencia en el Estado

Monto del Proyecto % utilizado para calcular el

destinado a la infancia y monto destinado a la infancia y
Monto total del

Dependencia o Programa e e N )
Denominacion Monto Total del Pp Proyecto Denominacion Adolescencia Adolescencia

Criterio*

Entidad Presupuestario (Pp) Proyecto

(de acuerdo al Criterio (de acuerdo al Criterio
utilizado) utilizado)

Como producto final la Secretaria de Hacienda de integrara un listado con POA’S destinados a la atencién a la infancia
asi como la proporcion de gasto asignado en cada proyecto. Este listado formara parte del Proyecto de Presupuesto de

Egresos del ejercicio fiscal correspondiente.
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METODOLOGIA PARA LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO EN
LOS PROGRAMAS DEL ESTADO

La incorporacion del enfoque de género para promover el cambio en las relaciones desiguales entre hombres

y mujeres debe considerar los siguientes conceptos:

Enfoque basado en el desarrollo humano.

Las acciones con enfoque de genero deben estar orientadas a garantizar oportunidades de desarrollo,
crecimiento y ejercicio de poder equitativos para hombres, mujeres, nifios y nifias, y por lo tanto, asegurar
que las bases del desarrollo sean sus capacidades, potencialidades y el ejercicio de sus derechos (Banco
Mundial, 2002).

El concepto de desarrollo humano es la base para la construccion del enfoque de equidad de género en los
Programas y Proyectos gubernamentales. La igualdad de género es esencial para una buena préactica del
desarrollo y es vital para el progreso econémico y social. No se pueden maximizar ni sostener los resultados
del desarrollo sin una atencion explicita a las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres. Si se
ignora la realidad y la voz del cincuenta por ciento de la poblacion, los objetivos de reducir la pobreza y

contribuir a un mundo mas seguro, equitativo y prospero no se alcanzaran?.

Acceso, control y beneficio de los recursos.

El acceso es definido como la capacidad de contar con recursos: materiales, econémicos, politicos, de
informacion, educacién, de tiempo, entre otros; el control se refiere a la capacidad para decidir respecto al
uso de estos recursos y los beneficios son la ganancia o resultados en la mejora de las condiciones de vida de
hombres, mujeres, nifios y nifias. Cabe indicar, que la posibilidad de usar un recurso (acceso), no implica
directamente la posibilidad de definir o decidir el uso de ese recurso (control). El acceso, control y beneficio
sobre un recurso depende directamente de los roles que socialmente cumplen hombres y mujeres, como son
el rol reproductivo y el rol productivo, y de las actividades que ellos realizan para aportar al desarrollo o0 a la
organizacion politica. De manera adicional a los conceptos mencionados, el contexto en el que se producen
las relaciones entre hombres y mujeres, en una determinada sociedad, incluye los aspectos de condicion y
posicion®. La condicion se considera como el conjunto de circunstancias materiales de hombres y mujeres,

que configuran sus condiciones de vida, y que estan relacionadas a la satisfaccion de las necesidades basicas

2 Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional. 1999. (ACDI)
3 Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena. (PAS 2002)
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(alimentacidn, vivienda, educacion, salud y saneamiento). La posicion se refiere a la capacidad de hombres y
mujeres para influir y participar en las decisiones sociales o politicas, y refleja las relaciones de poder y de

control tanto en el nivel comunal/local como familiar.

Igualdad de oportunidades.

Por lo tanto, si hombres y mujeres cumplen roles al interior de la familia y la comunidad, una intervencion
que incorpora el enfoque de equidad de género deberd partir de un conocimiento de los comportamientos y
las responsabilidades de hombres y mujeres, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades frente
al acceso, control y beneficio de los recursos, buscando no sélo satisfacer necesidades basicas, sino que los

roles puedan cumplirse equitativamente entre hombres y mujeres.

Reducir las desigualdades es uno de los elementos indispensables de los Programas y Proyectos
gubernamentales, para lo cual se necesita cumplir ciertas condiciones referidas al marco institucional y de
intervencion, y a la estrategia sectorial, a fin de fortalecer las capacidades de la comunidad y de los actores

locales.

La formulacion programas y proyectos que incluyan la perspectiva de Equidad de Género en el Presupuesto
del Estado, es una propuesta construida que responde a una vision desde la mirada y el sentir de las mujeres.
Su formulacion toma en cuenta tanto las oportunidades, como las limitaciones que presenta el Estado en

relacién con la equidad de género. Los programas y proyectos consideran dos orientaciones:

1. Partir de una linea transversal a las dimensiones de desarrollo previstas en el Plan Estatal de

Desarrollo y en las politicas Publicas establecidas por el Gobierno del Estado, e

2. Implementar acciones especificas, destinadas a reducir/eliminar brechas de inequidad en razon de
género. Las areas de accion prioritarias seran determinadas a partir de los sectores de salud,
educacién, servicios basicos, pobreza, violencia, participacion politica, porque consideran que afectan
su condicion y posicion de género, lo que no implica agotar las expectativas que puedan tener las

mujeres

Los Programas y Proyectos de las Dependencias y Entidades consideran tambien las capacidades y

debilidades, fortalezas y oportunidades de las mujeres frente a los roles y responsabilidades que deben asumir
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para participar de manera equitativa en los procesos de desarrollo del Estado y los factores que dificultan una

participacion activa y efectiva en esos procesos.

La identificacion de ejes estratégicos y objetivos conduce al planteamiento de acciones, traducidas en

programas Yy proyectos, que incluyen en sus presupuestos, la perspectiva de equidad de genero, con tiempos

de ejecucion y responsables para cada accion propuesta.

Los recursos asi distribuidos en programas, proyectos y acciones concretas principalmente de infraestructura

de salud, educacion, caminos, etc, son inscritos en los Programas Operativos para su ejecucion y avalados

por las demandas sociales; buscando lograr con estas acciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Una gestion pablica més eficiente, focalizando mejor la accion del gobierno, asegurando acceso
equitativo a los beneficios de los programas gubernamentales, permitiendo medir los impactos de los

presupuestos en los distintos grupos sociales y evaluar la efectividad de las politicas.

Contribuir a la reduccion de la pobreza y al desarrollo humano sostenible.

La accion focalizada permite luchar mas eficientemente contra la pobreza.

Contribuir a una mayor participacion de las mujeres en los sectores econémicos del Estado.

La liberacion de parte del tiempo dedicado a trabajo no remunerado de hombres y mujeres les permite

destinar un mayor namero de horas a las actividades productivas generadoras de ingresos.

Cumplir con los compromisos nacionales e internacionales en materia de equidad entre mujeres y
hombres (Plataforma de Beijing, CEDAW, etc.).

Fortalecer la democracia: democracia no s6lo implica igualdad de derechos sino también igualdad de

oportunidades.

Implementar mecanismos que permitan a la ciudadania conocer los programas gubernamentales y los

recursos asignados a los mismaos.
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