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Universidad
Auténoma de

Tlaxcala SITUACION DESEADA

Rectoria
Dependencia o Entidad:

‘Em;mzomm_oo ﬁ::wna: >nam._,v
El vav\mns social e 5&5«:6. de la Universidad Autbnoma de Tlaxcala tiene como
fundamento un Modelo educativo de gran proyeccion; el Modelo Humanista Integrador

basado en Competencias es acorde con las necesidades de la entidad y en sintonia con

los tiempos que corren actualmente en el horizonte del siglo veintiuno constituye una
respuesta consistente, sostenible y sustentable a la nueva generacion de Reformas de la
Educacion Superior en México, al revalorar al Factor Educativo como una pieza clave en la
arquitectura de las sociedades contemporéneas; y donde se reconoce la gran
trascendencia del papel de la inclusion, la equidad y la igualdad; la que no puede ser
reducida a un asunto local, regional del estado; colocando la dimension trascendental de
su valor polivalente, al considerar que incuestionablemente es un asunto, local, regional,
nacional y es sin lugar a dudas un asunto internacional, y es propiamente un asunto clave
en la globalizacion, y méas especificamente del porvenir de las sociedades abiertas del
conocimiento.

El desarrollo de las funciones sustantivas (Docencia, Investigacion, Difusion y Extension de
la Cultura y la Autorrealizacion, configuran una serie de necesidades propias de la
evolucion y desarrollo de la matricula estatal, condiciones académicas del Modelo

Humanista Integrador basado en competencias que favorece a través de la

Autorrealizacion la formacion integral del estudiante; las necesidades de una investigacion
que vincule a los sectores estratégicos; la c_vmmmzmeo: de la cultura, el arte y las
expresiones sociales. Estas necesidades se han condicionado dado al escaso
presupuesto otorgado.

Aunado a lo anterior, las condiciones de crecimiento institucional en las areas sustantivas y
adjetivas  universitarias, han derivado una serie de necesidades de actualizacion,
orientacion, evaluacion y seguimiento de su normativa, estructura y desarrollo de sus
procesos; aunado a lo anterior las instancias de control, evaluacion y fiscalizacion de
indole estatal y federal; han establecido mecanismos de supervision y rendicion de cuentas
lo que hace que la respuesta institucional sea pronta y expedita; asi mismo una revision
fundamental en lo que se refiere a una homologacion salarial.

Con base en lo anterior, las necesidades para la atencion y desarrollo de las funciones
sustantivas y objeto de la educacion superior en la region, es una politica estratégica que
garantice la justicia social y el desarrollo de las comunidades en tomno a las condiciones

socioeconomicas, donde se generan las oportunidades.

ATl
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

Transformacion Deseada

Dentro del m_.m_po.o_o de n.m:m.mo_o: institucional de Ia Universidad Autonoma de Tlaxcala UATX, en
el marco de la integracion del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022; se inici6 con el
desarrollo de foros abiertos para la discusion de necesidades, fortalezas, areas de oportunidad y
probleméticas que atender durante los proximos afios; realizando revisiones periddicas y
reconviniendo cada afio sobre las politicas socializadas; el Rector de la Universidad Dr. Luis
Armando Gonzalez Placencia, la Alta Direccion en conjunto con la Direccion de Planeacion y
Planeacion Estratégica, estructuran las acciones y medios para lievar a cabo la programacion,
verificacion, evaluacion y seguimiento de los resultados de las proyecciones, evolucion de los
indicadores y acciones emprendidas; es en este marco donde se socializa dentro del maximo
¢6rgano de gobierno de la universidad el H. Consejo Universitario; el cual avala, propone, descarta
o convalida el desarrollo de actividades dentro del contexto de planeacion universitaria; asi como
informar a la comunidad universitaria de éstos logros y retos.

Con base en lo anterior el Plan de Desarrollo Institucional UATx 2018-2022 (PDi 2018-2022);
integracion de informes, reuniones de trabajo, analisis situacional de las facultades,
implementacion de estrategias y acciones sobre politica educativa regional federal y nacional
sobre educacion superior la que establece como prioridad, el desarrollo académico del
estudiante, la habilitacion de la planta docente y la calidad educativa en sus servicios educativos;
asi como como la forma de alcanzar la vision institucional, tomando y articulando como base la
mision de la misma en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 asi como la base
del Plan Nacional de Desarrolio 2018-2024 y el Pian Sectorial de Educacion 2018-2024; cabe
sefialar que dentro de la politica del actual gobierno aln se encuentran el proceso de anélisis e
integracion; de acuerdo a lo anterior, se garantizd con ello la continuidad de los trabajos
colegiados en cada una de las instancias universitarias y dando certidumbre al proyecto de
ersidad que se pretende establecer durante los proximos afios; considerando los factores
internos, externos y globales en los cuales se inserta la universidad; favoreciendo la calidad
educativa, la seguridad y convivencia institucionales; la transparencia y rendicion de cuentas; asi
como, el impulso al bienestar y calidad de vida de la sociedad tlaxcalteca y mexicana en su
conjunto.

Como resultado del seguimiento a los trabajos de planeacion en cada una de las Divisiones
Académicas de la Universidad, se ha integrado una perspectiva institucional donde se valoran los
resultados obtenidos dentro de la operacién de proyectos federales; estatales y de instancias
propias de la universidad; cuyas acciones son congruentes con la mision y politicas
institucionales, de modo que se asegure el cumplimiento de los objetivos y compromisos que
permitan alcanzar la vision que se tiene de la Universidad Auténoma de Tlaxcala para el afio
2025. En la formulacion de los proyectos de financiamiento elaborados en cada una de las
Divisiones Académicas, en los diversos ambitos donde se obtiene un recurso adicional al subsidio
ordinario, se llevaron a cabo reuniones de andlisis y evaluacion que derivaban de los retos que se
presentan para el mejoramiento y el aseguramiento de la calidad, con el fin de alinear los
esfuerzos institucionales con los objetivos, estrategias, objetivos y acciones que se
instrumentarian para llevarlos a cabo.
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Thaxenle ARBOL DEL PROBLEMA
pendencia o Er __ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Unidad Responsable: . OECRETARIA ADMINISTRATIVA
Proyecto: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD
B Bajo reconocimiento y
. pertinencia social
- Bajo nivel de Deficiente formacion Sanciones
m,_m_ﬁo__:%%m am\_omm_ﬂw% Consolidacion de profesional y baja cobertura ocmmzmomozwm
ttulacion y Movil Cuerpos Académicos académica de la demanda
f 1 .
. . Minima Pertinencia y
Efectos ™) Bajo nimero de PE de Buena Insuficiente Movilidad Ausencia de medios de Eficiencia de la Informacion
Calidad (CIEES y COPAES) Académica de PTC a Nivel informacion , aprendizaje Universitaria para Instancias
Nacional e Internacional y sistematizacion Internas y Externas
Y J
vy 4 A
{ Ny
Bajo Porcentaje en la Bajo indice de PTC _qm.cmomoam infraestructura N .
Cobertura de Aspirantes a adscritos al PRODEP, fisica para el desarrolio de Duplicidad de funciones y
Cursar una Carrera SNI, SNC y produccion - las E:go:m.m .mcmﬁmazmm y procesos institucionales
Profesional editorial adjetivas
— i i I
Problema BAJA COBERTURA Y ATENCION EN CALIDAD EDUCATIVA
T ‘o myaia ? a omo: e 1;.}3}N F e
. ” { | educida Producci i { i {
! Baja implementaciony i Editorial y Capacidad i ! Desactualizacion en la w i o.mm_"o_maﬁm n_w ﬁmﬁﬁs_m € |
| desarrollo del Modelo Educativo Académi i | operacion académica | | | [niaesiluciuade’a i
{ cadémicas i m | . informacion institucional w
{ 11 r—— — S ——— S A ————————— {
| . ) i “ { Agotamiento Ia w Escasa Cobertura de |
! Bajo Numero de PE y Matricula “ ” Falta de formacion de | | inf g fisi | | Procesos Insitucionales |
| de Buena Calidad | nuevos investigadores | §  irsEShuckiE isies | ! Certificados i
i | | i i académica J L |
(. —_— I | | SO —— — s i s
. ,. 1 &
, N i . — e
LIC. ROSAMPARO FLORES nof._.mm DR. LYIS ARMANDO SONZALEZ P{AE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA RERTOR

Los titulares QQ pendencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, serén directamente responsables de ia formulacion de sus proyectos.
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Universidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Auténoma de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
Tlaxcala ARBOL DEL PROBLEMA
o Rectoria -
Dependencia o Entidad: , , UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Unidad Responsable: \ «, SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Proyecto: , ; DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD

- .
— i

g S

Indiferentes

T B g

B

- SECTOR INFORMAL I
Ejecutores - \\%%i ——
IR Y /" Beneficiarios
INSTANCIAS |
r ] e g,
ACADEMICAS | — _— .
. | I p r

L T TN

BAJA COBERTURA Y ATENCION EN CALIDAD EDUCATIVA SOCIEDAD EN SU

CONJUNTO

. S—

- - . g e,
./~ INSTITUCIONES DE INSTITCIONES DE
3 | EDUCACION EDUCACION
NN
M - SUPERIOR PRIVADA
fﬁ Raiae SR
nya» . Mg, ux.«u.\\\
~— R ———
R ~— I g&nh%ﬁﬁi?&%\v
Elaboré Responsable dé] Proye em
LIC. GERMA :Z VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO FLORES CORTES DR. EUIS
DIRECTOR DE EACION INSTITUCIONAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Los titulares lependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacién de sus proyectos.
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Universidad
Auténoma de
Tlaxcala

Dependencia o Enidad:

Unidad Responsable:
Proyecto:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA ’
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
SECRETARIA STRAT

. DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPER

INTERES O EXPECTATIVA VALENCIA RESULTANTE
Indiferentes
NO SE TIENE ALGUNA CERTEZA DE
SECTOR INFORMAL CAMBIO EN EL STATUS DE VIDAE -w -4 -12
INGRESOS
Ejecutores
CONSOLIDAR LA CALIDAD EDUCATIVA :
RECTORIA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA 4 5 20
DE TLAXCALA
2 FAVORCER EL DESARROLLO DE LAS
INSTANCIAS >n>om_<=o>m FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS 4 5 20
Opositores
. SOLICITUD DE MAYORES RECURSOS
UNIVERSIDADES PUBLICAS PROVENIENTES DE RECURSO FEDERAL -2 -2 -4
DISMINUIR EL NUMERO DE ESTUDIANTES
UNIVERSIDADES PRIVADAS QUE DEMANDAN EDUCACION SUPERIOR -2 -3 -6
Beneficiarios
TENER MAYOR JUSTICIA, IGUALDAD,
SOCIEDAD EQUIDAD Y PAZ SOCIAL 5 5 20
RESULTADO 6

Los titulares de las depefidencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacién de sus proyectos.
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_ Universidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Auténoma de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
| Mawaita ARBOL DE OBJETIVOS
Dependencia o Entidad: o UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TL
Unidad Responsable: ) o o SECRETARIA ADMINIST|
Proyecto: ) DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPE
Reconocimiento y
pertinencia social
_ ———— \ _ — Disminucion de las
ncrementar el indice de ) . Fortalecer la formacién sanciones y
Egreso, lacion y _,%M_MMNM_MPM%_%M profesional y ampliar Observaciones
Movilidad Cuerpos Académicos cobertura académica de vy
3 la demanda
Fines - H ._. inenci
Ampliar el nimero de PE . ) Impulsar la pertinencia y
de Buena Calidad (CIEES m_m,\.mﬁ_m movilidad OO:mo._am&m s.mgom Eficiencia de Ia Informacion
Académicade PTCa de informacion, gl ;
y COPAES) ; . i Universitaria para Instancias
I Nivel Nacional e aprendizaje y Internas y Externas
‘ k Internacional sistematizacion y
1 a
Elevar el porcentaje en o o
la Cobertura de Aumentar el indice de PTC >Bu__mﬁ la infraestructura Definir y certificar las
Aspirantes a Cursar una adscritos al PRODEP, fisica para el desarrollo de funciones y procesos
Carrera Profesional SNI, mzw vm u_a_acooa: las E:o_o:%mmcmsa_ém y institucionales
\ editoria adjetivas
Objetivo Q_ W INCREMENTAR LA COBERTURA Y ATENCION EN CALIDAD EDUCATIVA
Consolidar implementacion y “ w Ampliar Produccion m . . M . Eficientar plataforma e M
desarrollo del Modelo | | Editorialy Capacidad | { Articulacionenla | | infraestructuradela |
Educativo | W Académicas | | operacion académica w | informacion institucional |
W— / 1 | W S
Medios ol e, ) a a
m ) | M»l uﬂlﬁis.ﬂx..‘v m - ,?>;mw‘:‘m.~_ﬁmﬂ _Maﬂa ! M Ampliar la no‘cmncn.‘ywm w
m >c3m.am$_ Numero de __um y w i _soo%oagg de { infraestructura fisica M ! Procesos Institucionales i
Matricula de Buena Calidad ! W nuevos investigadores u, académica w Certificados w
} \
| TSN SR ! — — g -
Elaboro
LIC. GERMA VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO FLORESCORTES DR.€U
DIRECTOR DEPLANEACION INSTITUCIONAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Los titulares de las dsgepeéncias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, mma,: e ; dela acid de mpm proyectos.
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MMMNMM NMM»Mm UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Tlaxcala ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
ACCIONES PROBABLES
) Rectoria B : o
Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Unidad Responsable: . SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Proyecto: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD
Objetivo . INCREMENTAR LA COBERTURA Y ATENCION EN CALIDAD EDUCATIVA
B 4 N 7~ 4 N\ 4 R 4 N
Fortalecer del
: Modelo Impulsar las
Medios - ; Impulsar la P Mejorar el SIIA
Entregables Educativo productividad Obras _ el SIGC !
Basado en Investigativa Institucionales
- Competencias
. J \ y \ J \. -/
o ) o w , /
" Aumentar el Mejorar la Ampliar la Mejora de los
, Nimero de PE Habilitacion y Infraestructura sistemas de
Actividades — y Matricula de Superacion fisica informacion
Buena Calidad Académicas académicay de
‘ servicios
% \ y \ .
Elaboro ,mmnozmmc_m del Prpyecto
LIC. GERMAN YANEZ VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO FLORES\CORTES \ DR. LUK|A
DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Los titularesde las dependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacion de sus proyectos.
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i - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA .
Tlaxcala ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
SELECCION DE ALTERNATIVAS
Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Unidad Responsable: . ‘ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Proyecto:  DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD

Aumentar el Niamero de

Programas Educativos Incrementar el niimero de PTC, con

Consolidar la Certificacion,

Actividades y Matricula de Buena comm_.m%.v y adscritos al SNl y Prodep; obras Emﬁ.co_oam_m.m y gestion
. ademas de formados en el MHIC universitarias
Calidad
\ %\\%\\L\M
\ Ww
Mejorar la
Capacidad Consolidar la Fortalecer la
Académica Competitividad Gobierno, Gestién,
Alternativas — (Habilitacion y Académica Intraestructura y
Superacion (Acreditacion, Organizacién
Académica y de Matricula, PNPC) Univesitarias
Investigacion
m‘_muo& Responsable del Proyecto
LIC. GERMAN YANEZ VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO FLORES CORTES
DIRECTORDE P ION INSTITUCIONAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
V4

RECTORI
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Los titulares e las dependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacion de sus proyectos.
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Universidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Auténoma de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
Tlaxcala SUPUESTOS

_Rectoria

Dependencia o Enfidad:  UNIVERSIDAD AUTONOA DE TLAXCALA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
[DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD [

TIPO - DIMENSION -

OBJETIVOS INDICADORES FRECUENCIA METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
ASOCIACION MEXICANA DE Gl el =L
ORGANOS DE CONTROL Y HIRENEIORE
AUMENTAR EL BIENESTAR | INDICE DE COBERTURA DE LA M : M COBERTURA DE LA
o = 100 7
SOCIAL DEMANDA A NIVEL SUPERIOR oA G IR _M_er%%% Mw_wﬂ_wmwm.m_m__m Mmom | EDUCACION SUPERIOR DE
htto:/fw i .\ I CALIDAD Y CON BASE EN:
p:llwww.amocvies.org.mx PND, PSE, PDE Y PDI
i CONSEJO PARA LA CONSOLIDAR LA CALIDAD
JINCREMENTAR EL NIVEL DE LA wzcﬂmwmm%wwmwﬂ_mnw EFICACIA Nﬁ%n HAM pea N\M oel V*Hoo >oxmc_._.>o_oz DE LA EDUCATIVA DE LA OFERTA
CALIDAD EDUCATIVA CALIDAD EDUCACION SUPERIOR PROPORCIONADA POR LA
http:/lwww.copaes.org/ UATx
PROGRAMA PARA EL IMPULSAR LA INVESTIGACION
- DESARROLLO PROFESIONAL MEDIMIIR 2 1>m_:§o_oz
IIMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD|  INDICE DE HABILITACION EFICACIA N DOCENTE. PARA EL TIPO ACADEMICA Y LA ADSCRIPCION
INVESTIGATIVA ACADEMICA HAc=(L.pteprodep | ¥.pte )10 i DE PROFESORES DE TIEMPO
: COMPLETO EN LA DIRECCION DE
http:ildsa.sep.gob.mx/prodep.html SUPERACION ACADEMICA
ELEVAR LA CALIDAD M p
EDUCATIVA DE LOS PE iNDICE DE CALIDAD re SISTEMA INSTITUCIONAL DE
' — . DE
COBERTURA DE LA CERTIFICADOS BAJO LA EFICACIA [Ca= T Pr 100 GESTION DE LA CALIDAD oo%m%ww%mmmw\,__mmww
MATRICULA E INFORMACION NORMA ISO 9000:2008 http:/luatx.mx/calidad/index.php
INSTITUCIONAL
MEJORAR LA : s
7 OFICIOS DE PRESENTACION UATx] FORTALECER LA GESTION DE
.me>mm,_.w:oc§ B _uom.n BN Lk ol EFICIENCIA B Da—(0, \ Qﬁv*uoo OFICIOS DE ASIGNACION SEP OBRAS ACADEMICAS DENTRO
ACADEMICA Y DE ACADEMICAS AUTORIZADAS INFORMES TRIMESTRALES DEL AMBITO UNIVESITARIO
INVESTIGACION
\\
o . 7.
Elaboré
. LIC. GERMAN Y, VAZQUEZ ; ARO FLORES CORTES UISA
~ DIRECTORDEPL INSTITUCIONAL ; SECRETARIA ADMINISTRATIVA o - )
Los titulares de las %n.\ ncias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacion de sus proyectos.
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Rectoria

Umum:m.

Proyecto: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE C# )
Nivel Metas de la MIR (Verbos en Infinitivo) cﬂmnm_mm Objetivo Programado 2020 ENE FEB MAR  ABR MAY
Fin Variable AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL Alumnos 5,171
COADYUVAR EN EL INCREMENTO DE LA
Fin Meta COBERTURA DE LA EDUCACION SUPERIORDE  Porcentaie 58.69
CALIDAD Y CON BASE EN: PND, PSE, PDE Y PDI
Proposito INCREMENTAR EL NIVEL DE LA CALIDAD e »”
Variable EDUCATIVA
Bronosito Met CONSOLIDAR LA CALIDAD EDUCATIVADELA 58,50
roposito Meta OFERTA PROPORCIONADA POR LA UATxX orcentaje :

Componente 1 ; ;
Variable IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD INVESTIGATIVA PTC 256
Componente 1 IMPULSAR LA INVESTIGACION MEDIANTE LA
Meta HABILITACION ACADEMICA Y LA ADSCRIPCION DE  Porcentaie 49.14

; PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LA
Actividad 1.1 ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PE,
Variable COBERTURA DE LA MATRICULA E INFORMACION ~ PROCESOS 44

INSTITUCIONAL
Actividad 1.1 CONSOLIDAR LOS SERVICIOS DE CALIDAD o 00
Meta INSTITUCIONALES orcentaje
Actividad 2.1 MEJORAR LA INFRAESTRUCURA FiSICA S 5
Variable ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
Actividad 2.1 " FORTALECER LA GESTION DE OBRAS
Meta ACADEMICAS DENTRO DEL AMBITO Porcentaje 7143
 UNIVERSITARIO
fual ,
, ,m_muoa
LIC. GERMA| swﬂ<ﬁocmN 5 ORES CORT
D_xmﬂ,_.ox DE, m,mnWmﬂ)m_> ADMINISTRATIVA

pendencia o Entidad:
Unidad Responsable:

Los fitulares de las

| Universidad UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE TLAXCALA
| Auténoma de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
| Thawenls DESCRIPCION Y DESGLOSE CALENDARIZADO DE VARIABLES Y METAS DE LA MIR

UNNERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
mmoxm§a>>og_z_w£3_<>

NEACION INSTITUCIONAL

ventidades o aue reciban recursos estaales parcial o seran di dela de sus provectos

1/1

CALENDARIO

JUN JUL

AGO

SEP

oct

Nov

DI
5171
58.69
22
58.54
256
49.14

44

100




Universidad GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

Auténoma de

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

Tlaxcala METAS TRIMESTRALES
© UNVERSDADAUTONOMADETLAXCALA L
SECRETARIAADMINISTRATIVA
o - DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD
R _ PROGRAMACION ANUAL DE OBJETIVOSPORPROYECTO
Nivel Metas de Ia MIR (Verbos en Infinitivo) Unidad 9 Ojetivo Programado 2020 - Eler NArE
Fin Variable AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL Alumnos 5171
COADYUVAR EN EL INCREMENTO DE LA COBERTURA
Fin Meta DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDADYCON  Porcentaie 58.69
BASE EN: PND, PSE, PDE Y PDI
Froposito INCREMENTAR EL NIVEL DE LA CALIDAD EDUCATIVA PE 2
Variable
Provosito Meta  CONSOLIDAR LA CALIDAD EDUCATIVADE LAOFERTA 5854
roposito eta PROPORCIONADA POR LA UATx orcentaje :
Oosvozmim 1
Variable IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD INVESTIGATIVA PTC 256
aosugm:ﬁm 1 - )
Meta IMPULSAR LA INVESTIGACION MEDIANTE LA
HABILITACION ACADEMICA Y LAADSCRIPCIONDE 514
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LA orcentaje :
DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA
Actividad 1.1 ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PE,
Variable COBERTURA DE LA MATRICULA E INFORMACION ~ PROCESOS 44
INSTITUCIONAL
St dacki s&zwo_._c% __om mmwso_om _,um CALIDAD
Meta f
INSTITUCIONALES Porcentaje 1ot
Actividad 2.1 ) . o
Variable MEJORAR LA INFRAESTRUCURA FISICA ACADEMICAY g
DE INVESTIGACION
Actividad 21 . .
Meta FORTALECER LA GESTION DE OBRAS ACADEMICAS 143

DENTRO DEL AMBITO UNIVERSITARIO

EACION INSTITUCIONAL

Los titulares de las nmuman_mzn_m%;n instituciones aue reciban recursos estatales parcial o totaimente. seran dela

de sus brovectos.

1

m.mnxmq)x_>>ug_z_m._.m>._._<)

ES

/ Paginas

- E -
_Julio-Septiembre

Abril-Junio

Meta % Meta %

~ Octubre-Diciembre
%

. 5,171

i 58.69
22 |

| | mm.uuv

256
49.14

44
100

5
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SPFE GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

e R TR W | e, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
SQENIZREXSERSEENISS | RESUMEN POR CAPITULO
Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Presupuesto Propuesta de Diferencia Justificacion

Capitulo Descripcion
P P ) Autorizado 2019 Presupuesto 2020

1000 Servicios Personales 80,611,701.21 127,052,707.00 46,441,005.79 Desde la perspectiva de los Derechos Humanos, es imprescindible que la politica
educativa sea concebida desde su dimension colectiva, en el entendido de que, si a la
2000 Materiales y Suministros 9,124,513.44 18,389,207.00 9,264,693.56 colectividad le va bien, también a los individuos les va bien. La Universidad Auténoma
de Tlaxcala (UATx), como Maxima Casa de Estudios, procura ser catalizador de
3000 Servicios Generales 13,686,770.15 21,732,700.00 8,045,929.85 cambios importantes en su zona natural de influencia y construye los cimientos que
consideran las competencias (habilidades, actitudes y aptitudes), asi como de las
4000 Transferencias, Asiganciones, Subsidios y Otras Ayudas capacidades de sus actores para potenciar el desarrollo humano y sustentable.
Este desarrollo de competencias genéricas y profesionales se reflejan ampliamente en
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles el Modelo Educativo Humanista Integrador Basado en Competencias (MHIC); nuestra
universidad sustenta su trabajo académico en un modelo educativo cuya proyeccion de
6000 Inversioén Publica lo deseable, surge como respuesta ante el andlisis histérico del pasado, esto permite

valorar el presente y estructura una visién de futuro vinculada a la situacion social que
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones se vive en el contexto internacional, nacional y regional, posibilitando asi una formacion
universitaria pertinente y relevante. Las finalidades educativas del MHIC, se centran en
8000 Participaciones y Aportaciones procurar una formacion humanista e integradora, cuyo soporte préctico, se identifica en
diversas propuestas de p a educativa internacional y nacional, es el enfoque
9000 Deuda Publica basado en competencias. Este modelo desde su creacion apuesta a formar un
universitario que comprenda los aspectos econémicos, politicos y culturales de su
sociedad, le otorguen las habilidades de desarrollo multifacético, acciones para
insertarle como trabajador, profesionista y ciudadano, en una sociedad local como
global.
En este sentido la universidad facilita a los universitarios experiencias educativas que
generen una consciencia de su realidad multidimensional y de los bienes que les
permitan integrar su concepcion de vida desde una perspectiva ética. Para lograrlo, el
enfoque de planeacion institucional, definido en la implementacién del MHIC, ha puesto
en marcha distintos procesos de caracter académico, administrativo y de gestion
educativa, para lograr armonizar las actividades y acciones necesarias para avanzar
de manera homogénea con cada uno de los componentes que integran dicho modelo.
La UATx considera que su parte vertebral es el estudiante, cuya formacion para la vida
y a lo largo de ésta es el eje rector de las tendencias actuales. El paradigma
constructivista, en su vertiente orientada hacia el aprendizaje estratégico, dimensiona a
la persona en el marco de la autorrealizacion, ya que el aprendiz identifica los procesos
metacognitivos que le llevan a autorregular los niveles de superacion individual,
mismos que a la larga permearan su desarrollo profesional, con experiencias y
vivencias derivadas de un curriculum flexible que promueva la creacion de agentes
curiosos, creativos y emprendedores.

\ Total ) 103,422,984.80 167,174,614.00 63,751,629.20

ReSponsable del proyecto

D
LIC. GERMANYANEZ VAZQUEZ LIC. RO
DIRECTOR DEAA UNIDAD DE PLANEACION ; SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\

DR. LUI§ ARMANDO GO
RECT!

Los titulares de I ias y entidades o institucic que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran dir dela 6n de sus pi
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CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS FANEACIGITY FisRbtEns

Dependencia o Entidad:

Capitulo

1000
2000
3000
4000

5000
6000
7000
8000
9000

Descripcion

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Om:mqm_mm

._.ﬂm:mﬁmﬁm:o_mm« >m_@m:o_o:mm Subsidios y
Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion ﬂcc__om

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total

Observaciones

DIRECTOR DE

ARNEZ VAZQUEZ
JNIDAD DE PLANEACION

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

RESUMEN ECONOMICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

_u_,mmcvcmwﬁo O:mm:m_
Autorizado 2019

80,611,701.21

9,124,513.44
13,686,770.15

103,422,984.80

Responsable del

Presupuesto
Modificado 2019

LIC. ROSAMPARO FLORKES CORTES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1/1

Los titulares de las dependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacion de sus proyectos.

DR. LUI

Expectativa de
Cierre 2019

80,611,701.21

9,124, m._w 44
13,686,770.15

103,422,984.80

Proyecto de
Presupuesto 2020

127,052,707.00

18,389, NON oo
21,732, ﬂoo oo

167,174,614.00

mmOﬁOmf
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CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS
SOBIERNG OEL. ESTASG DF TLAXCALA 20072681 |

Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

Nimero de Ummo: ,ox..: Presupuesto
Proyecto P Autorizado 2019
1 DOCENCIA 74,464,549.06
2 INVESTIGACION CIENTIFICA 11,376,528.33
3 EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION CULTURAL 9,308,068.63
4 AUTORREALIZACION 8,273,838.78
Total proyecto 103,422,984.80
7
O .
LIC. GE 'ANEZ VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO FLORES\CORTES

A UNIDAD DE PLANEACION SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Los titulares de las dependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totaimente, seran di

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

Propuesta de

Presupuesto 2020

120,365,722.08

18,389,207.54

15,045,715.26

13,373,969.12

167,174,614.00

dela

¥

de sus proyectos.

Diferencia

45,901,173.02
7,012,679.21
5,737,646.63

5,100,130.34

63,751,629.20

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
RESUMEN POR PROYECTO

Justificacién

Desde la perspectiva de los Derechos Humanos, es imprescindible que la politica
educativa sea concebida desde su dimension colectiva, en el entendido de que, si a
la colectividad le va bien, también a los individuos les va bien. La Universidad
Auténoma de Tlaxcala (UATx), como Maxima Casa de Estudios, procura ser
catalizador de cambios importantes en su zona natural de influencia y construye los
cimientos que consideran las competencias (habilidades, actitudes y aptitudes), asi
como de las capacidades de sus actores para potenciar el desarrollo humano y
sustentable.

Este desarrollo de competencias genéricas y profesionales se reflejan ampliamente
en el Modelo Educativo Humanista Integrador Basado en Competencias (MHIC);
nuestra universidad sustenta su trabajo académico en un modelo educativo cuya
proyeccion de lo deseable, surge como respuesta ante el andlisis historico del
pasado, esto permite valorar el presente y estructura una visién de futuro vinculada
a la situacion social que se vive en el contexto internacional, nacional y regional,
posibilitando asi una formacion universitaria pertinente y relevante. Las finalidades
educativas del MHIC, se centran en procurar una formacion humanista e
integradora, cuyo soporte practico, se identifica en diversas propuestas de politica
educativa internacional y nacional, es el enfoque basado en competencias. Este
modelo desde su creacién apuesta a formar un universitario que comprenda los
aspectos econdmicos, politicos y culturales de su sociedad, le otorguen las
habilidades de desarrollo multifacético, acciones para insertarle como trabajador,
profesionista y ciudadano, en una sociedad local como global.

En este sentido la universidad facilita a los universitarios experiencias educativas
que generen una consciencia de su realidad multidimensional y de los bienes que les
permitan integrar su concepcion de vida desde una perspectiva ética. Para lograrlo,
el enfoque de planeacion institucional, definido en la implementacién del MHIC, ha
puesto en marcha distintos procesos de caracter académico, administrativo y de
gestion educativa, para lograr armonizar las actividades y acciones necesarias para
avanzar de manera homogénea con cada uno de los componentes que integran
dicho modelo.

La UATx considera que su parte vertebral es el estudiante, cuya formacion para la
vida y a lo largo de ésta es el eje rector de las tendencias actuales. El paradigma
constructivista, en su vertiente orientada hacia el aprendizaje estratégico,
dimensiona a la persona en el marco de la autorrealizacion, ya que el aprendiz
identifica los procesos metacognitivos que le llevan a autorregular los niveles de
superacion individual, mismos que a la larga permearan su desarrollo profesional,
con experiencias y vivencias derivadas de un curriculum flexible que promueva la
creacion de agentes curiosos, creativos y emprendedores.

PP-FM-0L-00
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CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOBIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

SECRETARIA DE
PLANEACIGN ¥ FINANZAS

|
| SPF
w

Umvm:am:omm o Entidad:

Partida

1132
1211
1311
1322

1327

1342
1411
1421
1541
1543
1592
159F

2111

2121

2141

2151
2161
2211

2221

2351

2461
2481

Descripcion

SUELDOS AL PERSONAL

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL
PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL
PERSONAL |
COMPENSACIONES AL PERSONAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA
AYUDA PARA PASAJES

OTRAS PRESTACIONES

COUTAS DESPENSA AL PERSONAL
BONO ANUAL AL PERSONAL

TOTAL CAPITULO 1000

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES
DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
MATERIAL DE LIMPIEZA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

CONCENTRADO DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

Importe total

37,840,970.56
32,442,927.76
15,840,387.14
3,470,430.28
8,142,420.83

5,149,827.74
2,385,329.42
5,005,009.17
5,487,294.67
5,687,412.34
2,854,735.47
2,745,961.62

127,052,707.00

-2,791,070.70

1,158,443.45

3,561,825.23

1,841,569.76
2,584,567.58
1,248,361.84

124,358.27

678,153.86

1,198,762.87

1/3

Docencia

27,245,498.80
23,358,907.99
11,405,078.74

2,498,709.80

5,862,543.00

3,707,875.97
1,717,437.18
3,603,606.60
3,950,852.16
4,094,936.88
2,055,409.54
1,977,092.37

91,477,949.04

2,009,570.90

834,079.28
2,564,514.17

1,325,930.23
1,860,888.66
898,820.52

89,5637.95

488,270.78

863,109.27

Investigacion

4,162,506.76
3,568,722.05
1,742,442 59

381,747.33

895,666.29

566,481.05
262,386.24
550,551.01
603,602.41
625,615.36
314,020.90
302,055.78

13,975,797.77

307,017.78

127,428.78
391,800.78

202,572.67
284,302.43
137,319.80

13,679.41

74,596.92

131,863.92

Extension

3,405,687.35

2,919,863.50
1,425,634.84
312,338.73

732,817.87

463,484.50
214,679.65
450,450.83
493,856.52
511,867.11
256,926.19
247,136.55

11,434,743.63

251,196.36

104,259.91
320,564.27

165,741.28
232,611.08
112,352.57

11,192.24

61,033.85

107,888.66

Autorrealizacion

3,027,277.64
2,595,434.22
1,267,230.97

277,634.42

651,393.67

411,986.22
190,826.35
400,400.73
438,983.57
454,992.99
228,378.84
219,676.93

10,164,216.56

223,285.66

92,675.48
284,046.02

147,325.58
206,765.41
99,868.95

9,948.66

54,252.31

95,901.03

PP-FM-0M-00



2491
2521

2551

2611
2711
2911

2921

2991

3111
3121
3131
3141

3171
3181
3221
3251
3291
3311
3341
3361

3371
3381

3391
3491

3511
3531

3551
3591

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
DE LABORATORIO

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES

HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS

REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS
MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES

TOTAL CAPITULO 2000
ENERGIA ELECTRICA
GAS
AGUA

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES
Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y RELACIONADOS

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
SERVICIO DE VIGILANCIA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES INTEGRALES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR
DE INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

1,098,257.95
121,554.64

680,749.14
870,000.00

100,259.85
110,843.52

220,428.34

18,389,207.00

654,085.00

15,784.00
201,189.40
169,236.82

22,421.40
11,486.35
40,415.24
24,247.11
74,845.77
180,527.46
440,582.94
78,524.88
179,682.68

115,482.86
350,428.46

5,248,792.19
388,792.72

553,246.74
184,687.24

2/3

790,745.72
87,519.34

490,139.38
626,400.00

72,187.09
79,807.33

158,708.40

13,240,229.04

470,941.20
11,364.48
144,856.37
121,850.51
16,143.41
8,270.17
29,098.97
17,457.92
53,888.95
129,979.77
317,219.72
56,537.91
129,371.53

83,147.66
252,308.49

3,779,130.38
279,930.76

398,337.65
132,974.81

120,808.37
13,371.01

74,882.41
95,700.00

11,028.58
12,192.79

2424712

2,022,812.77

71,949.35
1,736.24
22,130.83

© 18,616.05

2,466.35
1,263.50
4,445.68
2,667.18
8,233.03

19,858.02

48,464.12
8,637.74

19,765.09

12,703.11
38,547.13

577,367.14
42,767.20

60,857.14
20,315.60

98,843.22
10,939.92

61,267.42
78,300.00

9,023.39
9,975.92

19,838.55

1,655,028.63

58,867.65

1,420.56
18,107.05
15,231.31

2,017.93

1,033.77
3,637.37

2,182.24

6,736.12
16,247.47
39,652.46

7,067.24
16,171.44

10,393.46
31,538.56

472,391.30

34,991.34

49,792.21
16,621.85

87,860.64
9,724.37

54,459.93
69,600.00

8,020.79
8,867.48

17,634.27

1,471,136.56

52,326.80

1,262.72
16,095.15
13,538.95

1,793.71
918.91
3,233.22
1,939.77
5,987.66
14,442 20
35,246.64
6,281.99
14,374.61

9,238.63
28,034.28

419,903.38
31,103.42

44.259.74
14,774.98
PP-FM-0M-00
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3711 PASAJES AEREOS 393,842.65  283,566.71 43,322.69  35,445.84 31,507.41
3721  PASAJES TERRESTRES 281,421.22 202,623.28 30,956.33 25,327.91 22,513.70
3751  VIATICOS EN EL PAIS 17,684.35 12,732.73 1,945.28 1,591.59 1,414.75
3811  GASTOS DE CEREMONIAL , 572,846.99 412,449.83 63,013.17 51,556.23 45,827.76
3821  GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 120,268.80 ~18,374.40 15,033.60 13,363.20
3831  CONGRESOS Y CONVENCIONES 83,348.77  132,011.11 ~ 20,168.36 16,501.39 14,667.90
3921  IMPUESTOS Y DERECHOS 239,487.25 172,430.82 26,343.60 21,553.85 19,158.98
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE
981 ek nEmvEN DE LNA RELAGION LABORAL 10,942,569.51  7,878,650.05 1,203,682.65 984,831.26 875,405.56 |
TOTAL CAPITULO 3000 21,732,700.00  15,647,544.00 2,390,597.00 1,955,943.00 1,738,616.00
0
0
TOTAL CAPITULO 4000 0o 0 0 0 0
0
0
TOTAL CAPITULO 5000 0 , 0 0 0 0
0
0
TOTAL CAPITULO 6000 - 0 0 0 0 0
LIC. GERMAN Z VAZQUEZ DR. LU
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEACION SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
RESUMEN POR PARTIDA

NSTRUIR Y CRECER JUNTQOS
GOBIERNOG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
. L. Presupuesto Propuesta de . . e .
Partida Descripcion Autorizado 2019 Presupuesto 2020 Diferencia ; g:m::omn.o:
1132 SUELDOS AL PERSONAL 22,072,616.01 37,840,970.56 - 15,768,354.55
1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,551,687.71 32,442,927.76 - 16,891,240.05
1311 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL 7,067,064.72 15,840,387.14 - 8,773,322.42
1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 8,560,611.80 3,470,430.28 5,090,181.52
1327 GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL 12,538,627.52 8,142,420.83 4,396,206.69
1342 COMPENSACIONES AL PERSONAL 1,024,521.35 5,149,827.74 - 4,125,306.39
1411 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,000,000.00 - 2,385,329.42 - 1,385,329.42 Desde la perspectiva de los Derechos
1421 APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA 7,671,056.46 5,005,009.17 2,666,047.29 Humanos, es imprescindible que la
1541 AYUDA PARA PASAJES 1,294,941.36 5487,204.67 - 4,192,353.31 politica educativa sea concebida desde
1543 OTRAS PRESTACIONES 1,625,862.98 5,687,412.34 - 4,061,549.36 gy dimension colectiva, en el entendido
1592 COUTAS DESPENSA AL PERSONAL 1,691,091.95 2,854,735.47 - 1,163,643.52 4e que, si a la colectividad le va bien,
159F BONO ANUAL AL PERSONAL 513,619.35 2,745,961.62 - 2,232,342.27 también a los individuos les va bien. La
. Universidad ~ Auténoma de Tlaxcala
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE (UATX), como Maxima Casa de Estudios,
OFICINA . i A‘Nmm_mmwmﬂ N~N®A~ONONO - \__L.wm.h.\_‘_x_‘_ procura ser catalizador de cambios
2121 _<_>,_.m_N_>_|mm<.C._.:lmm DE IMPRESION Y importantes en su zona natural de
mmﬂmoocoo_oz 249,019.32 1,158,443.45 - 909,424.13 influencia y construye los cimientos que
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE consideran las competencias
2141 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y (habilidades, actitudes y aptitudes), asi
COMUNICACIONES ) 2,700,375.12 3,5661,825.23 - 861,450.11 como de las capacidades de sus actores
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 199,067.16 1,841,569.76 - 1,642,502.60 para potenciar el desarrolio humano y
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,527,959.88 2,584,567.58 - 1,056,607.70 systentable.
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 701,051.42 1,248,361.84 - 547,310.42 Este  desarrollo de  competencias
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 26,585.28 124,358.27 - 97,772.99 genéricas y profesionales se reflejan
. i ampliamente en el Modelo Educativo
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE Humanista Integrador Basado en
_[>wo_u>.ﬁom_o ADQUIRIDOS OO_<_,O MATERIA PRIMA - 678,153.86 - 678,153.86 Competencias (MHIC); nuestra
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 143,360.64 - 143,360.64 yniversidad sustenta su trabajo
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 241,056.15 1,198,762.87 - 957,706.72 académico en un modelo educativo cuya
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE proyeccion de lo deseable, surge como
CONSTRUCCION Y REPARACION 673,356.12 1,098,257.95 - 424,901.83 respuesta ante el analisis historico del
2521 _ummj_._N\.Pz._.mm‘ PESTICIDAS Y OTROS pasado, esto permite valorar el presente y
AGROQUIMICOS - 121,554.64 - 121,554.64 estructura una vision de futuro vinculada
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE a la situacion social que se vive en el
LABORATORIO 1,207,389.00 680,749.14 526,639.86 contexto internacional, nacional y
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 54,875.40 870,000.00 - 815,124.60 regional, posibilitando asi una formacion
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 104,145.12 - 104,145.12 yniversitaria pertinente y relevante. Las
2911 HERRAMIENTAS MENORES 613.24 100,259.85 - 99,646.61 finalidades educativas del MHIC, se
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE centran en procurar una formacion
EDIFICIOS - 110,843.52 - 110,843.52 humanista e integradora, cuyo soporte
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2991

3111
3121
3131
3141

3171

3181
3221
3251
3291

3311
3341
3361

3371
3381

3391

3491

3511

3531

3551

3591
3711
3721
3751
3811
3821
3831
3921

3981

REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS MENORES DE
OTROS BIENES MUEBLES

ENERGIA ELECTRICA

GAS

AGUA

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA
Y RELACIONADOS

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, -
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
SERVICIO DE VIGILANCIA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES INTEGRALES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES

IMPUESTOS Y DERECHOS

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

LiC. GERMAN-YANEZ VAZQUEZ
DIRECTOR DE LAUNIDAD DE PLANEACION

Va

37,762.13

886,589.76

214,599.96

62,589.12
55,5681.36
209,803.32

1,473,517.80
133,476.84

5,777,834.64

181,980.72

26,052.36
110,304.36
16,860.84
70,873.32
73,287.84
2,5644,782.88

1,810,872.90

103,422,984.80

SECRETARIA ADMINI

2/2

220,428.34

654,085.00

15,784.00
201,189.40
169,236.82

22,421.40
11,486.35
40,415.24
24,247 11
74,845.77

180,527.46
440,582.94

78,524.88
179,682.68

115,482.86
350,428.46

5,248,792.19

388,792.72

553,246.74
184,687.24
393,842.65
281,421.22

17,684.35
572,846.99
167,040.00
183,348.77
239,487.25

10,942,569.51

167,174,614.00

220,428.34

654,085.00

21,978.13
201,189.40
169,236.82

22,421.40
11,486.35
40,415.24
24,247.11
811,743.99

34,072.50
440,582.94

15,935.76
124,101.32
209,803.32

1,358,034.94
216,951.62

529,042.45

206,812.00

527,194.38
74,382.88
376,981.81
210,547.90
55,603.49
1,971,935.89
167,040.00
1,627,524.13
239,487.25

10,942,569.51

-63,751,629.20

DR. LUI

practico, se identifica en diversas
propuestas  de politica  educativa
internacional y nacional, es el enfoque
basado en competencias. Este modelo
desde su creacion apuesta a formar un
universitario que comprenda los aspectos
econémicos, politicos y culturales de su
sociedad, le otorguen las habilidades de
desarrollo multifacético, acciones para
insertarle como trabajador, profesionista y
ciudadano, en una sociedad local como
global.

En este sentido la universidad facilita a
los universitarios experiencias educativas
que generen una consciencia de su
realidad multidimensional y de los bienes
que les permitan integrar su concepcion
de vida desde una perspectiva ética. Para
lograrlo, el enfoque de planeacion
institucional, definido en la
implementacién del MHIC, ha puesto en
marcha distintos procesos de caracter
académico, administrativo y de gestion
educativa, para lograr armonizar las
actividades y acciones necesarias para
avanzar de manera homogénea con cada
uno de los componentes que integran
dicho modelo.

La UATx considera que su parte vertebral
es el estudiante, cuya formacioén para la
vida y a lo largo de ésta es el eje rector de
las tendencias actuales. El paradigma
constructivista, en su vertiente orientada
hacia el aprendizaje  estratégico,
dimensiona a la persona en el marco de
la autorrealizacion, ya que el aprendiz
identifica los procesos metacognitivos que
le llevan a autorregular los niveles de
superacion individual, mismos que a la
larga permearan su desarrollo profesional,
con experiencias y vivencias derivadas de
un curriculum flexible que promueva la
creacion de agentes curiosos, creativos y
emprendedores.




GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

sSPF ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS | PoeAcionyrmanzss PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA
Umvm:am:n_m o m::nma UNIVERSIDAD >c._.OzO_<_> Um TLAXCALA
1] mammmvo:mc_m CRETARI IINISTRATIVA |
Proyecto: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD
Gasto
Partida Tipode Etiquetado ~ Sub Descripcién Autorizado 2019 Propuesta 2020 Diferencia
Gasto I No Fuente
Etiquetado
1132 1 1 1/01 SUELDOS AL PERSONAL 22,072,616.01  37,840,970.56 -15,768,354.55
1211 1 1 1/01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,551,687.71  32,442,927.76 -16,891,240.05
1311 1 1 1/01 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL 7,067,064.72  15,840,387.14 - 8,773,322.42
1322 1 1 1/01 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 8,560,611.80 3,470,430.28  5,090,181.52
1327 1 1 1/01 GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL 12,538,627.52 8,142,420.83  4,396,206.69
1342 1 1 1/01 COMPENSACIONES AL PERSONAL 1,024,521.35 5,149,827.74 - 4,125,306.39
1411 1 1 1/01 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,000,000.00 2,385,329.42 - 1,385,329.42
1421 1 1 1/01 APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA 7,671,056.46 5,005,009.17  2,666,047.29
1541 1 1 1/01 AYUDA PARA PASAJES 1,294,941.36 5,487,294.67 - 4,192,353.31
1543 1 1 1/01 OTRAS PRESTACIONES 1,625,862.98 5,687,412.34 - 4,061,549.36
1592 1 1 1/01 COUTAS DESPENSA AL PERSONAL 1,691,091.95 2,854,735.47 - 1,163,643.52
159F 1 1 1/01 BONO ANUAL AL PERSONAL 513,619.35 2,745,961.62 - 2,232,342.27
1000 Total Capitulo 80,611,701.21 127,052,707.00 -46,441,005.79
2111 1 1 1/01 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,295,659.59 2,791,070.70 - 1,495411.11
2121 1 1 1701 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 249,019.32 1,158,443.45 -  909,424.13
2141 1 1 1/01 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 2,700,375.12 3,561,825.23 - 861,450.11
2151 1 1 1/01 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 199,067.16 1,841,569.76 - 1,642,502.60
2161 1 1 1/01 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,527,959.88 2,584,567.58 - 1,056,607.70
2211 1 1 1/01 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 701,051.42 1,248,361.84 - 547,310.42
2221 1 1 1/01 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES , 26,585.28 124,358.27 -  97,772.99
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2351 1 1 1701 ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA ) 678,153.86 _ gg 153.86
2461 1 1 1/01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 143,360.64 143,360.64
2481 1 1 1/01 MATERIALES COMPLEMENTARIOS « 241,056.15 1,198,762.87 - 957,706.72
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
2491 1 1 1/01 REPARACION 673,356.12 1,008257.95 _ 454 901.83
2521 1 1 1701 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS - 121,554.64 -  121,554.64
2551 1 1 1/01 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 1,207,389.00 680,749.14 526,639.86
2611 1 1 1/01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 54,875.40 870,000.00 -  815,124.60
2711 1 1 1/01 VESTUARIO Y UNIFORMES 104,145.12 - 104,145.12
2911 1 1 1/01 HERRAMIENTAS MENORES 613.24 100,259.85 -  99,646.61
2921 1 1 1/01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS - 110,843.52 - 110,843.52
REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS MENORES DE OTROS
2991 1 1 1/01  BiENES MUEBLES . 220,428.34 _ 95042834
1/2 PP-FM-00-03
2000 Total Capitulo 9,124,513.44  18,389,207.00 - 9,264,693.56
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LIC. GERMANYANEZ VAZQUEZ

DIRECTOR DE LAUNIDAD DE PLANEACION

Vs

1/01

1/01

ENERGIA ELECTRICA

GAS N

AGUA

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

SERVICIOS DE PROTECGION Y SEGURIDAD

SERVICIO DE VIGILANCIA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES

IMPUESTOS Y DERECHOS

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL

Total Omt::_o

Total Capitulo

Total Proyecto

LIC. ROSAMPARO FLORES CORTES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2/2

37,762.13

886,580.76
214,599.96
62,589.12

55,581.36
209,803.32

1,473,517.80

133,476.84
5,777,834.64
181,980.72

26,052.36
110, wOA 36

- 16, mmo mh
wo mwm mw
x\.wiwmw.mm
2,544,782.88

1,810,872.90

13,686,770.15

103,422,984.80

DR. LUIS A

654,085.00 - 654,085.00
~15,784.00 21,978.13
1201,189.40 - 201,189.40
169,236.82 - 169,236.82
22,421.40 - 22,421.40
11,486.35 -  11,486.35
40,415.24 -  40,415.24
2424711 - 24,247.11
74,845.77 811,743.99
180,527.46 34,072.50
440,582.94 - 440,582.94
78524.88 - 1593576
179,682.68 - 124,101.32
- 209,803.32
115,482.86  1,358,034.94
350,428.46 - 216,951.62
5,248,792.19 529,042.45
388,792.72 - 206,812.00
553,246.74 - 527,194.38
184,687.24 -  74,382.88
393,842.65 - 376,981.81
281,421.22 - 210,547.90
17,684.35 55,603.49
572,846.99  1,971,935.89
167,040.00 - 167,040.00
83, 1,627,524.13
239,487.25 - 239,487.25

10,942,569.51

21,732,700.00

167,174,614.00

-10,942,569.51

- 8,045,929.85

-63,751,629.20




GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
S EmA N . ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
s..m_,ax,éiecw ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

4000

7000
. 5000 Bienes N
1000 Servicios 2000 Materiales y 3000 Servicios ._.Edm*mﬂmsn_mw. Muebles, moom. _.:<m_.m._c:¢w . .moo..u 9000 Deuda
Num. Nombre del Proyecto e Asignaciones, Inversién Financieras y Participaciones y L Gran total
Personales Suministros Generales s Inmuebles e P . Publica
Subsidios y Otras 5 Publica Otras Aportaciones
Intangibles .
>«:nmm o Provisiones
1 DOCENCIA o 91,477,049.04  13,240,229.04 15,647,544.00 ) 120,365,722.08
2 INVESTIGACION CIENTIFICA 13,975,797.77 2,022,812.77  2,390,597.00 ) ) . 18,389,207.54
EXTENSION UNIVERSITARIA Y N ; . . ) )
3 DIFUSION CULTURAL 11,434,743.63 1,655,028.63 ,__mmm_ommb,o . 15,045,715.26
4 AUTORREALIZACION 10,164,216.56 1,471,136.56  1,738,616.00 1 , 13,373,969.12
e
Elaboré ‘ /
LIC. GERMAN VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO FLORES CORT! DR. MA
U:..ﬂmnq.o_m U.m L, =u>~u DE _u_|>2m,>0_02 SECRETARIA >U.._S_Z_m4_..~>,._.._<>
Los titulares de las y entidades o instituci que reciban recursos estatales parcial o seran di de la formulacion de sus proyectos.

Va i
RECTORIA
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CONSTRUIR ¥ CREGER JUNTOS | Ansacionyrmanzas
Dependencia o Entidad:
NUMERO DESCRIPCION
o>v_.E_.om
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTAGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA
TOTAL
Analisis
PROYECTOS
1 DOCENCIA
2 INVESTIGACION CIENTIFICA
3 ESTENSION UNIVERSITARIA Y
DIFUSION CULTURAL
4 AUTORREALIZACION
TOTAL
Analisis 4
PARTIDAS
1000 SERVICIOS PERSONALES
1132 mcm_.oom AL PERSONAL
1211 HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS
1311 PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL
1322 nx__s> <>o>o_oZ>_. AL umwazZ.
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL
; PERSONAL
1342 COMPENSACIONES >_. PERSONAL
»_A.»_»_ MMIJKU__)C_C_‘HU OCUOUNIUAL
1421 APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA
1541 >«cm> _u>m> n>m>,_ ES
1543 OTRAS nxmm;o_ome
1592 OOC;m ommvmzm> >r vmmm02>_.
159F mOzo ANUAL AL PERSONAL
TOTAL
Analisis

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PODER EJECUTIVO

ANALISIS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

PROYECTO SUBFUENTE

1/01 _u>m._‘_0=u>O_Ome
1 \9 _u>mjo=u>O_OZ_mm
1701 _u>m._,_0:u>0_02mw

1/01 PARTICIPACIONES
11701 _u>m._._0=u>0_02mm

1101 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES |

1/01 PARTICIPACIONES
1101 PARTICIPACIONES

1 \oA U>mjo_ﬂ>0_ozmw
1 \o\_ _u>x,:O:u>O_Ome

1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1101 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES
1101 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 _u>_»,_._0:u>0_ozmw

1/4

_uxmmc_wcmm._.o

2019

80,611, No‘_ 21

9,124,513.44

‘_w mmm ﬂﬂo 15
0.00

0.00
0.00

103,422,984.80

74,464,549.06
11,376,528.33

9,308,068.63
8,273,838.78

103,422,984.80

22,072,616.01
15,551,687.71

7,067,064.72
8,560,611.80

12,538,627.52

1,024,521.35
1,000,000.00
7,671,056.46
1,294,941.36
1,625,862.98
1,691,091.95

513,619.35

80,611,701.21

2020

\_Mﬂ omm 707.00
Am 389,207. 00
21,732,700.00

0.00

0.00
0.00

167,174,614.00

120,365,722.08
18,389,207.54

15,045,715.26
13,373,969.12

167,174,614.00

37,840,970.56
32,442,927.76

15,840,387. \_A
3,470, 430.28

8,142,420.83

5,149,827.74
2,385,329.42
5,005,009.17
5,487,294.67

5,687,412.34

2,854,735.47
2,745,961.62

127,052,707.00

VARIACION ENTRE
CAPITULOS

2019

77.94%
8.82%
13.23%

0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

72.00%
11.00%

9.00%

8.00%
0.00%

100.00%

27.38%
19.29%

8.77%
10.62%

15.55%

1.27%
1. N&x.
9. mm$
\_ 61%
N omo\o
2.10%
0.64%

100.00%

2020

76.00%
11.00%
13.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

72.00%
11.00%

9.00%

8.00%
0.00%

100.00%

29.78%
25.54%

12.47%
2. ﬂwﬁxv

6.41%

4.05%
1.88%
3.94%

100.00%

VARIACION GLOBAL

46,441,00579  57.61%
9,264,693.56  101.54%
8,045929.85  58.79%

0.00 0.00%
0.00 0.00%
0.00 0.00%
63,751,629.20  61.64%
45,901,173.02  61.64%
7,012,679.21 61.64%
5737,646.63  61.64%
5100,130.34  61.64%
0.00 0.00%
63,751,629.20  246.57%
15,768,354.55  71.44%
16,891,240.05  108.61%
877332242 124.14%
-5,090,181.52  -59.46%
-4,396,206.69  -35.06%
4125,306.39  402.66%
1,385,329.42  138.53%
-2,666,047.29  -34.75%
419235331  323.75%
4,061,549.36  249.81%
116364352  68.81%
2,232,342.27  434.63%
| 46,441,005.79  1793.11%
PP-FM-0Q-01



ST [ser
mm%wﬁﬁ?wmmﬁﬁﬁ PRI rrans
Unmm:nm:&m o Entidad:
NUMERO DESCRIPCION
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS
111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE OFICINA
191 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
2141 MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES ;
o151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION
DIGITAL
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA o
9911 PRODUCTOS  ALIMENTICIOS  PARA
PERSONAS ‘
— PRODUCTOS  ALIMENTICIOS  PARA
ANIMALES
PRODUCTOS QUIMICOS,
2351  FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
2481  MATERIALES COMPLEMENTARIOS
0491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION
0521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS o B
o551 MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO ,
o611  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES VY
ADITIVOS
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES
2911 HERRAMIENTAS MENORES
" REFACCIONES Y  ACCESORIOS
MENORES DE EDIFICIOS
2091 REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS
MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES
TOTAL
Analisis

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
i PODER EJECUTIVO
ANALISIS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

PROYECTO SUBFUENTE

1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES
1101 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

,.
1/01 PARTICIPACIONES
1/01 _u>_“~,_._O_U>O_OZ_mm

1/01 U>mjo__u>0_OZ_mm
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES

2/4

, Tﬂmmcvcmmqo

2019 , 2020 No._w
1,295,659.59  2,791,070.70  14.20%
249,019.32  1,158,443.45  2.73%
2,700,375.12  3,561,825.23  29.59%
199,067.16  1,841,569.76  2.18%
1,527,959.88  2,584,567.58  16.75%
701,051.42  1,248,361.84  7.68%
26,585.28 124,358.27  0.29%
0.00 678,153.86  0.00%
143,360.64 0.00  1.57%
241,056.15  1,198,762.87  2.64%
673,356.12  1,098,257.95  7.38%
0.00 121,554.64  0.00%
1,207,389.00 680,749.14  13.23%
54,875.40 870,000.00  0.60%
104,145.12 000  1.14%
613.24 100,259.85  0.01%
0.00 110,843.52  0.00%
0.00 220,428.34  0.00%
9,124,513.44  18,389,207.00 100.00%

VARIACION ENTRE ~
CAPITULOS
2020

15.18%

6.30%

19.37%

10.01%
14.05%
6.79%

0.68%
3.69%

0.00%
6.52%
5.97%

0.66%
3.70%

4.73%

0.00%

0.55%
0.60%

1.20%

100.00%

<>x_>0_02 GLOBAL

zo_<__z>_. %
149541111 115.42%
909,424.13  365.20%
861,450.11 31.90%
1,642,502.60  825.10%
1,056,607.70  69.15%
547,310.42 78.07%
97,772.99  367.77%
678,153.86 0.00%
-143,360.64  -100.00%
957,706.72  397.30%
424,901.83 63.10%
121,554.64 0.00%
-526,630.86  -43.62%
815,124.60 1485.41%
-104,145.12  -100.00%
99,646.61 16249.20%
110,843.52 0.00%
220,428.34 0.00%
9,264,693.56 19804.01%

PP-FM-0Q-01



ML | ser
IR Y CREQER INISS PRREASON Y s
Dependencia o Entidad:
NUMERO DESCRIPCION
3000 mmm<_o_om omzmx>rmm
3111 ENERGIA ELECTRICA
3121 GAS
3131 AGUA
3141 TELEFONIA TRADICIONAL
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,
3151 REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION , ) -
3161 SERVICIOS POSTALES Y
. TELEGRAFICOS
3171 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
3181 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
3191 OTROS ARRENDAMIENTOS
SERVICIOS LEGALES, DE
3211 CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
3221  SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE APOYO
3231 ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION
3241 SERVICIOS DE PROTECCION Y
« SEGURIDAD ‘
3251 SERVICIO DE VIGILANCIA
3261 SERVICIOS ] PROFESIONALES,
. CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
3271 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
Y COMERCIALES INTEGRALES
3281 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES -
INSTALACION, REPARACION Y
3991 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
3311 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE -
3321 SERVICIOS DE  JARDINERIA Y
FUMIGACION
3331 PASAJES AEREOS
3341 PASAJES TERRESTRES
3351 VIATICOS EN EL PAIS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PODER EJECUTIVO

ANALISIS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

PROYECTO SUBFUENTE

1/01 PARTICIPACIONES
1701 «
1101 PARTICIPACIONES
1701 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1/01 _u>_u~._._0=u>.O_Ome
1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES

1701 PARTICIPACIONES
1701 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES

1 \oA _u>_»._._0__u>O_Ome
1 \oA _u>m,_._0=u>o_ozmw
1701 _u>ij=u>O_Ome

3/4

_ummwcvcmm.qo
No,_w 2020
0.00 654,085.00
37,762.13 ,
0.00 201,189. %
0.00 169,236.82
0.00 22,421.40
0.00 11,486.35
0.00 40,415.24
0.00 24,247.11
886,589.76 74,845.77
214,599.96 180,527.46
0.00 440,582.94
62,589.12 78,524.88
55,581.36 179,682.68
209,803.32 0.00
1,473,517.80 115,482.86
133,476.84 350,428.46
5777,834.64  5248792.19
181,980.72 388,792.72
26,052.36 553,246.74
110,304.36 184,687.24
16,860.84 393,842.65
70,873.32 281,421.22
73,287.84 17,684. 3

" VARIACION ENTRE

VARIACION 0r0m>_|

CAPITULOS _

2019 | 2020  NOMINAL %
0.00%  3.01%  654,085.00 0.00%
).28%  0.07%  -21978.13  -58.20%
0.00% 093%  201,189.40 0.00%
0.00% 0.78%  169,236.82 0.00%
0.00%  0.10% 22,421.40 0.00%
0.00%  0.05% 11,486.35 0.00%
0.00%  0.19% 40,415.24 0.00%
0.00%  0.11% 24,247 11 0.00%
6.48%  0.34%  -811,743.99  -91.56%
157%  0.83%  -34,07250  -15.88%
0.00% 2.03%  440,582.94 0.00%
0.46%  0.36% 1593576  25.46%
041%  0.83%  124,101.32  223.28%
153%  0.00%  -209,803.32  -100.00%

10.77%  0.53% -1,358,034.94  -92.16%
098% 161% 21695162  162.54%

42.21% 24.15%  -529,042.45 -9.16%
1.33%  1.79%  206,812.00  113.65%
019%  2.55%  527,194.38  2023.60%
081%  0.85% 74,382.88  67.43%
012% 1.81%  376,981.81 2235.84%
052%  1.29%  210,547.90  297.08%
054% 0.08%  -5560349  -75.87%

PP-FM-0Q-01



.\

i
| SPF
CONSTRVIEX GREGERJUNTQS | Pt s
Dependencia o Entidad:
NUMERO DESCRIPCION
3361  GASTOS DE CEREMONIAL
3371 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL ;
3381~ CONGRESOS Y CONVENCIONES
3391 IMPUESTOS Y DERECHOS
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS
3411 QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION
LABORAL
TOTAL
Analisis
GRAN TOTAL
Elaboro
LIC. GERMA Z VAZQUEZ

DIRECTOR DE W.

INIDAD DE PLANEACION

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PODER EJECUTIVO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

PROYECTO SUBFUENTE

- 1/01 PARTICIPACIONES
1/01 PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES
A, :: PARTICIPACIONES

1/01 PARTICIPACIONES

1

LIC. ROSAMPARO FLORES CORTES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Los titulares de las dependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacion de sus proyectos.

4/4

PRESUPUESTO

2019 2020
N_._\mbmm‘m_mm ﬂ,m_m%.mm ;
0.00 167,040.00
1810,872.90 183,348.77
0.00 239,487.25
0.00  10,942,569.51

13,686,770.15

03,422,984.80

21,732,700.00

167,174,614.00

DR. LUIS

ANALISIS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

VARIACION ENTRE

RECTORI,

VARIACION GLOBAL

; CAPITULOS .
__ 2019 2020 | NOMINAL %
18.59%  2.64% -197193589  -77.49%
0.00%  0.77%  167,040.00 0.00%
13.23%  0.84% -1,627,524.13  -89.88%
0.00% 1.10%  239,487.25 0.00%
0.00% 50.35% 10,942,569.51 0.00%
100.00% 100.00%  8,045,929.85 4538.68%
100%  100% 63,751,629.20 261.36
Autorizé
DQ §ONZALEZ H
REQTOR

PP-FM-0Q-01



{STRUIR Y GRECER JUNTOS

SORIRANG DEL ES1AC0 D TLAXEALA 2012821

Dependencia o

No.
Cons

10
1"
12
13
\_A,
15

20
21
22

23

Entidad:

DP UR

PROY

NOMBRE DEL TRABAJADOR

R.F.C.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

F-ING

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

PLANTILLA DE PERSONAL

NIVEL

CATEG

PUESTO

>CX__;_>W DE DOCENCIA Y/O _z<mij>O_OZ ATC
>CX_E>N Dm DOOmZO_> Y/O _Z<mm._._O>O_OZ BTC
ACADEMICO Um O>xmmx> ASOCIADO A 40
>O>Dm_<=00 DE CARRERA ASOCIADO B ._‘o
>O>Dm_<=00 DE CARRERA >m00_>DO CcTC
>O>Dm_<__00 DE O>mmmm> ._._._.C_.>x ATC
ACADEMICO DE CARRERATITULARB TC
>O>Dm_<:oo DE CARRERATITULARC TC
TECNICO >O>_,um_<=OO ASOCIADO ATC

TECNICO >O>Um§_OO ASOCIADO B TC

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C TC

,ﬁmOZ_OO ACADEMICO 4_+Cr>m ATC

.ﬂ.mOZ_OO ACADEMICO .:._.C_y>x BTC

._.mOZ_OO >O>_um_<__00 ._._._,C_.>m cTC

>cx=._>_» Dm DOOmZO_> <\O _Z<mij>O_OZ AMT

>Cx__._>_» Om _uOOmZO_> Y/O _Z<mw._._O>O_OZ B MT

>O>Um_<=oo DE 0>mmmm> ASOCIADO > MT
>O>Um_<__00 DE O>xmmm> >m00_>DO BMT
>O>_u_m_<:OO DE O>mxmx> >wOO_>UO CMT
>O>Dm_<__00 Dm O>xmmx> TITULAR A _<_.ﬂ
>O>Um_<=oo DE O>mmmm> TITULAR B _<_,_.
>O>_um_<__oo DE O>x_»_mm> TITULAR C MT

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A MT

1/4

ADSCRIPCION

COSTO MENSUAL

SUELDO

3,364

3,993

6,297
7,141
7,980
9,236
10,918
12,595
3,063
3,230
3,993
4,334
5,074
5,527
6,729

7,986

12,593

14,283

15,959
18,471
21,836
NWL@@

6,128

TOTAL
ANUAL

40,368.00
47,916.00
75,564.00
m@@om.oo
wm_wmo.oo
110,832.00
131,016.00
151,140.00
36,756.00
38,760.00
47,916.00
52,008.00
60,888.00
66,324.00
moNAono
95,832.00
151,11 m.oo
171,396.00
191,508.00
221,652.00
262,032.00
302,268.00

73,536.00

PP-FM-OR-01



Ht 3 - -lx | spE GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
CONSTRUIR ¥ GRECERUNTOS | SR s ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

{ PLANEAL
REtmsmmEmamme—1 PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia o \;\\yERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

Entidad: :
COSTO MENSUAL
B - T ; B : ; . . ToTAL
No. . SUELDO ANUAL
Come DP UR PROY  NOMBRE DEL TRABAJADOR RF.C. FING  NIVEL CATEG PUESTO ADSCRIPCION
24 ; ; o  TECNICO ACADEMICO ASOCIADO B MT 6,459 77,508.00
25 . - _ « TECNICO ACADEMICO ASOCIADO C MT ; 7986 9583200
26 - ; TECNICO ACADEMICO TITULAR AMT . « 8,669 104,028.00
27 , ; TECNICO ACADEMICO TITULAR B MT ; 10,147 121,764.00
28 . N I TECNICO ACADEMICO TITULAR C MT . 11,083 132,636.00
29 \ « ; ASIGNATURA 'B" ; 310 3,720.00
30 \ ASIGNATURA "A" 362 4,344.00
31 - , T PROF. DE ACTIVIDADES ARTISTICAS N ; 3,026 36,312.00
% ; o  INTRUCTORDEPORTNO 3,776 45,312.00
33 o IAUXILIAR DE SERVICIOS A 5767 4520400
34 . ,  AUXILIAR DE SERVICIOS B o \ 392 47,90400
35 , . .  VIGILANTE A - 4221 50,652.00
36 B VIGILANTE B 4,418 53,016.00
a7 . .  SECRETARM A S - 4,418 53,016.00
38 . - T © SECRETARIA B NN 4555 54,660.00
39 « - { SECRETARIA T.D. . o 4,708 56,496.00
4 . B - . . N  ARCHVISTA A , o - 4,515 54,180.00
Ca ; - . ; ARCHIVISTA B ; 4708 56,496.00
4 « - ; « ; TECNICO EN MANTENIMIENTO A ; 4515 54180.00
43 « ) - n © TECNICO EN MANTENIMIENTO B « 4708 56,496.00
w“ , « . © OPERADOR DE TRANSPORTE A « 4804 57,648.00
5 ,; o OPERADOR DE TRANSPORTE B o - 4,997 59,964.00
P -  TELEFONISTA A « 4,804 57,648.00

2/4 PP-FM-OR-01



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PLANTILLA DE PERSONAL

| SPE

&
CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

CORIRRNG ORL ESTADO DR TLAXTALA 2012021 |

Dependencia o\ ERsIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

No.

cons DP UR PROY NOMBRE DEL TRABAJADOR R.F.C. FING  NIVEL CATEG PUESTO
47 ‘ TELEFONISTA B
48 , T o ; ; FOTOGRAFO A
49 , , , , - FOTOGRAFO B
50 : , o BIBLIOTECARIO A
51 , « T , BIBLIOTECARIO B
52 . , ; T PRENSISTA A
53 1 , PRENSISTA B
54 ; \ - PUBLICISTA A
55 ; , « PUBLICISTA B
56 e ; - PROGRAMADOR A
57 N ‘ , ; « , PROGRAMADOR B.
58 R - . « ~ TECNICO DE AUDIO A
s , « TECNICO DE AUDIO B
60 ; « o . ; o AUXILIAR DE CONTABILIDAD A B
61 ; p ; .A T © AUXILIAR DE CONTABILIDAD B
62 , - ; LABORATORISTA A
63 R - ; - ; T OFICIAL DE MANTENIMIENTO A
64 . - - B . ;  OFICIAL DE MANTENIMIENTO B
65 , R ; ozo_z. DE BIBLIOTECA A
66 - ; T T OFICIAL DE BIBLIOTECA B
o - - , , o ; OFICIAL DE LABORATORIO A
68 , © OFICIAL DE LABORATORIO B
69 « . . ANALISTA A

3/4

ADSCRIPCION

COSTO MENSUAL

TOTAL
SUELDO ANUAL

4,99 59,952.00
4804 57,648.00
4,996 59,952.00
4,837 58,044.00
4,99 59,952.00
4,837 58,044.00
4,99 59,952.00
5,142 61,704.00
5,335 64,020.00
5,383 64,596.00
5576 66,912.00
5,383 64,596.00
5576 66,912.00
5,383 64,596.00
5,576 66,912.00
5,383 64,596.00
5576 66,912.00
5,922 71,064.00
5721 68652.00
5922 7106400
5966 71,592.00
6,786 81,432.00
5,841 70,092.00
PP-FM-OR-01



CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS

SCHRANG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2012621

Dependencia o
Entidad:

No.

DP UR PROY
Cons

70
71
72

73

NOMBRE DEL TRABAJADOR

Elaboré

VAZQUEZ

DIRECTOR DE, \Q\Z_U.PU DE PLANEACION

R.F.C.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

F-ING

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

PLANTILLA DE PERSONAL

NIVEL

CATEG PUESTO

ANALISTA B
PROFESIONISTA A
PROFESIONISTA B

PROFESIONISTA C

SECRETARIA ADMINISTRANVA

4/4

COSTO MENSUAL

ADSCRIPCION SUELDO
6,521
6,521
6,786
7,952
DR.4§1

TOTAL
ANUAL

78,252.00
78,252.00
81,432.00

95,424.00

PP-FM-0R-01



Dependencia o m,:ﬂnnmn"

Partida:

Clave
_uﬂmmcu:.mmnm_

1132
1211
1311
1322
1327
1342
1411
1421
1541
1543
1592
159F

2111
2121
2141

2151
2161
2211
2221

2351

2461
2481

2491
2521
2551

2611
271
2911
2921

2991

TTLX

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

Descripciéon Cantidad

SUELDOS AL PERSONAL

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
PRIMA QUINQUENAL AL PERSONAL
PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL
COMPENSACIONES AL PERSONAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA
AYUDA PARA PASAJES

OTRAS PRESTACIONES

COUTAS DESPENSA AL PERSONAL
BONO ANUAL AL PERSONAL

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
MATERIAL DE LIMPIEZA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES

HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS MENORES DE
OTROS BIENES MUEBLES
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Precio Unitario

3,153,414.21
2,703,577.31
1,320,032.26
289,202.52
678,535.07
429,152.31
198,777.45
417,084.10
457,274.56
473,951.03
237,894.62
228,830.14

232,589.23
96,536.95
296,818.77

153,464.15
215,380.63
104,030.15

10,363.19

56,512.82

99,896.91
91,5621.50
10,129.55
56,729.10
72,500.00

8,354.99
9,236.96

18,369.03

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESGLOSE DE CONCEPTO POR PARTIDA

Importe

37,840,970.56
32,442,927.76
15,840,387.14
3,470,430.28
8,142,420.83
5,149,827.74
2,385,329.42
5,005,009.17
5,487,294.67
5,687,412.34
2,854,735.47
2,745,961.62

2,791,070.70
1,168,443.45
3,561,825.23

1,841,569.76
2,584,567.58
1,248,361.84

124,358.27

678,153.86

1,198,762.87
1,098,257.95
121,554.64
680,749.14
870,000.00
100,259.85
110,843.52
220,428.34

Justificacion

Desde la perspectiva de los Derechos Humanos, es
imprescindible * que la politica educativa sea
concebida desde su dimensiéon colectiva, en el
entendido de que, si a la colectividad le va bien,
también a los individuos les va bien. La Universidad
Autonoma de Tlaxcala (UATX), como Méaxima Casa
de Estudios, procura ser catalizador de cambios
importantes en su zona natural de influencia y
construye los cimientos que consideran las
competencias (habilidades, actitudes y aptitudes),
asi como de las capacidades de sus actores para
potenciar el desarrollo humano y sustentable.

Este desarrollo de competencias genéricas vy
profesionales se reflejan ampliamente en el Modelo
Educativo Humanista Integrador Basado en
Competencias (MHIC); nuestra universidad sustenta
su trabajo académico en un modelo educativo cuya
proyeccién de lo deseable, surge como respuesta
ante el andlisis histérico del pasado, esto permite
valorar el presente y estructura una vision de futuro
vinculada a la situacion social que se vive en el
contexto internacional, nacional y regional,
posibilitando asi una formacién universitaria
pertinente y relevante. Las finalidades educativas del
MHIC, se centran en procurar una formacién
humanista e integradora, cuyo soporte practico, se
identifica en diversas propuestas de politica
educativa internacional y nacional, es el enfoque
basado en competencias. Este modelo desde su
creacién apuesta a formar un universitario que
comprenda los aspectos econémicos, politicos y
culturales de su sociedad, le otorguen las
habilidades de desarrollo multifacético, acciones
para insertarle como trabajador, profesionista y
ciudadano, en una sociedad local como global.

En este sentido la universidad facilita a los
universitarios experiencias educativagpgugogeneren



3111
3121
3131
3141

3171

3181
3221
3251
3291

3311
3341
3361

3371
3381

3391

3491

3511

3531

3551

3591
3711
3721
3751
3811
3821
3831
3921

3981

DIRECTOR DE LA

ENERGIA ELECTRICA

GAS

AGUA

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

SERVICIO DE VIGILANCIA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES

IMPUESTOS Y DERECHOS

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

Total partida

Elaboré

LIC. GERMAN VAZQUEZ

IDAD DE PLANEACION

54,507.08

1,3156.33
16,765.78
14,103.07

1,868.45

957.20
3,367.94
2,020.59
6,237.15

15,043.96
36,715.25

6,5643.74
14,973.56

9,623.57
29,202.37

437,399.35

32,399.39

46,103.90

15,390.60
32,820.22
23,451.77

1,473.70
47,737.25
13,920.00
15,279.06
19,957.27

911,880.79

ponsable del proyecic

LIC. ROSAMPARO FLORES CORTES

654,085.00

15,784.00
201,189.40
169,236.82

22,421.40

11,486.35
40,415.24
24,2471
74,845.77

180,527.46
440,582.94

78,524.88
179,682.68

115,482.86
350,428.46

5,248,792.19
388,792.72

553,246.74

184,687.24
393,842.65
281,421.22

17,684.35
572,846.99
167,040.00
183,348.77
239,487.25

10,942,569.51

167,174,614.00

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Los titulares de las dépendencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la formulacion de sus proyectos.
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una consciencia de su realidad multidimensional y
de los bienes que les permitan integrar su
concepcion de vida desde una perspectiva ética.
Para lograrlo, el enfoque de planeacion institucional,
definido en la implementacién del MHIC, ha puesto
en marcha distintos procesos de caracter
académico, administrativo y de gestién educativa,
para lograr armonizar las actividades y acciones
necesarias para avanzar de manera homogénea con
cada uno de los componentes que integran dicho
modelo.

La UATx considera que su parte vertebral es el
estudiante, cuya formacién para la vida y a lo largo
de ésta es el eje rector de las tendencias actuales.
El paradigma constructivista, en su vertiente
orientada hacia el aprendizaje estratégico,
dimensiona a la persona en el marco de la
autorrealizacién, ya que el aprendiz identifica los
procesos metacognitivos que le llevan a autorregular
los niveles de superacién individual, mismos que a la
larga permearan su desarrollo profesional, con
experiencias y vivencias derivadas de un curriculum
flexible que promueva la creacion de agentes
curiosos, creativos y emprendedores.

DR. L

G
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CQNSTRQIR Y ORECERJUNTOS | FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

Ingresos
Proyecto isponibilidad al
v U_m“_v”mﬁ_ﬁwn ol Recursos Financiamientos Ingresos  Recursos Federales Recursos Recursos menﬁ_mewom Total
. Fiscales (11) Internos (12) Propios (14) (15) Federales (25) Estatales (16)
§ Ejercicio . R ) (17)
DOCENCIA 120,365,722.08 120,365,722.08
INVESTIGACION CIENTIFICA 18,389,207.54 18,389,207.54
EXTENSION UNIVERSITARIA'Y DIFUSION
CULTURAL 15,045,715.26 15,045,715.26
AUTORREALIZACION 13,373,969.12 13,373,969.12
Total proyecto 0.00 0.00 0.00 0.00 167,174,614.00 0.00 167,174,614.00
Elaboré ~ Rsponsable del Rroyecto |
> ‘ AN =
LIC. GERMA VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO 3 DR. LUIS
DIRECTOR DE LAUNIDAD DE PLANEACION SECRETARIA ADMINISTRATIVA'

5 g Los fitulares de las

y entidades o i que reciban recursos estatales parcial o seran di dela

on de sus proyectos.

RECTORIA

1/1 PP-FM-0T-01



TTLX

(c SSTRUTR Y CRECE!

Dependencia o m:»_%n.

U. Responsable:

Eﬂm.n.wu
Partida  Subfuente
410
L1 1701
A311 1701
1322 1701
1327 1701
1342 1701
1411 1/01
1421 1701
1541 1701
1701
1/01
1/01
2111 1701
2121 1701
2141 1701
2151 1701
2161 1/01
2211 1701
2221 1701
2351 1/01
2461 1/01
2481 1/01
2491 1701
2521 1/01
2551 1701
611 1701
2711 1/01
2011 1701
2921 1701
2091 1701
st 1/01
3121 1701
3131 1701
3141 1701
3171 1701
st /01
3221 1701
3251 1ro1
3291 1701
3311 1/01
3341 1/01
3361 1701
1701
1701
1/01
3491 1/01
3511 1701
3531 1/01
3551 1/01
3591 1701
3711 1/01
3721 1701
3751 1701
3811 1701
3821 1701
3831 1701
3921 1701
3381 1701

R IUNTOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PROYECTO PARTIDA CALENDARIZADO

) ) e ) CALENDARIO N
Descripcién Propuesta 2020
P pussta ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct

SUELDOSALPERSONAL L mosess  sswiens  sisaien Sisaas siaaidn 31 Az imaan  aislaz 3issadn aimadn 3issiis
'HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. 32440292776 2703577313 2703577313 | 270357313 2703577313 2/03577.313 2703577313 2703577313 2703577313 2703577313 2703577.313
PRIMA QUINQUENALALPERSONAL ... 15840,387.14 1320032.262 1320032.262 1320032.262 1320032262 1320032.262 1320032.262 1320032.262 1320032.262 1320032.262 1320032.262
PRIMA VACACIONAL ALPERSONAL . . 3,470,430.28 2892025233 289202.5233 289202.5233 2892025233 289202.5233 2892025233 .289202.5233 289202.5233 289202.5233
|GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL 814242083 6785350692 6785350692 6785350652 6785350692 6785350692 6785350692 6785350892 6785350692 6785350692  678535.0682
COMPENSACIONES AL PERSONAL . . 5149,827.74 | 4201523117 4291523117 429152.3117 429152.3117 429152.3117  429152.3117  429152.3117 429152.3117 4201523117 429152.3117
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL _ . 2,385,329.42 198777.4517 1987774517 198777.4517  198777.4517 198777.4517 198777.4517 198777.4517 198777.4517 198777.4517 198777.4517
APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA 5,005,008.17 4170840975 4170840975 4170840975 4170840975 4170840975 4170840975  417084.0875 4170840875  417084.0975  417084.0975
AYUDA PARA PASAJES . ...5.487,294.67 457274.5558 457274.5558 4572745558 4S727A.5558  457274.5558 4572745558 457274.5558 457274.5558 457274,5558 457274.5558
OTRAS PRESTACIONES | .5,687,412.34 (473951.0283 473951,0283  473951.0283 _473951.0283 473951.0283 473951.0283 473951.0283 4739510283 4739510283 473951.0283
COUTAS DESPENSA AL PERSONAL 285473547 237894.6225 2378946225  237894.6225  237894.6225  237894.6225  237894.6225  237894.6225  237894.6225 2378946225  237894.6225
BONO ANUAL AL PERSONAL 274596162 228830.135 228830135 208830.135 228830135  228830.135 228830135 228830.135 228830135 278830135
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA_ 2,791,070.70 232589.225 232589225 wmwm;mw ,m,mm, 232589225 232589225 232589.225 232589225 232589225 232589225 232589.225
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCIGN . 1,158,443.45 .96536.95417 96536.95417 96536.95417 96536.95417 96536.95417 96536.95417 96536.95417 96536.95417 96536.95417 96536.95417
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE 3,561,825.23 2968187692 296818.7692 2968187692 296818.7692 296818.7692 .296818.7692 2968187692 2968187692 .296818.7692 296818.7692
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 1,841,569.76 153464.1467  153464.1467  153464.1467  153464.1467  153464.1467 153464.1467 1534641467 1534641467 1534641467 153464.1467
[MATERIAL DE LIMPIEZA _ . 2,584,567.58 2153806317 215380.6317 215380.6317  215380.6317 215380.6317 215380.6317 2153806317 215380.6317 215380.6317
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 104030.1533 104030.1533  104030.1533 1040301533 104030.1533 104030.1533 1040301533 104030.1533 104030.1533 104030533
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 12435827 10363.18917  10363.18917  10363.18917  10363.18917  10363.18917  10363.18917  10363.18917 1036318917 1036318917  10363.18917
PRODUCTOS QuiMicos, m»mzwnmcw_now ¥ DE 678 wmw.mm 56512 memu mm.muw«me«mN 56512 ww.»m.w. .......56512.82167 .mIm,.m.»N.mwme 56512.82167 56512.82167 .m.m,M.».waHmN 56512. mmumm L. 56512, .mW».@N
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO o] o o 0 o )
MATERIALES nnszmzmzwmx_Om . . 1,198,762.87 wm,m,mmmﬁww 99896. m@uﬁ 99896, wommm 99896.90583 mmwmm,gmmm 99896.90583  99896.90583 99896.. mommw mmmm,mkmo«mmw 998968 mommm
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ 1,098,257.95 91521.49583  91521.49583 91521.49583 91521.49583 91521.49583 91521.49583 91521.49583 91521.49583 9152149583 91521.49583
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 121554.64  10129.55333 1012955333 1012955333  10129.55333 1012955333 1012955333 1012955333  10129.55333 1012955333 1012955333
MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE 680,749.14 56729.095' 56729095 56729.095 56729.095 56729.095 56729.095 56729.095 56729.095 56729.095 56729,095
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS . .ﬁobnobo 72500 72500 Nwmo@ 72500 umm.oﬁ 72500 72500 72500 Nwmoo . ... 72500
VESTUARIO Y UNIFORMES .0 0 o 0o 0 0 L .0
HERRAMIENTAS MENORES o 100,258. E, 8354.9875 8354.9875 8354.¢ mﬁm 8354.9875 8354, mmd 8354.9875 8354.9875 8354.9875 8354, mﬂm 8354.9875
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 110,843.52 92369 92369 923696 923695 236 9369 923695 92363 9236.95 9236.96
REFACCIONES Y OTROS ACCESORIOS MENORES DE OTROS 220,428.34 18360.02833  18369.02833  18369.02833  18350.02833 1836902833  18369.02833 1836902833  18369.02833  18369.02833 18369.02833
ENERGIA ELECTRICA _ 654,085.00 54,507.08  54507.08 54,507.08 54,507.08 54,507.08 54,507.08 54,507.08 54,507.08 54,507.08
GAS B 1578400 131533 131533 1315.33 131533 131533 1315.33 131533 131533 131533
AGUA 201,189.40 16,765.78 16,765.78 16,765.78 16,765.78 16,765.78 16,765.78 16,765.78 16,765.78 16,765.78 16,765.78
“TELEFON/A TRADICIONAL - _ 16923682 14103.07 1410307 1410307 1410307 14,103.07 1410307 14,103.07 14,103.07 14,103.07 14103.07
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 22,421.40 1,868.45 1,868.45 1,868.45 1,868.45 1,868.45 1,868.45 1,868.45 1,868.45 1,868.45 1,868.45
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 11,486.35 957.20 957.20  e57.20 957.20 57.20 957.20 957.20 957.20 957.20
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 4041524 3,367.94 3,367.94 3,367.94 3,367.94 3367.94 3,367.94 3,367.94 3,367.94 3,367.94
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE T 24,247.11 2,020.59 2,020.59 2,020.59 2,020.59 2,020.59 2,02059 2,020.59 2,02059° 2,020.59
OTROS ARRENDAMIENTOS 74,845.77 6237.15 6237.15 6237.15 6237.15 6237.15 6237.15 6,237.15 6,237.15 6,237.15 6,237.15
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

180,527.46 15,043.95 15,043.96 15,043.96 15,043.96 15,043.95 15,043.96 15,043.96 15,043.96 15,043.96 15,043.96
RELACIONADOS ) ) 2 Iz 396
SERVICIOS DE CAPACITACION i 440,582.94 36,715.25 36,715.25 36,715.25 36,715.25 36,715.25 36,715.25 36,715.25 3671525 36,715.25 36,715.25
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIGN, .
FOTOCOPIADO E IMPRESION 78,524.88 6,543.74 6,543.74 6,543.74 6,543.74 6,543.74 6,543.74 6543.74 6,543.74 6,543.74 6,543.74
Hxﬁm_wmwm PROTECCION Y mmmcw_,o>c 179,682.68 14,973.56 14,973.56 14,973.56 14,973.56 14,973.56 14,973.56 14,973.56 14,973.56 14,973.56 14,973.56
SERVICIO DE VIGILANCIA - p = . - - = - - - - -
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS .
INTEGRALES 115,482.86 9,623.57 9,623.57 9,623.57 9,623.57 9,623.57 9,623.57 9,623.57 9,623.57 9,623.57 9,623.57
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES i
INTEGRALES 350,428.46 29,202.37 29,202.37 29,202.37 29,202.37 29,202.37 29,202.37 29,202.37 29,202.37 29,202.37 29,202.37
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE N T . iy i
INMUEBLES 5,248,792.19 437,399.35 437,399.35 437,399.35 437,399.35 437,399.35 437,399.35 437,389.35 437,399.35 437,399.35 437,399.35
INSTALACIGN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE - - - i ’
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 388,792.72 32,399.39 32,399.39 32,399.39 32,399.39 32,399.38 32,399.39 32,399.39 32,399.39 32,399.39 32,399.39
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE o )
TRANSPORTE 553,246.74 46,103.90 46,103.90 46,103.90 46,103.90 46,103.90 46,103.90 46,103.90 46,103.90 46,103.90 46,103.90
SERVICIOS _um_»xc_z% A Y FUMIGACION 184,687.24 15,320.60 15,390.60 15,390.60 15,330.60 15,320.60 15,390.60 15,390.60 15,390.60 15,390.60 15,390.60
PASAESAEREOS . ..393,842.65 32,820.22 .. 3282022 .. 32,820.22 3282022 32,820.22 32,820.22 32,820.22 32,820.22 3282022
PASAJES TERRESTRES . 281,421.22 23,451.77 23,451.77 . 2345177 23,451.77 23,451.77 23,451.77 23,451.77 23,451.77
VIATICOS EN EL PAfS S ;s ... 17,684.35 1,473.70 1,473.70 . 1,473.70 1,473.70 . 1473.70 _1.473.70 1,473.70
GASTOS DE CEREMONIAL .  572,846.99 47,737.25 47,737.25 4173125 47,737.25 a773725 4773125 47,737.25 4773725 47,731.25
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y mcﬂ%k 167,040.00 13,920.00 13,920.00 13,920.00 13,920.00 13,920.00 13,920.00 13,920.00 13,920.00 13,920.00
CONGRESOS Y CONVENCIONES 183,348.77 15,279.06 15,279.06 15,279.06 15,279.06 15,279.06 15,279.06 15,279.06 15,279.06 15,279.06 15,279.06
IMPUESTOS Y DERECHOS _ o 230a873s 1995727 1995727 1995727 | 1995727 1995727 1995727 19,957.27 19,957.27 1995727
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUEE DERIVEN
DE UNA RELACION LABORAL 10,942,569.51 911,880.79 911,880.79 911,880.79 911,880.79 911,880.79 911,880.79 911,880.79 911,880.79 911,880.79

) 167,174,614.00 13,931, 517, 83,13 w..m._. 217.83  13,931,217.83  13931217.83 , 13,931,217.83  13,931217.83  13,931217.83  13931217.83  13,931217.83 13,
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RECTNRIA

Nov

3,153,414.21

2703577.313

1320032.262

289202.5233

678535.0692
4291523117

198777.4517

417084.0975

457274.5558

473951.0283

237894.6225

228830.135

232589.225

96536.95417

296818.7692

153464.1467

215380.6317

10363.. Hmm:

56512.62167
o]

mwmwm 90583

91521.49583

10129.55333

56729.095
wNmoo

8354, wwwm

9236.96

18369.02833

6,237.15
15,043.96

36,715.25

6,543.74

14,973.56

9,623.57
29,202.37

437,399.35

32,399.39

46,103.90

23,451.77

1,473.70

47,737.25

13,920.00

DIC

3,153,414.21

2703577.313

1320032.262

289202.5233

678535.0692

429152.3117

198777.4517

417084.0975
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Dependencia o Entidad:

| SPFE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

Propuesta de’

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
RESUMEN DE FALTANTES POR PARTIDA

Necesidades 2020

.1m,_4im i Descripcién i Presupuesto 2020

1000 Servicios Personales 127,052,707.00 127,052,707.00 |

2000 Materiales y Suministros 18,389,207.00 18,389,207.00

3000 Servicios Generales 21,732,700.00 21,732,700.00
: Transferencias, Asiganciones, Subsidios y .

4000

Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversién Publica
167,174,614.00 167,174,614.00
LIC. GERMA| N LIC.

DIRECTOR DE L

/os titulares de las

NIDAD DE PLANEACION

y entidades oi que reciban

 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1/1

Diferencia

parcial o otalmente, seran directamente responsables de la formulacidn de sus proyectos.

Justificacion

Desde la perspectiva de los Derechos Humanos, es imprescindible que la
politica educativa sea concebida desde su dimension colectiva, en el entendido
de que, si a la colectividad le va bien, también a los individuos les va bien. La
Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATx), como Maxima Casa de Estudios,
procura ser catalizador de cambios importantes en su zona natural de
influencia y construye los cimientos que consideran las competencias
(habilidades, actitudes y aptitudes), asi como de las capacidades de sus
actores para potenciar el desarrollo humano y sustentable.

Este desarrollo de competencias genéricas y profesionales se reflejan
ampliamente en el Modelo Educativo Humanista Integrador Basado en
Competencias (MHIC); nuestra universidad sustenta su trabajo- académico en
un modelo educativo cuya proyeccion de lo deseable, surge como respuesta
ante el andlisis histérico del pasado, esto permite valorar el presente y
estructura una vision de futuro vinculada a la situacion social que se vive en el
contexto internacional, nacional y regional, posibilitando asi una formacién
universitaria pertinente y relevante. Las finalidades educativas del MHIC, se
centran en procurar una formacién humanista e integradora, cuyo soporte
préactico, se identifica en diversas propuestas de politica educativa internacional
y nacional, es el enfoque basado en competencias. Este modelo desde su
creacion apuesta a formar un universitario que comprenda los aspectos
economicos, politicos y culturales de su sociedad, le otorguen las habilidades
de desarrollo multifacético, acciones para insertarle como trabajador,
profesionista y ciudadano, en una sociedad local como global.

En este sentido la universidad facilita a los universitarios experiencias
educativas que generen una consciencia de su realidad multidimensional y de
los bienes que les permitan integrar su concepcién de vida desde una
perspectiva ética. Para lograrlo, el enfoque de planeacién institucional, definido
en la implementaciéon del MHIC, ha puesto en marcha distintos procesos de
caracter académico, administrativo y de gestion educativa, para lograr
armonizar las actividades y acciones necesarias para avanzar de manera
homogénea con cada uno de los componentes que integran dicho modelo.

La UATXx considera que su parte vertebral es el estudiante, cuya formacion para
la vida y a lo largo de ésta es el eje rector de las tendencias actuales. El
paradigma constructivista, en su vertiente orientada hacia el aprendizaje
estratégico, dimensiona a la persona en el marco de la autorrealizacion, ya que
el aprend entifica los procesos metacognitivos que le llevan a autorregular
los niveles de superacion individual, mismos que a la larga permearan su
desarrollo profesional, con experiencias y vivencias derivadas de un curriculum
flexible que promueva la creacion de agentes curiosos, creativos y
emprendedores.

RECTORIA
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| GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
M m_Uﬂ ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
| roeneenyTmanas PRESUPUESTACION CON PERSPECTIVA DE DERECHOS DE LA INFANCIA

CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
Asignacion
CLAVE Programa Presupuestario / Proyecto Criterio Ponderador Asignacion _uﬂmmctcmm.ﬁm_ con
Presupuestal Total Perspectiva de
Derechos de la Infancia
Programas

Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos

E Actividades "artisticas, culturales y deportivas” 3 0.08 167,174,614.00 13,373,969.12

Total proyecto 167,174,614.00 13,373,969.12

Elaboré

LIC. GERMAN YANEZ VAZQUEZ LIC. ROSAMPARO FLORES CORTES DR. LUIS
DIRECTOR DE LAUNIDAD DE PLANEACION ; SECRETARIA ADMINISTRATIVA

os titulares de las dependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de Ia formulacién de sus proyectos.
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