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Coordinador de la Evaluación  

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

Objetivos de la Evaluación  

CONTEMPLAR RESULTADOS DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

CONVENIDAS EN LOS PROGRAMAS ASI COMO EL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 

MISMAS, VALOR DEL INDICADOR DE PPN, Y EL AVANCE FINANCIERO 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

EN EL CONVENIO FIRMADO ENTRE EL SESNSP Y EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE 

TLAXCALA SE INCLUYEN LOS INSTRUMENTOS, POLÍTICAS, LINEAMIENTOS, SERVICIOS Y 

ACCIONES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA 

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL FASP, APROBADOS EN EL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013 Y 

LOS RECURSOS QUE PARA TAL FIN APORTA EL GOBIERNO DEL ESTADO1. 1 CONVENIO DE 

COORDINACIÓN CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SESNSP 

Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA. PARTICULARMENTE EN EL ANEXO TÉCNICO 

ÚNICO DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN ENTRE EL SESNSP Y EL GOBIERNO DEL ESTADO 

SE DESGLOSA LA PARTICIPACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE TLAXCALA QUE 

TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE EJERCER LOS RECURSOS Y EJECUTAR O CUMPLIR LOS 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO. TAMBIÉN SE INCLUYEN LOS PPN 

APROBADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA (CNSP) Y LOS MONTOS 

PARA CADA UNO DE ELLOS. RESULTADO DE LO MENCIONADO CON ANTERIORIDAD, LA 

EVALUACIÓN INTEGRAL 2013 CONTEMPLA LOS RESULTADOS DERIVADOS DEL 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2013 

 
Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 900,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

INSTITUTE FOR EXECUTIVE EDUCATION S.C. 
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CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CONVENIDAS EN LOS PROGRAMAS, ASÍ COMO EL 

ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, VALOR DEL INDICADOR DE CADA PPN Y EL 

AVANCE FINANCIERO, INCLUYENDO LA INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE QUE ARROJA LA 

ENCUESTA INSTITUCIONAL 2012 Y 2013. ADEMÁS SE DESARROLLA UN ANÁLISIS DEL 

COMPORTAMIENTO DE LA INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERO COMÚN, UN ANÁLISIS 

FODA DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PÚBLICA; RESULTADOS DE LOS 

EJERCICIOS 2011 Y 2012, CONCLUSIONES DERIVADAS DEL ANÁLISIS DE LOS PPN Y 

RECOMENDACIONES POR PARTE DEL EQUIPO EVALUADOR 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Informe Anual de 

Evaluación_v3.pdf 

Evaluación a los Programas con Prioridad 

Nacional 

Evaluación integral Informe Anual de 

Evaluación_v3.pdf 

EVALUACION INTEGRAL RECURSOS 

FASP 

 


