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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

COMISIÓN EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Objetivos de la Evaluación  

El  presente  documento  integra  los  resultados  obtenidos  del  cumplimiento  de  las  metas convenidas en 

el en Anexo técnico del convenio de  coordinación para el ejercicio fiscal 2016 del Fondo de Aportaciones 

para la seguridad Pública de los estados y el Distrito Federal. El análisis  de  los  Programas  de  Prioridad  

Nacional  del  fondo  de  aportaciones  para  la seguridad pública de los estados y del  Distrito Federal nos 

sirven para analizar el alcance de las metas y el cumplimiento de las metas y propósitos planteados para 

cada programa. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El  presente  documento  integra  los  resultados  obtenidos  del  cumplimiento  de  las  metas convenidas en 

el en Anexo técnico del convenio de  coordinación para el ejercicio fiscal 2016 del Fondo de Aportaciones 

para la seguridad Pública de los estados y el Distrito Federal. El análisis  de  los  Programas  de  Prioridad  

Nacional  del  fondo  de  aportaciones  para  la seguridad pública de los estados y del  Distrito Federal nos 

sirven para analizar el alcance de las metas y el cumplimiento de las metas y propósitos planteados para 

cada programa. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo INFORME 

INTEGRAL DE 

El  presente  documento  integra  los  resultados  

obtenidos  del  cumplimiento  de  las  metas 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2016 

 
Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 899,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Adjudicación directa 

Evaluador 

INTERDICIPLINARIA GRUPO CONSULTOR S.C 
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Tipo Nombre Descripción 

EVALUACIÓN 2016 

FASP FINAL.pdf 
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