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FASP

Coordinador de la Evaluación

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
Objetivos de la Evaluación

El presente documento contiene la Evaluación de Desempeño realizada a los Programas con Prioridad
Nacional (PPN), operando en el estado de Tlaxcala, correspondientes al Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP).El objetivo de la evaluación es identificar y
analizar el desempeño de los PPN del FASP operando en la entidad, por medio del seguimiento de los
indicadores estratégicos y de gestión establecidos en la MIR, así como a través del diseño metodológico
realizado para cuantificar los avances en el cumplimiento de las metas y en el ejercicio de los recursos.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) es un
fondo presupuestal previsto en la Ley de Coordinación Fiscal, a través del cual se transfieren recursos a las
haciendas públicas de los estados para dar cumplimiento a estratégicas nacionales en materia de seguridad
pública.

Documentos anexos a la Evaluación

Tipo Nombre Descripción
Resumen ejecutivo ED FASP 2016.pdf Resumen ejecutivo
Evaluación integral ED FASP 2016.pdf Evaluación de Desempeño del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)
2016

Entidad Federativa

29 - TLAXCALA
Municipio
0 - Cobertura estatal
Programa Evaluado
FASP
Año de la Evaluación

2017
Tipo de Evaluación Costo ($)

Específicas del desempeño 200,000.00
Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación
Recursos fiscales Adjudicación directa
Evaluador
EL Colegio Tlaxcala A.C.



Sistema de Evaluación del Desempeño

3


