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OTROS PROGRAMAS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión. 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar los Indicadores del programa de Prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos 

y demás insumos asociados (INSABI) del ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer 

información que retroalimente su diseño, gestión, planeación, operación y orientación de 

resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

En la evaluación de los indicadores del programa de Prestación gratuita de servicios de salud, 

medicamentos y demás insumos asociados (INSABI) para el ejercicio fiscal 2021, se verificó que 

los indicadores observaran los criterios mínimos para el apropiado monitoreo y la evaluación de 

los objetivos del programa.Se determinó que la ausencia de claridad y precisión en los objetivos, 

incidió en el diseño y la construcción de los indicadores; se encontró que para algunos objetivos 

del resumen narrativo de la MIR del programa existe desvinculación con sus indicadores; lo que 

no apoyó a dar seguimiento a los logros del INSABI. Al respecto, el objetivo del Fin presenta más 

de un objetivo y el objetivo del Propósito no se enfoca a resultados, esto es no contiene su 

población objetivo, ni la problemática que pretende solucionar. Además, el indicador del 

Propósito no se relaciona con este, por lo que no es posible cuantificar el desempeño del 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

OTROS PROGRAMAS 

Año de la 

Evaluación 

 

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Complementarias 127,600.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Dra. Alma Rosa Mendoza Rosas y M.C. José Roberto Nájera Torres. 
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programa. En cuanto a los indicadores a nivel de Componentes y de las Actividades, estos 

últimos, en su gran mayoría, son una desagregación de los indicadores de los Componentes 2 y 3. 

Por otra parte, con la finalidad de contribuir a la transparencia de la información es necesario 

precisar las variables de la mayoría de los métodos de cálculo de los indicadores; lo cual 

contribuirá a que se pueda replicar el cálculo de los indicadores. Otro aspecto que contribuye a lo 

señalado, son los medios de verificación que básicamente se encuentra en un sistema nacional de 

información como es el SINBA; si bien no toda la información necesaria y suficiente se encuentra 

en dicho sistema, este si existe en documentos internos que podrían publicarse por medio de 

informes. Finalmente, los indicadores de la MIR del programa sólo consideran la dimensión de 

eficacia, es fundamental considerar reportar cualidades diferentes al cumplimiento, con 

indicadores de eficiencia, calidad y economía que complemente a los de eficacia. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

RESUMEN_EJECUTIVO_PAE_2022.p

df 

Resumen Ejecutivo INSABI, 

ejercicio fiscal 2021, PAE 2022. 

Evaluación 

integral 

EVALUACIÓN_INSABI_PAE_2022_1

.pdf 

Evaluación en materia de 

Indicadores del INSABI, ejercicio 

fiscal 2021, PAE 2022. 

Anexos FICHA_CONAC_INSABI_PAE_2022.

pdf 

Se adjunta Ficha CONAC INSABI, 

ejercicio fiscal evaluado 2021, PAE 

2022. 

Posición 

institucion

al 

PI_INSABI.pdf Se adjuntan Posición 

Institucionale_INSABI_2021_PAE_2

022 

Términos 

de 

Referencia 

TdR_EIndicadores2022.pdf TDR_Indicadores, PAE 2022. 

Contrato CONTRATO_Alma_Rosa_PAE_2022.

pdf 

Contrato Dra. Alma Rosa Mendoza 

Rosas y M.C. José Roberto Nájera 

Torres, PAE_2022. 

 


