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	Programa Evaluado
	

	OTROS CONVENIOS

	Año de la Evaluación
	

	2021


	Tipo de Evaluación
	Costo ($)

	Específicas del desempeño
	103,240.00

	Fuente de Financiamiento
	Modalidad de Contratación

	Ingresos Propios
	Adjudicación directa

	Evaluador

	Especialistas en Control Interno y Organizacional, S.C., Mtra. Karen Italia Ruiz López, Mtra. Gabriela Luongo Raitschewa,



	


	Coordinador de la Evaluación
	

	Coordinación General de Planeación e Inversión.

	Objetivos de la Evaluación
	

	Evaluar de forma integral el desempeño del Convenio de Atención a la Demanda de Educación para Adultos (CADEA) en su ejercicio fiscal 2021, a partir de un análisis y valoración general del diseño, cobertura, operación, procesos, eficiencia y resultados del programa con información entregada por la unidad responsables del programa.

	Resumen Ejecutivo de la Evaluación
	

	La operación del CADEA ha representado, desde ejercicios fiscales anteriores, un reto para su ejecución y definición de los documentos que lo respalden metodológicamente. A lo largo del tiempo, el Convenio ha sido sujeto de modificaciones a fin de fortalecer su diseño, consistencia y resultados, en aras de contribuir de mejor manera a reducir el rezago educativo de la población de 15 años y más en el estado de Tlaxcala. A través del desarrollo de la evaluación, el equipo evaluador identificó diversas áreas de oportunidad, principalmente en el rubro de diseño, debido a que el diagnóstico no cuenta con los criterios establecidos por el Coneval, además de que sus diversos elementos se encuentran desarticulados en distintos documentos que no guardan una congruencia entre ellos y las Reglas de Operación Federales del INEA, las cuales son adoptadas de manera informal por la UR para la operación del CADEA. Otro elemento identificado es la evolución que ha presentado la MIR estatal a lo largo del tiempo, sin embargo, para el caso del ejercicio 2021, se dejaron de lado las recomendaciones realizadas en ejercicios previos y se optó por retomar la matriz empleada en 2019, la cual presenta diversas áreas de oportunidad tanto en su lógica vertical y horizontal. Por ello, se sugiere de manera atenta a la UR realizar una revisión minuciosa de la MIR, de las fichas técnicas, las líneas base y de las metas de los indicadores, con el objetivo de fortalecer la consistencia y resultados del Convenio en su contribución en la reducción del rezago educativo en la entidad. En lo referente a los principales procesos, la UR no cuenta con un documento institucional en el cual se describan de manera detallada los procesos, actividades, actores, recursos humanos y productos de la operación del Convenio, asimismo, la información presentada, guarda poca congruencia con el ejercicio del gasto. Pese a las distintas oportunidades de mejora que presenta el Convenio, se destaca la gran labor que ha realizado la UR para la constante mejora del CADEA en términos operativos y de ejecuciónpresupuestal para contribuir al cumplimiento de los objetivos del Convenio y de los objetivos del INEA. Como último punto se recomienda de la manera más atenta someter al convenio a una evaluación de Diseño, esto con el propósito de detectar de manera eficaz las falencias en su diseño y establecer las líneas de acción de acción para la mejora del mismo.



Documentos anexos a la Evaluación

	Tipo
	Nombre
	Descripción

	Resumen ejecutivo
	RESUMEN_EJECUTIVO_CADEA_PAE_2022.pdf
	Resumen Ejecutivo del CADEA, ejercicio fiscal 2021, PAE 2022.

	Evaluación integral
	EVALUACIÓN_CADEA_PAE_ 2022.pdf
	Evaluación Integral del Desempeño del CADEA, ejercicio fiscal 2021, PAE 2022.

	Anexos
	FICHA_CONAC CADEA_PAE_ 2022.pdf
	Ficha CONAC del CADEA, ejercicio fiscal evaluado 2021, PAE 2022.

	Posición institucional
	PI_CADEA.pdf
	Se adjunta Posición Institucional_CADEA_2021_PAE_2022.

	Términos de Referencia
	TdR_E.Integral Desempeño_2022.pdf
	TDR_Integral del Desempeño, PAE 2022.

	Contrato
	CONTRATO_ESCIO_PAE_2022 (1).pdf
	Contrato Especialistas en Control Interno y Organizacional, S.C.,PAE 2022
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