
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMÁTICA

DEPENDENCIA:

PROYECTO:

TIPO DE INDICADOR:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

28. INSTITUTO DE CATASTRO

14 / 0E. REGULARIZACIÓN SISTEMÁTICA CATASTRAL

DE GESTIÓN

EFICIENCIA

OBJETIVO: 117. IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES. FRECUENCIA DEL INDICADOR: OTRO PERIODO

INDICADOR: 65. PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS DEL SISTEMA ÓPTIMO DE CATASTRO. UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

MÉTODO DE CÁLCULO

(NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL MES/NÚMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS)*100

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

TIPO DESCRIPCIÓN VALOR UNIDAD DE MEDIDAELEMENTO

NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN EL MESVARIABLE 1.00 CAPACITACIÓNNCIM

NÚMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADASCONSTANTE 10.00 CAPACITACIÓNNCP

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00

EVALUADO 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ELABORÓ RESPONSABLE DEL PROYECTO AUTORIZÓ
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