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:8 ‘% El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) se ha implementado desde el afio 2006 como
g— -, respuesta especifica ante la formulacion e implementacion de politicas publicas a nivel local en un marco de derechos humanos y desde la
% =) perspectiva de género. El objetivo general es fortalecer a las mujeres en situacion de violencia que soliciten servicios de orientacion y atencion
)] & especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF. Trabaja con los servicios a) de atencion especializada en el area juridica, psicolégica y de
Q % trabajo social y b) para prevenir las violencias y promover los derechos de las mujeres.

¢, Cuales es la situacion del problema publico a nivel estatal?

En el estado de Tlaxcala hay: Las mujeres han naturalizado las violencias al grado de no
identificarla plenamente, lo que hace indispensable la

continuidad de implementar las estrategias del PAIMEF con

45.9% violencia emocional

671 mil 764 mujeres

g
‘.G_J, 27.9% violencia econémica el fin de abonar a la erradicacion de las violencias contra las
c ‘ L mujeres y a velar por sus derechos.
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O 6 de cada 1(_) h? sufrido al S0 el eI En 2019 se atendieron a 2 mil 778 mujeres en los servicios
menos un incidente de mencionados y a 15 mil 586 hombres y 24 mil 414 mujeres
violencia (61.2%) 34.3% violencia sexual con actividades preventivas.

Analisis del presupuesto Analisis de la cobertura
EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL PAIMEF, TLAXCALA Pese a las modificaciones anuales en la asignacion de recursos, el
$6.000,000 2016-2020 programa ha mantenido la ejecucién presupuestal sobre el 99 por
ciento, llegando al 100 por ciento en el afio 2020.
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Ejercicio de los recursos del PAIMEF, Tlaxcala 2016-2020

Presupuesto Eercido/Modificado
2014 99.58%

207 99.95%

2018 99.99%

2019 99.99% Sin embargo, para 2020 la Poblacién Potencial era 28 mil 664
personas, Objetivo 8 mil 370 personas y Atendida 3 mil 690 personas.

2020 100.00%

como el nombre indica se busca cuantificar mujeres que
se han beneficiado de los servicios, pero el método de
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Para la MIR de 2020, el indicador tiene wun
comportamiento “regular’, lo que se interpreta como
invalido, pues soélo se requiere plantear sentido
ascendente o descendente. El sentido de este indicador
es ascendente. Carecio de linea base.
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Fortalezas

Oportunidades

* Se puede mejorar la comunicacion interna a nivel institucién para
atender modificaciones en las metas alcanzadas de los indicadores.

* Enriquecer la forma del orden interno de la documentacion, sobre
todo en las nuevas modalidades de trabajo desde casa para los
trabajadores involucrados en el Programa.

» Se tendra que mejorar la adaptacion a la situacion con la presencia
de la pandemia COVID19, pues se requiere incrementar esfuerzos por
las medidas de contingencia sanitaria.

» EIl programa identifica de forma clara y detallada la alineacion a las
metas y estrategias estatales a través del Plan Estatal de Desarrollo
2017 — 2021 y nacionales en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 —
2024.

* El informe financiero final entregado como parte de Ila
documentacién, es adecuado para un seguimiento del presupuesto
en el afo evaluado.

* El programa logré una adaptacion significativa al contexto de la
pandemia por COVID19

» Se cuenta con la identificacion clara de las herramientas que se
manejan para la operacién del programa.

* El Programa cuenta con informacion al publico para analizar el
seguimiento de las evaluaciones.

Amenazas

Debilidades

Ausencia de algunos elementos de la Metodologia de Marco Logico
para los indicadores de la MIR y su ficha técnica.

Falta de documentacion especifica a nivel estatal sobre la
poblacién potencial, objetivo y atendida.

Necesidad de sistematizar el monitoreo detallado de informacion
que permita emitir juicios sobre la evolucién en el desempenio.

* Tiempo de atencion prolongado en el contexto de la pandemia
COVID19, pues muchas mujeres se quedan en casa con su
agresor.

» Desaprovechamiento de tecnologias para la difusion del contenido
preventivo por parte del PAIMEF a la sociedad en general.

* Falta de control, seguimiento y comunicacion por las modalidades

Monitoreo deficiente por ausencia de documentacion y
sistematizacion

de trabajo en casa adaptadas al contexto del COVID19.

Seguimiento a recomendaciones

En el estado de Tlaxcala el seguimiento a las o 5
recomendaciones derivadas de las evaluaciones SO P13 DI ANE 2
externas comienza con el cierre de los informes 1.
de evaluacién. Durante esta etapa las Unidades

Responsables (UR) de los programas y fondos 2.
atienden los Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM). Para dar cumplimiento y seguimiento de 3.
los ASM, la Direccion Técnica de Evaluacion del
Desempefio (DTED) realiza reuniones con las
UR bajo el esquema de supervision presencial y
establecen acuerdos y plazos definidos para el

Perfeccionar la construccion de los arboles de problemas y de objetivos del
programa con base en la metodologia del marco légico.

Mejorar la articulacion de la Matriz de Indicadores para Resultados en una logica
vertical de causa y efecto con una vision estratégica.

Operar eficientemente los portales de informacion y la linea telefonica.

EVALUACION DE INDICADORES 2020

1. Se recomienda incluir las definiciones de los elementos del método de calculo en
todos los indicadores .

SRR € (o8 s, 2. Se recomienda incluir medios de verificacion completos en cada uno de los
D q I inf i5n del indicadores.

@ acuer, °_ Cen ket ormamon Ell [pirelglrinh @ 3. Se sugiere describir en los elementos del indicador la periodicidad de medicién de
las dos ultimas evaluaciones externas se han loS MisSmos.

atendido los siguientes ASM:

Calidad de la informacion

La informaciéon proporcionada por la Unidad Responsable es evaluada a continuacion con una rubrica que permite valorar la
suficiencia y calidad de la informacién disponible para la integracion de las distintas secciones de la Ficha en cuatro aspectos: 1.
Indicadores, 2. Presupuesto, 3. Evaluaciones y 4. Seguimiento a recomendaciones.

Indicadores . Adecuada. Se cuenta con informacion disponible, actualizada y completa
Presupuesto Moderada. Se cuenta con informacién actualizada, pero incompleta al momento de
P desglosar por conceptos y/o municipios

. Adecuada. Se cuenta con informacion disponible, actualizada y completa desde la

Evaluaciones ® . ) ” :
pagina de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Seguimiento a . Moderada. Se cuenta con informacién disponible, actualizada y completa desde la
recomendaciones pagina de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Fuentes de informacion

* Censo de Poblacion y Vivienda (CENSO) 2020. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad (ITPCD). Encuesta Nacional de la
Dinamica Demografica (ENADID) 2014.

+ Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto, 2020. Lineamientos de Operacion del Fondo para la Accesibilidad
en el Transporte Publico para las Personas con Discapacidad, 2020. Evaluacion Especifica de Desempeiio FOTRADIS, ejercicio fiscal
2018. Evaluacion de Procesos FOTRADIS, ejercicio fiscal 2019. Padron de beneficiarios FOTRADIS, 2020.



